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K Demokracji Lokalnej 25-26 kwietnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

SPECJALISTA DS. WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponowane szkolenie dwudniowe stanowi propozycje zaréwno dla pracownikéw, ktdrzy rozpoczynaja

prace z organizacjami pozarzgdowymi jaki i 0sdb, ktére zdobyty doswiadczenie, wspdtpracujgc z NGO, jako

poszerzenie i usystematyzowanie zdobytej dotychczas wiedzy. Podczas dwoch dni zaje¢ krok po kroku
wyjasnione zostang prawne, organizacyjne oraz finansowe aspekty wspétpracy administracji publicznej

z organizacjami pozarzadowymi z uwzglednieniem zasad dostepnosci. Uczestnictwo w szkoleniu jest

doskonata okazjg do kompleksowego omoéwienia form izasad wspodtpracy administracji publicznej

z organizacjami pozarzgdowymi, analizy dobrych praktyk, wyeliminowania btedéw i nieprawidtowosci.
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CELE | KORZYSCI:

+ Omoéwimy zasady przygotowania programu wspotpracy, jego niezbedne elementy, powigzanie
z budzetem JST, program roczny, a programy wieloletnie, sprawozdanie z realizacji programu.

+ Przedstawimy jakie elementy powinny by¢ wpisane do ogtoszenia konkursowego.

« Zaprezentujemy jak stosowac druki ofert, umow i sprawozdan w zakresie zlecania zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym.

« Omoéwimy obowigzkowe uchwaty wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie: uchwata konsultacyjna, roczny program wspodtpracy, inicjatywa lokalna,
gminna/powiatowa rada dziatalnosci pozytku publicznego.

» Przedstawimy réwniez odrebne tryby zlecania zadan: Zdrowie publiczne, PZP a pozytek publiczny,
Uchwata w sprawie wspierania sportu.

+ Odpowiemy na najczesciej zadawane pytania dotyczgce wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
jak réwniez realizacji zadan zleconych.

PROGRAM:

Dzien 1:

1. Pojecie organizacji pozarzadowych — jakie podmioty uznawane s3 za organizacje pozarzadowe. Katalog
podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego. KGW a pozytek publiczny.

2. Odptatna i nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego — definicja i znaczenie przy realizacji zadan

publicznych. Wymagania w stosunku do organizacji.

Formy i zasady wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi — dobre praktyki.

Zlecanie i powierzanie realizacji zadan publicznych na podstawie otwartego konkursu ofert .

5. Obowigzkowe uchwaty wynikajgce z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:
uchwata konsultacyjna, roczny program wspotpracy, inicjatywa lokalna, rada dziatalnosci pozytku
publicznego.

6. Zasady przygotowania programu wspotpracy: niezbedne elementy, powigzanie z budzetem JST, czy i
jakie kwoty na realizacje programu umieszcza¢ w programie, przygotowanie procedury powotywania
komisji konkursowych — niezbedny element programu wspodtpracy, program roczny a programy
wieloletnie. Sprawozdanie z realizacji programu.

7. Procedura zlecania zadan organizacjom pozarzadowym: Kiedy ogtasza¢ konkurs. Ogtoszenie —
elementy obowigzkowe i fakultatywne. Podmioty uczestniczgce w konkursie.

8. Komisja konkursowa i rozstrzygniecie konkursu.

Dzien 2

1. Rozliczanie zadan z 2022 roku.
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2. Realizacja zadan publicznych w 2023 roku.
Druki ofert, umow i sprawozdan stosowane przy zlecaniu zadan.
4. Jakie elementy powinny by¢ wpisane do ogloszenia konkursowego w zwigzku z nowelizacja:
przesuwanie $srodkéw miedzy pozycjami kosztorysowymi, wktad wtasny, oczekiwane rezultaty.
5. Umowa realizacji zadania publicznego:
* Co oznacza ramowy charakter umowy?
* Dokonywanie przelewu: transze, jednorazowy przelew, terminy.
e Ponoszenie wydatkdw w ramach zadania.
e Zasady przesuwania srodkow w budzecie zadania.
* Obowigzki informacyjne.
e Zasady prowadzenia ksiegowosci w zadaniu — faktury, opis.
* Kontrola zadania — umowa a przepis art. 17 ustawy.
* Rozliczanie rezultatéw zadania i akceptacja sprawozdania.
e Zasady i tryb zwrotu dotacji.
* Umowa przy trybie uproszczonym (art. 19 a).
e Zatgczniki do umowy.
6. Sprawozdanie z realizacji zadania:
e Terminy ztozenia sprawozdania i zasady odpowiedzialno$ci za nie terminowe ztozenie.
e Opis osiggnietych rezultatéw.
* Konsekwencje nie osiggniecia rezultatow.
* Rozliczenie budzetu.
* Rozliczenie wktadu osobowego i rzeczowego.
7. Oferta, umowa i sprawozdanie stosowana przy konkursach na wyboér operatora (regranting).
8. Ofertai sprawozdania do trybu uproszczonego (art. 19a tzw. mate granty).
9. Czynnosci zwigzane z rozliczeniem dotacji wewnetrzne dziatania w urzedzie, terminy.
10. Odrebne tryby zlecania zadan:
e Zdrowie publiczne.
* PZP a pozytek publiczny.
* Uchwata w sprawie wspierania sportu.
11. Czym jest dostepnos$é, wymagania konkursowe przy organizacji otwartych konkurséw ofert.
12. Podziat zadan ze wzgledu na dostepnos¢, czy wszystkie zadania bedg wymagaty okreslenia warunkéw
dostepnosci, kto o tym bedzie decydowac?

ADRESACI:

Osoby zajmujgce sie wspotpracg z organizacjami pozarzgdowymi, w szczegdlnosci do pracownicy
administracji samorzagdowej odpowiedzialni za wspotprace z NGO oraz zlecanie zadan publicznych
w trybach przewidzianych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Z uwagi na liczne
zmiany prawne w zakresie zlecania zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym dwudniowe szkolenie
stanowi zaréwno propozycje dla pracownikdéw, rozpoczynajgcych prace, jak i aktualnie pracujacych, jako
poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy.

PROWADZACY:

Doswiadczony trener z zakresu wspodfpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi.
Pracowat w MPiPS. Wyktadowca akademicki, doswiadczony szkoleniowiec. Autor ksigzki ,Ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”. Ekspert oceny projektéw realizowanych w ramach
programow operacyjnych. Asesor akredytowany przy MSWIA do oceny projektéow ,Wzmocnienie
potencjatu administracji samorzadowej”. Szkolit inspektoréw kontroli RIO. W latach 2011-2022
przeprowadzit kilkadziesigt szkolen z zakresu wspodtpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzagdowymi.
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R ki | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Specjalista ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25-26 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 699 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t4dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoWY: ... s s s sssssssssssssss s sessssssssassns s sasssss sssssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cocviiiiiniiiinininnin i e s s s sssssssssssssessasssssassns ssssss e sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 24 kwietnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




