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im. Jerzego Regulskiego

REALIZACJA ZADAN ORAZ OBStUGA W RAMACH CUW.
ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI. MODELE PROWADZENIA
OBStUGI FINANSOWEJ, KSIEGOWEJ | ADMINISTRACYJNEJ

JEDNOSTEK OSWIATOWYCH

WAZNE INFORMACIE:

Tworzenie centrow ustug wspdlnych przez samorzagdy ma na celu przede wszystkim racjonalizacje i obnizenie

kosztéw funkcjonowania organizowanej obstugi. Prawidtowe funkcjonowanie CUW pozwala zniwelowac

najwieksze wydatki, czyli te zwigzane z wynagrodzeniem pracownikdéw, bowiem wspdlna obstuga stwarza
mozliwos¢ unikniecia powielania czynnosci i powoduje redukcje niepotrzebnych kosztow. Uruchomienie

CUW-u i sprawne nim zarzadzanie daje mozliwos¢ lepszego wykorzystania zasobow kadrowych

oraz skoncentrowania sie na realizacji statutowych zadan, obnizajgc jednoczesnie koszty. Dyrektorzy

jednostek oraz samorzgdowcy jednak majg czesto watpliwosci, co do poszczegdlnych rozwigzan dotyczacych
organizacji i funkcjonowania CUW-u w zakresie m. in. organizacji czy kwestii odpowiedzialnosci. Proponujemy

Panstwu zatem uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego ekspert, praktyk, ktéry pomaga samorzgdom

uruchamia¢ wspdlng obstuge jednostek, przedstawi zasady wtasciwej organizacji CUW-u, prowadzenia

rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz obstugi ksiegowo-finansowej, a takie odpowie, podczas zajeg,
na wszelkie pytania zwigzane z tematyka webinarium.
el —

CELE | KORZYSCI:

*  Podniesienie kwalifikacji w zakresie prowadzenia wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej
gminnych, powiatowych, wojewddzkich jednostek sektora finanséw publicznych, dla ktérych organem
zatozycielskim i prowadzacym jest jst.

*  Omoéwienie zasad prowadzenia rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz obstugi ksiegowo-finansowej przez
samorzgdowe centrum ustug wspadlnych.

*  Przedstawienie praktycznego funkcjonowania CUW od strony organizacyjnej i finansowo-ksiegowej,
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na najczesciej popetniane btedy i nieprawidtowosci w tym zakresie, jak
i specyficzne rozwigzania pozwalajgce na efektywne utozenie wspodtpracy z jednostkami obstugiwanymi.

e Otrzymanie niezbednych do prawidtowej obstugi CUW wzoréw dokumentéw, m.in. zarzadzen, instrukcji,
regulamindw, upowaznien, interpretacji prawnych.

*  Mozliwos$é konsultacji z ekspertem kwestii problemowych z zakresu tematu szkolenia.

Uzyskanie odpowiedzi na problematyczne pytania dotyczace tworzenia i funkcjonowania CUW:

e Jaki jest zakres wspodlnej obstugi?

¢ Jakie kompetencje majg kierownik samorzgdowego CUW, a jakie kierownik jednostek obstugiwanych przez
centrum?

¢ Jak prawidtowo nalezy zorganizowac kwestie operacyjne?

e  Kto jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa jednostek?

¢ Cozinwentaryzacjg? Co z polityka rachunkowosci?

e Jak prawidtowo skonstruowaé zapisy i stosowne upowaznienia?

PROGRAM:
1. Uwarunkowania formalno-prawne dotyczace wspélnej obstugi.
2. Zasady tworzenia i prowadzenia obstugi wspolnej jednostek organizacyjnych jst:
¢ stosowne uchwaty organu stanowigcego jst,
e porozumienie miedzy jednostka obstugiwang a obstugujaca,



e zasady przeptywu informacji miedzy jednostkg obstugiwang a obstugujaca,
e zakres odpowiedzialnosci adekwatny do ilosci realizowanych zadan.

3. Modele prowadzenia obstugi finansowej, ksiegowej i administracyjnej jednostek oswiatowych przez gminy
i powiaty.

4. Proces wdrazania obstugi wspdlnej w samorzadzie - od czego zacza¢ i jak go realizowac?

5. Uwarunkowania formalno-prawne dotyczace wspdlnej obstugi:

e rola i zadania samorzagdowych CUW w zakresie obstugi jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

e forma organizacyjno-prawna samorzadowego CUW - zasady tworzenia, statut, zakres regulaminu
organizacyjnego,

e zakres porozumienia jednostki obstugujgcej i instytucji kultury oraz innych jednostek zaliczanych do sektora
finanséw publicznych w sprawie wspdlnej obstugi.

6. Uwarunkowania formalno-prawne dotyczace wspdlnej obstugi. Zasady powierzania obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczosci do samorzagdowego centrum ustug wspélnych.

7. Zasady gospodarki finansowej jednostek obstugiwanych przez samorzadowe centrum ustug wspéinych -
zakres obowigzkow, jaki moze przejgc kierownik jednostki obstugujacej CUW:

e obiegi kontrola dokumentédw kadrowo-ptacowych w przypadku wspdlnej obstugi,

e obiegi kontrola dokumentdéw finansowo-ksiegowych w przypadku wspdlnej obstugi,

e polityka rachunkowosci w przypadku wspédlnej obstugi — zakres, zadania, odpowiedzialnosg,

e polityka inwentaryzacyjna w przypadku wspodlnej obstugi — zakres, zadania, odpowiedzialnosc.

8. Kompetencje i odpowiedzialno$¢ kierownika samorzadowego CUW oraz kierownikéw jednostek
obstugiwanych przez centrum. Zakres obowigzkow, jaki moze przejac¢ kierownik jednostki obstugujacej
CUW.

9. Giowny ksiegowy w CUW. Kompetencje i odpowiedzialnos¢ gtdwnego ksiegowego jednostki obstugujacej
(centrum) i jednostek obstugiwanych:

e zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtdwnego
ksiegowego,

e zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do samorzadowego
centrum ustug wspdlnych — zmiany ustawy o rachunkowosci,

e zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci samorzgdowemu centrum ustug wspoélnych,

e zmiany ustawy o finansach publicznych w zakresie odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtéwnego
ksiegowego,

e zasady powierzania obowigzkéw w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci do samorzgdowego
centrum ustug wspdlnych — zmiany ustawy o rachunkowosci,

e polityka rachunkowos¢ jednostki obstugujgcej (centrum) i jednostek obstugiwanych.

10. Przetwarzanie i ochrona danych osobowych w jednostce obstugujacej CUW i jednostkach obstugiwanych.

11. Problemy i zagrozenia w realizacji zadan w oparciu o wspdlng obstuge.

12. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Przedstawiciele organéw uchwatodawczych i wykonawczych gmin, powiatéw i wojewédztw, skarbnicy, dyrektorzy
i kierownicy wydziatéw oswiaty i edukacji oraz finanséw, kierownicy, gtéwni ksiegowi i pracownicy CUW, dyrektorzy
i gtéwni ksiegowi jednostek oswiatowych.

PROWADZACY:

Doswiadczony wyktadowca, prawnik, wspdtpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert z zakresu
prawa pracy w oswiacie, zarzadzania edukacjg, finansdw publicznych, konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji
publicznej. Trener szkolen z zakresu prawa osSwiatowego, zarzgdzania oswiatg. Ekspert, trener i autor materiatéw w
projekcie Doskonalenie Strategii Zarzgdzania Oswiatg na poziome regionalnym ilokalnym — etap Il, absolwent
Training Reform Education of Management. Menadzer ds. klientéw kluczowych, propagator nowoczesnych
rozwigzan informatycznych dla edukacji z zakresu zarzadzania. Autor wielu opracowan i publikacji, m.in. ksigzki:
,Centra Ustug Wspdélnych w samorzadach”. Wspdtautor nowelizacji przepisdw ustawy Karta nauczyciela. Konsultant
i doradca korporacji samorzadowej — zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych
publikowanych w systemie INFOR.
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Realizacja zadan oraz obstuga w ramach CUW. Zakres odpowiedzialnosci.
Modele prowadzenia obstugi finansowej, ksiegowej i administracyjne;j
jednostek oswiatowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......ceininnininnininninensnsi s s sssss ssssssssssssssssssssssssssssns s ssssss s snssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... iiiiiiineineineiininnee s s snssassasssnesssssnssssssss s snsssssns sassssssesss senasnnssssnssnssnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 26 maja 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




