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R Demokracji Lokalnej 12 czerwca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

REJESTR UMOW JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH.
NOWE WYZWANIA DLA ORGANIZACJI | WALKA Z NADUZYCIAMI
W SEKTORZE PUBLICZNYM

WAZNE INFORMACIE:

W 2020 roku CBA opublikowato wytyczne w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych programéw
zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym oraz wytyczne antykorupcyjne dla administracji
publicznej w zakresie jednolitych rozwigzan instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikéw
podkreslajagc po raz kolejny nacisk ktadziony na utrwalanie postaw antykorupcyjnych i promowanie
transparentnosci w urzedach. Jednym z narzedzi walki z naduzyciami jest w szczegdlnosci tzw. Rejestr
umow. Centralny rejestr uméw w zakresie obowigzujagcym jednostki samorzadu terytorialnego
ostatecznie ma zaczg¢ funkcjonowac od 1 stycznia 2024 r. A to dlatego, ze nowelg z 9 czerwca 2022 r.
znacznie wydtuzono termin na uruchomienie rejestru. Regulacje dotyczace tej ewidencji zostaty zawarte
w art. 34ai art. 34b ustawy o finansach publicznych. Wprowadzity je przepisy ustawy z 14 pazdziernika
2021 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny oraz niektérych innych ustaw. Celem szkolenia jest
kompleksowe zapoznanie Panstwa z nowymi przepisami, standardami i wymogami w ww. zakresie.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uzyskanie wiedzy na temat nowych obowigzkéw i rekomendacji, w tym wytycznych CBA, w zakresie
tworzenia iwdrazania efektywnych programéw zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym
oraz wytycznych antykorupcyjnych.

* Kompleksowe zapoznanie sie z nowymi przepisami, standardami i wymogami w zakresie prowadzenia
tzw. rejestru umow, w tym poszczegdlnych regut wprowadzania umow do rejestru.

* Omodwienie czestych nieprawidtowosci zwigzanych z powyzszym zakresem.

e Atutem szkolenia jest kompleksowe przedstawienie zagadnien problematycznych i niejasnych,
o ktérych mowa w analizowanych przepisach i dokumentach.

PROGRAM:

Panel | - Obowigzkowy rejestr umow — nowe wyzwanie dla organizacji:
Podstawa prawna.

Uzasadnienie i cel nowelizacji — prawo dostepu do informacji publiczne;j.
Obowigzek prowadzenia rejestru umow.

Podmioty zobowigzane do wprowadzania uméw do rejestru.

Definicja umowy — problemy interpretacyjne.

Umowy podlegajgce obowigzkowi wprowadzenia do rejestru.

Progi kwotowe.

Od kiedy prowadzony jest rejestr?

Zakres danych podlegajgcych obowigzkowi udostepnienia w rejestrze.
10. Informacje, ktére nie powinny byé umieszczane w rejestrze.

11.Dostep do rejestru uméw w kontekscie ochrony prywatnosci oraz ochrony danych osobowych.
12.Forma umowy.
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13.Poszczegdlne rodzaje uméw (umowa o prace, umowa zlecenia, umowa sprzedazy etc.).
14.Umowa a faktura.

15. Terminy na wprowadzenie danych do rejestru.

16. Obowiazki kierownikdw jednostek sektora finanséw publicznych.

17.Kto ma dostep do informacji zamieszczonych w rejestrze?

18. Odpowiedzialno$¢é za zamieszczanie danych w rejestrze.

Panel Il - Rejestr umow jako forma walki z naduzyciami w sektorze publicznym:
1. Etykaikultura etyczna organizacji jako narzedzie walki z korupcjg i naduzyciami.
2. Najnowsze standardy antykorupcyjne - wytyczne CBA z 2020 r. w zakresie tworzenia i wdrazania
efektywnych programéw zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym.
3. Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publiczne;.
4. Istota i formy korupcji w sektorze publicznym. Czynniki wptywajgce na rozwijanie sie korupcji:
a) Korzy$¢ majgtkowa a osobista, obietnica korzysci.
b) Pfatna protekcja —handel wptywami.
c) Korzysci o matej wartosci — przyjecie bukietu jako przyktad kontratypu zwyczaju.
d) Podstawowe regulacje antykorupcyjne w Polsce.
5. Elementy systemu antykorupcyjnego zgodnie z wytycznymi CBA:
6. Zachowanie w przypadku wywierania presji korupcyjnej — wytyczne CBA dla urzednikow:
a) Sposob postepowania w przypadku zaistnienia ryzyka korupcji.
b) Zachowanie podczas préoby wreczenia korzysci. O czym koniecznie pamietac - wytyczne CBA.
c) Kanaty zgtaszanie przestepstw korupcyjnych.
d) Zawiadamianie organdw Scigania.
e) Powody zgtaszania korupcji — kiedy obowigzek spoteczny a kiedy prawny, ochrona samego siebie,
ochrona wspétpracownikow.

ADRESACI:

Kierownicy jednostek, kadra zarzgdzajgca spotek z udziatem JST, sekretarze, skarbnicy, osoby zajmujgce
sie przygotowaniem i wdrazaniem regulaminéw organizacyjnych, osoby, ktére bedg odpowiedzialne za
zamieszczanie informacji o umowach w rejestrze umow, kierownicy i pracownicy jednostek sektora
finanséw publicznych, pracownicy zajmujacy sie udzielaniem informacji publiczne;.

PROWADZACA:

Radca prawny, doktor nauk prawnych i adiunkt w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, praktyk prowadzacy wtasng kancelarie, od 10 lat zajmujacy sie kompleksowg obstugg prawna
podmiotéw z sektora publicznego i prywatnego oraz NGO, procedurami ochrony sygnalistow,
wdrazaniem procedur przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz procedur antykorupcyjnych, przygotowuje
oceny ryzyka, instrukcje postepowania, regulacje wewnetrzne i procedury prezentowe. Absolwentka
Uniwersytetu Jagiellonskiego, autorka wielu publikacji z zakresu prawa gospodarczego, cywilnego oraz
compliance zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Ukonczyta z wyrdznieniem kurs organizowany
przez GIIF w zakresie zasad przeciwdziatania praniu pieniedzy iterroryzmowi, a na Uniwersytecie
Ekonomicznym wyktada m.in. przedmioty zwigzane z przeciwdziataniem praniu pieniedzy i korupcja.
Dysponuje doswiadczeniem praktycznym popartym rzetelng wiedzg naukowg oraz umiejetnosciami
dydaktycznymi. Od poczatku kariery zawodowej wspdtpracuje z najwiekszymi matopolskimi
kancelariami prawnymi.
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Rejestr umow sektora finansow publicznych. Nowe wyzwania dla organizacji
i walka z naduzyciami w sektorze publicznym

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s sssssssssssssssssssssssssssssssssns s sssssss nesssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiieineineineiieiesee s s s snssnssessssesssssnssssssss s snessssns sessssssesss senasnnsssssssnssnesnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 6 czerwca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




