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WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW PODMIOTOW LECZNICZYCH -
WYBRANE ZAGADNIENIA KADROWO-KSIEGOWE

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na szkolenie, podczas ktdrego zapoznamy Panstwa z formalnymi i praktycznymi
aspektami ksztattowania wynagrodzen pracownikdéw podmiotéw leczniczych oraz obowigzkami
pracodawcéw w optyce: samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, podmiotu
leczniczego bedacego przedsiebiorcg, sSwiadczeniodawcy. W szczegdlny sposdb przyblizone
zostang zagadnienia typowo branzowe tj. czas pracy, odpowiedzialno$¢ zawodowa i uprawnienia
pracownikow podmiotéw leczniczych, z naciskiem na osoby wykonujgce zawdd medyczny.
W swietle najnowszych zmian w Kodeksie pracy, wraz z propozycjg przyktadowych regulacji
na poziomie jednostki, omoéwione zostang aspekty dotyczace m.in. wdrozenia w podmiocie
leczniczym pracy zdalnej oraz ,nowych” urlopdw.

CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie uczestnikdw z aktualnymi regulacjami w zakresie zatrudniania i wynagradzania
pracownikow podmiotéw leczniczych.

* Analiza case study i przekazanie praktycznych informacji dla pracownikéw merytorycznych
z zakresu stosowania przepisow o minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym pracownikdow
podmiotdéw leczniczych.

e Omoéwienie obowigzkdw $wiadczeniodawcy zwigzanych z raportowaniem potencjatu ludzkiego
oraz kosztéw wynagrodzen.

* Przedstawienie przyktadowych rozwigzan wdrozenia w podmiocie leczniczym nowych regulacji
przepiséw prawa pracy: pracy zdalnej, badania trzezwosci, nowych urlopéw i elastycznych
form pracy.

PROGRAM:
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow podmiotéw leczniczych — aktualny stan
prawny, zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji branzowych:
* podmioty zobowigzane do stosowania regulacji branzowych,
* konkursy na niektére stanowiska kierownicze,
* zatrudnienie i wynagrodzenie kierownika podmiotu leczniczego,
* prawo do dodatkéw stazowych, nagrdd jubileuszowych i odprawy,
* kwalifikowanie pracownikow do grup branzowych,
* wskazniki i wynagrodzenie bazowe do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
medycznych,
* wynagrodzenia pracownikéow niemedycznych.
2. Obowigzki formalne pracodawcy bedacego podmiotem leczniczym:



6.

regulacje wewnetrzne na poziomie pracodawcy (regulamin pracy, regulamin wynagradzania,
porozumienia),

dokumentacja pracownicza — jakie dokumenty powinny sie znalezé w teczce osoby
wykonujgcej zawod medyczny, osoby kierujacej pracownikami, osoby z powierzong
odpowiedzialnoscig?

Swiadczenia pracownicze: obowigzkowe i ponadobowigzkowe, wynikajace z przepiséw bhp
i ppoz oraz z regulacji wewnetrznych,

obowigzki pracodawcy wzgledem samozatrudnionych.

Wybrane zagadnienia w zakresie czasu pracy pracownikéw podmiotéw leczniczych:

dyzur medyczny i gotowosc¢ do pracy,

klauzula opt-out,

rozktad pracy: rownowazny, nienormowany, indywidualny, zadaniowy,
nadgodziny,

praca w nocy i dni Swigteczne,

podrdze stuzbowe i doksztatcanie pracownikdéw a czas pracy.

Podmiot leczniczy bedacy swiadczeniodawca:

regulacje w zakresie standardu rachunku kosztéw — przypisanie zasobéw personalnych
do OPK i grup zawodowych,

obowigzek raportowania kosztéw wynagrodzen do AOTMIT,

portal swiadczeniodawcy — obowigzki w zakresie zgtaszania potencjatu personalnego i jego
zmian.

Najnowsze zmiany w prawie pracy i ich wdrozenie w podmiocie leczniczym:

praca zdalna —jakie zadania w podmiocie leczniczym moga by¢ realizowane w trybie zdalnym,
jak uregulowac obowigzki pracodawcy i pracownika, jakie koszty pracy zdalnej powinny by¢
pokryte przez pracodawce?

badanie trzezwosci — jakich grup zawodowych/pracownikéw powinno dotyczyé, jak formalnie
przygotowac sie do wprowadzenia badan trzezwosci?

,howe” urlopy — jak je dokumentowac?

elastyczne warunki pracy dla rodzicow — czy kazdy pracownik podmiotu leczniczego bedacy
rodzicem moze pracowac elastycznie, jakie formy elastycznej pracy mozina przyjgc
w jednostkach pracujacych catodobowo?

Interpretacje, orzeczenia, kontrole.
7. Konsultacje w zakresie tematycznym szkolenia.

ADRESACI:

Dyrektorzy, gtéwni ksiegowi, kierownicy i pracownicy dziatéw kadrowych, ptacowych, finansowych
i ksiegowych podmiotdow leczniczych, pracownicy nadzoru wtascicielskiego, audytorzy i kontrolerzy
w podmiotach leczniczych i ich podmiotach tworzacych oraz inne osoby zainteresowane tematyka
szkolenia.

PROWADZACA:

Doswiadczony pracownik administracji samorzagdowej i panstwowej, gtdwny ksiegowy i menedzer
w publicznych podmiotach leczniczych, posiada certyfikat ksiegowy Ministra Finansow, aktywny
cztonek Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, doktorantka Szkoty Gtéwnej Handlowej, wyktadowca
i autor publikacji w zakresie finanséw publicznych i zarzgdzania w ochronie zdrowia.
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Wynagrodzenia pracownikéw podmiotow leczniczych — wybrane zagadnienia
kadrowo-ksiegowe

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
19 czerwca2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00
@ Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssss s sessssssssassns s sasesss sesssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ciiiiiiine it cnresnsesse st snssssasssnesssssassnsssss s sessnssnssassasssassse senasasessnssnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji

Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Zgtoszenia prosimy przesytaé do 13 czerwca 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone

przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




