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% Demokracji Lokalnej 27 czerwca 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

JAK ZAKTUALIZOWAC DOKUMENTACJE W SAMORZADOWYCH
INSTYTUCJACH KULTURY PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY?

WAZNE INFORMACIJE:

0d 26 kwietnia br. obowigzujg nowe regulacje w zakresie Kodeksu pracy, ktére zawierajg dwa bardzo wazne
dla pracodawcéw i pracownikéw rozwigzania. Obligujg one pracodawcéw do zmiany m.in. regulaminu pracy.
Dotyczy to takie jfsp, w tym jst i samorzadowych instytucji kultury. Podczas proponowanego szkolenia,
prowadzgca w przejrzysty sposdb przedstawi kwestie zwigzane z wtasciwym dostosowaniem dokumentacji
w instytucjach kultury do znowelizowanych przepiséow k.p., w kontekscie prawidtowego ich zapisu w tresci
regulaminu pracy, adzieki czesci warsztatowej uczestnicy nabedg wiedze iumiejetnosci dotyczgce
dostosowania przepiséw regulaminu pracy w jednostce w kontekscie wprowadzonych zmian.

Uczestnictwo w zajeciach umozliwi uczestnikom sprawne opanowanie zakresu wprowadzonych zmian
w Kodeksie pracy iich dostosowanie do regulaminu pracy iinnych dokumentéw organizacyjnych
w samorzadowej instytucji kultury. Prowadzaca, wskaze regulacje, ktore uleglty zmianie oraz podpowie, jak je
szybko i sprawnie dostosowac do zapisow wtasnych regulaminéw.

Zajecia pozwolg zapoznadé sie z praktycznym stosowaniem przepiséw, uzyskaé dostep do obszernych materiatdw
szkoleniowych, pomocnych przy wykonywaniu obowigzkéw, wyeliminowad btedy i nieprawidtowosci w biezgcej
pracy.

Szkolenie poprowadzi radca prawny, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia dla samorzadu, swiadczaca
wsparcie prawne jst, ceniona za jasny sposdb przekazywania wiedzy, uzyskujgca bardzo dobre oceny
od uczestnikow.

CELE | KORZYSCI:
e Wskazanie najczesciej pojawiajacych sie bteddw, mozliwosé konsultacji kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami szkolenia.
e Pozyskanie cennych porad iwskazéwek w celu witasciwego uzgodnienia regulaminu swojej jednostki
i wtasciwego wprowadzenia go w zycie.
* Nabycie umiejetnosci prawidtowej interpretacji oraz tworzenia zapiséw regulaminu pracy, regulaminu
trzezwosci w jednostce — dzieki warsztatowej pracy na przyktadowym dokumencie.
* Uzyskanie odpowiedzi na pytania:
- Jakie zmiany przyniosta nowelizacja Kodeksu pracy?
- Czy instytucja kultury musi wprowadzi¢ prace zdalng?
- Jak zmiany Kodeksu przetozg sie na zapisy regulaminu pracy w samorzgdowych instytucjach kultury?
- Jakie dokumenty nalezy dostosowac¢ do zmienionych przepisow?
- Jak wtasciwie zmienic¢ regulamin pracy?
- Jakie zapisy sg obligatoryjne? Jak szczegdétowo wskaza¢ obowigzki pracodawcy w regulaminie?
- Jak w sposdb wtasciwy wprowadzi¢ kontrole trzezwosci w jednostce?
- Jak prawidtowo uzupetni¢ regulamin pracy w kontekscie uprawnien pracownika i obowigzkéw
pracodawcow?




- Jak zapisa¢ poszczegdlne kwestie dotyczgce obowigzkdéw pracodawcy i pracownika, ewidencji czasu
pracy, godzin nadliczbowych, pracy w soboty, bhp, monitoringu, uprawnien rodzicielskich
z uwzglednieniem specyfiki instytucji kultury?

- Co powinny zawierac zapisy antymobbingowe?

PROGRAM:
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10.

11.
12.

13.

Nowelizacja Kodeksu pracy w kontekscie pracy zdalnej. Praca zdalna w samorzadowych instytucjach
kultury — czy istnieje obowigzek wprowadzania regulaminéw pracy zdalnej?

Omowienie zapisOw regulaminu pracy zdalnej — praca na przyktadowym regulaminie.

Polecenie pracy zdalnej.

Praca zdalna pracownikéw uprzywilejowanych.

Okazjonalna praca zdalna.

Omowienie dokumentacji z zakresu bhp przy pracy zdalnej — praca na przyktadowych dokumentach:

¢ informacja o bhp przy pracy zdalnej,

* oswiadczenia pracownika,

e oceny ryzyka,

e wypadki przy pracy,

* szkolenia wstepne i okresowe.

Omowienie dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej — praca na
przyktadowym wzorze procedury ochrony danych:

* osSwiadczenia o zapoznaniu sie z procedurami,

* upowaznienia,

e klauzule informacyjne.

Kontrola pracy zdalnej — omdwienie przyktadowych zapisow.

Nowelizacja Kodeksu pracy w kontekscie kontroli trzezwosci — podsumowanie oraz zapiséw regulaminu
kontroli trzezwosci jako zatgcznika do regulaminu pracy — praca na przyktadowym regulaminie kontroli
trzezwosci.

Aktualizacja regulaminu pracy w kontekscie zmian w informowaniu pracownika (art. 29 k.p.) — na co
zwroci¢ uwage?

Omowienie krok po kroku informacji z art. 29 w samorzadowych instytucjach kultury.

Omowienie zapisOw regulaminu pracy z uwzglednieniem zmian, ktére zostang wprowadzone od 26
kwietnia 2023 r. — praca na przyktadowym regulaminie pracy z uwzglednieniem specyfiki instytucji
kultury:

* nowe uprawnienia pracownikow,

* zwolnienie w zwigzku z sitg wyzszg,

e urlop opiekunczy,

e elastyczna organizacja pracy,

e jinne.

Odpowiedzi na pytania uczestnikow.

ADRESACI:

Dyrektorzy samorzgdowych instytucji kultury, osrodkdw i centréw kultury, bibliotek i innych samorzgdowych
instytucji kultury, pracownicy gmin, miast, powiatéw, wojewddztw nadzorujgcy funkcjonowanie instytucji
kultury.

PROWADZACA:
Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych dotyczacych
k.p.a., instytucji kultury, dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych, udostepniania danych, dostepu do
informacji publicznej, realizacji zadan wfasnych i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzgca od
kilkunastu lat szkolenia, podnoszgce kwalifikacje pracownikdw administracji publicznej. Autorka komentarzy i
opinii prawnych.
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Jak zaktualizowa¢ dokumentacje w samorzagdowych instytucjach kultury
po nowelizacji Kodeksu pracy?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 czerwca 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t4dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: .......ceieieeiiiniininenns e s ssessse e stssnesns s ssessssssesssssass s e snssassassnssassesss ssnssnnnssssssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: .......cocviiiiiniiniinininin s s ess s ssssssssssssses sasssssassns s sss e sesasassssesssss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 23 czerwca 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




