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R Demokracji Lokalnej 23 Sierpnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

OCENA OKRESOWA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zajecia w przystepny i prosty sposéb pozwalajg zrozumieé¢ mechanizmy rzadzace zagadnieniami dotyczgcymi

wtasciwego prowadzenia systemu ocen okresowych w jednostce samorzadowej. Program oraz materiaty oparte s3

o praktyczne i sprawdzone rozwigzania, ktore z tatwoscig mozna zaadoptowac do potrzeb swojej jednostki. Ponadto

dla uczestnika zaje¢, wartoscig dodang jest zrozumienie catego procesu zarzadzania systemem oceny pracowniczej

oraz ptynacych z niego korzysci dla oséb sprawujacych funkcje kierownicze, jak i ich podwtadnych.

I

CELE | KORZYSCI:

e Zrozumienie istoty systemu oceny okresowej w jednostce samorzgdowej.

e Otrzymanie pakietu gotowych rozwigzan, ktére mozna zaadoptowac dla potrzeb swojej jednostki.

* Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia oceny pracownika we wtasciwy sposéb.

e Uzyskanie odpowiedzi na pytania, co mozna udoskonali¢ podczas swojej pracy i przeprowadzania oceny
pracownika.

* Wyposazenie w materiaty zawierajace miedzy innymi wzory dokumentéw, takich jak: system oceny okresowej
pracownikéw samorzgdowych, kryteria oceny oraz karta oceny pracownika.

PROGRAM:

1. System oceny pracownikéw samorzgdowych — podstawa prawna oraz definicja systemu oceniania.

2. System ocen okresowych a zarzadzanie zasobami ludzkimi — czy to ma znaczenie?

3. Funkcje systemu ocen dla pracownikow oraz dla zarzadzanej jednostki - rozwojowa, kontrolna
oraz motywacyjna.

4. Jak dobrze zdefiniowa¢ wybdr kompetencji kryteridéw do oceny.

5. Przejrzyste zasady systemu oceny.

6. Formularze oceny okresowej — jak go skonstruowaé?

7. Dobor kryterium oceny do stanowisk pracy.

8. Rozmowa z ocenianym — zdrowa komunikacja — stawianie czota krytyce.

9. Najczesciej popetniane btedy w systemie oceny pracownika.

10. Jak analizowaé wyniki oceny — czy podgzam wtasciwg droga?

11. Monitorowanie sposobu prowadzenia ocen.

12. Wprowadzanie zmian systemu ocen okresowych w jednostce samorzgdowej — jak go zaprojektowa¢, jak go
skutecznie wprowadzié?

13. Zakonczenie oraz dyskusja.

ADRESACI:

Pracownicy samorzadowi zajmujgcy sie w swojej codziennej pracy zagadnieniami zwigzanymi z budowaniem
oraz realizacjg systemu ocen okresowych pracownikdéw oraz kadra kierownicza jst i jednostek podlegtych (osrodki
pomocy spotecznej, samorzgdowe instytucje kultury, zarzady drég, stuzby komunalne i mieszkaniowe).

PROWADZACY:

Z wyksztatcenia prawnik, od 2007 do chwili obecnej zawodowo zwigzany z administracjg samorzadowa. Obecnie
zatrudniony na stanowisku Gtéwnego Specjalisty ds. Kontroli i Kontroli Zarzadczej w Starostwie Powiatowym.
Wczesniej pracowat w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie
prowadzenia szkolen oraz warsztatéw obejmujgcych miedzy innymi prawo administracyjne, proceséw zwigzanych z
wprowadzaniem rozwigzan dotyczacych kontroli zarzadczej dla JST, a takze ocen okresowych pracownikéw JST.
Ponadto ukonczyt studia podyplomowe z zakresu zarzadzania i administracji dla kadry kierowniczej jednostek
samorzadu terytorialnego, jest Specjalista ds. HR.
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im. Jerzego Regulskiego

Ocena okresowa pracownikdw samorzgdowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t4dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze sSrodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssssssssessssssssassns s sasssss sesssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cocviiiiiniiiinininnin i e s s s sssssssssssssessasssssassns ssssss e sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgloszenia prosimy przesytac do 18 sierpnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



