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im. Jerzego Regulskiego

JAK WEASCIWIE CHRONIC DANE OSOBOWE PRACOWNIKOW
PO NOWELIZACJI KODEKSU PRACY? RODO A PRACA ZDALNA
| KONTROLA TRZEZWOSCI. PRAKTYKA, NIEZBEDNA
DOKUMENTACJA, OBOWIAZKI PRACODAWCY

WAZNE INFORMACIE:

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzita podstawe prawna do badania trzezwosci swoich pracownikow.
W mysl nowego prawa od 21 lutego 2023 r. pracodawca moze sprawdzaé trzezwos¢ lub obecno$é srodkow,
dziatajacych podobnie jak alkohol, jezeli jest to niezbedne ,dla zapewnienia ochrony Zycia izdrowia
pracownikow lub innych osob lub dla ochrony mienia". W kwietniu br. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu
pracy, zawierajaca zapisy o pracy zdalnej, ktéra nadal budzi wiele kontrowersji oraz niejasnosci
interpretacyjnych, zarowno dla pracodawcow, jak ipracownikéw. Rewolucyjne zmiany powodujg, iz
pracodawca niejednokrotnie zastanawia sie jak powinien postgpi¢, by egzekwowac swoje uprawnienia wobec
pracownikéw, jednoczesnie nie tamigc przepisow.

Jakie zapisy powinny znalez¢ sie regulaminie badania trzezwosci? Jak skonstruowac formularz do badania?
Jakie dokumenty powinnismy przedstawi¢ pracownikowi? Jak je sformutowac? Jak stworzyé optymalng
procedure ochrony danych dla pracy zdalnej? W jakim obszarze nalezy przeszkoli¢ pracownikow z tematyki
RODO w pracy zdalnej? Na jakie kwestie nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage? Jak kontrolowac prace zdalng
w kontekscie przepisow o RODO? Jak jq skutecznie monitorowac? Co zrobi¢ w przypadku wykrycia
nieprawidfowosci? Na te i inne pytania odpowiemy podczas proponowanego szkolenia.

Dzieki udziatowi w zajeciach uczestnicy zdobedg praktyczng wiedze w zakresie problematyki RODO
w kontekscie nowych rozwigzan prawnych dotyczacych prawa pracy u uwzglednieniem pracy zdalnej oraz
kontroli trzezwosci pracownika.

Prowadzgca, radca prawny, realizujgca od kilkunastu lat szkolenia dla samorzgdu, $wiadczgca wsparcie prawne
dla jst, ceniona za jasny sposob przekazywania wiedzy, uzyskujgca bardzo dobre oceny od uczestnikow, wskaze
stosowne regulacje z zakresu ochrony danych podczas kontroli trzezwosci oraz pracy zdalnej oraz podpowie,
jak szybko i skutecznie dostosowac je do zapisow wiasnych dokumentéw.

CELE | KORZYSCI:

e Sprawne opanowanie zakresu wprowadzonych zmian dotyczacych ochrony danych osobowych
w znowelizowanym Kodeksie pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki pracy zdalnej
i kontroli trzezwosci.

* Wskazanie obowigzkdéw pracodawcy w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych RODO
w zakresie problematyki szkolenia.

* Nabycie umiejetnosci praktycznego stosowania przepiséw w zakresie ochrony danych w prawie
pracy po nowelizacji Kodeksu pracy.

* Poznanie wfasciwych sposobéw dostosowania zapiséw z zakresu ochrony danych osobowych
z uwzglednieniem specyfiki swojej jednostki — analiza przyktadowych dokumentéw podczas czesci
warsztatowej, niezbednych do zapewnienia prawidtowej ochrony danych tj. rejestr czynnosci,
stosownych upowaznien, klauzul informacyjnych.

* Weryfikacja, czy prawidiowo stosujemy w swojej instytucji zapisy o RODO w kontekscie pracy
zdalnej i kontroli trzezwosci.



*  Przypomnienie, czym jest obowigzek informowania o warunkach pracy pracownika po zmianach
w Kodeksie pracy.

* Przedstawienie kwestii ochrony danych osobowych w pracy zdalnej w kontekscie przestrzegania
procedur, bezpieczenstwa pracy zdalnej, analizy ryzyka, zgtaszania naruszen itp.

* Mozliwos¢ konsultacji probleméw, uzyskania odpowiedzi na pytania z zakresu tematyki szkolenia.

PROGRAM:
Ochrona danych osobowych przy badaniu trzezwosci:
Formularze badania trzezwosci.
Cel i podstawa prawna badania trzezwosci.
Upowaznienia do przetwarzania danych i zachowanie poufnosci.
Kategorie danych osobowych przetwarzanych przy badaniu trzezwosci.
Czas przechowywania danych osobowych.
Postanowienia regulaminu badania trzezwosci.
Analiza ryzyka przy badaniu trzezwosci.
Test rownowagi.
Klauzula informacyjna w zwigzku z badaniem trzezwosci.
10 Rejestr czynnosci przetwarzania danych.
Ochrona danych osobowych przy pracy zdalnej:
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1. Procedura ochrony danych przy pracy zdalnej.

2. Cele i podstawy przetwarzania danych przy pracy zdalnej.

3. Kategorie 0sob.

4. Miejsce pracy zdalnej.

5. Oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z procedurg ochrony danych.

6. Rejestr czynnosci przetwarzania danych przy pracy zdalnej.

7. Weryfikowanie gotowosci pracownika do Swiadczenia pracy zdalnej w zakresie ochrony danych.
8. Analiza ryzyka.

9. Szkolenia.

10. Dokumentacja z zakresu ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej.

11. Bezpieczenstwo pracy zdalnej.

12. Zgtaszanie naruszen.

13. Kontrola pracy zdalnej w zakresie ochrony danych osobowych.

14. Monitoring pracy zdalnej.

15. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dostepem zdalnym do danych.
16. Klauzula informacyjna dla pracownika wykonujgcego prace zdalna.

17. Retencja danych przy pracy zdalnej.
Realizacja obowigzku informowania o warunkach pracy pracownika po zmianach (art.29 Kodeksu pracy).
Dyskusja.

ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w szczegdlnosci jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek podlegtych, sekretarze, kierownicy wydziatéw organizacyjnych, pracownicy kadr, audytorzy
wewnetrzni, osoby zainteresowane tematykg szkolenia.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych
dotyczacych k.p.a., ochrony danych osobowych, udostepniania danych, dostepu do informacji
publicznej, realizacji zadan wtasnych i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzgca od kilkunastu
lat szkolenia, podnoszace kwalifikacje pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy i
opinii prawnych, wysoko oceniana za fachowos¢ i jasno$¢ przekazu przez uczestnikow szkolen.
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Jak wiasciwie chroni¢ dane osobowe pracownikow po nowelizacji Kodeksu
pracy? RODO a praca zdalna i kontrola trzezwosci. Praktyka, niezbedna
dokumentacja, obowigzki pracodawcy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssssssssessss ssssassns s sasesss sesssasasssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ciiiiiiene s ennsessn st snssssasssnessssssssssssss e ses snssnssassns ssassne senasnsssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 18 sierpnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




