
 

 
 

 
 

Łódź, 29 sierpnia 2023 r. 

Szanowni Państwo,  

 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Łodzi, zaprasza Państwa do 

współtworzenia Forum Pracowników Oświaty i udziału w najbliższej sesji konsultacyjno-

szkoleniowej Forum, która zaplanowana jest na 10 listopada 2023 r. w godzinach 9:30 – 13:30. 

 

Tematem spotkanie Forum będzie: Postępowanie egzaminacyjne na stopień nauczyciela 

mianowanego z uwzględnieniem odmiennej sytuacji nauczycieli kontraktowych 

i początkujących. 

Przedmiotem spotkania będzie uaktualnienie i ugruntowanie wiedzy z zakresu awansów 

zawodowych nauczycieli, z uwzględnieniem dwóch różnych procedur awansu zawodowego 

na stopień nauczyciela mianowanego. 

Ekspertka prowadząca spotkanie podzieli się swoim doświadczeniem zdobytym jako praktyk z 

dwudziestoletnim stażem pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyjnych 

samorządu terytorialnego związanych z zarządzaniem i administrowaniem oświatą. 

 

Uczestnicy spotkania będą mieli możliwość przedstawienia kwestii problemowych, wymiany 

doświadczeń, zarówno z ekspertem prowadzącym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. 

Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazówek i podpowiedzi, niezbędnych 

w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie 

praktycznego stosowania przepisów. Liczymy na Państwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu. 

 

Spotkanie będzie realizowane w formule online i odbędzie się na platformie Zoom.  

Poniżej prezentujemy szczegółowy program, kartę zgłoszenia i informacje organizacyjne.  

 

Zachęcamy Państwa do udziału w spotkaniu oraz do zrzeszenia się w Forum! 

 

Z poważaniem, 

 

 Katarzyna Siwierska 

Koordynator Łódzkiego Forum Pracowników Oświaty 

  



 

 
 

 
 

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracowników Oświaty 

10 listopada 2023 r. 9:30 – 13:30 

Postępowanie egzaminacyjne na stopień nauczyciela mianowanego 

z uwzględnieniem odmiennej sytuacji nauczycieli kontraktowych 

i początkujących 

 

Celem sesji Forum jest: 

• Przedstawienie procedury postępowania egzaminacyjnego, z uwzględnieniem dwóch 

różnych procedur awansu zawodowego na stopień nauczyciela mianowanego. 

• Nabycie praktycznych umiejętności składających się na prowadzenie postępowania 

o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w obu procedurach.  

Uczestnicy zajęć otrzymają materiały, które obejmują przykłady dokumentów powstających 

w trakcie postępowania o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego. 

 

Program sesji Forum: 

1. Nowa procedura awansu na stopień nauczyciela mianowanego połączona z oceną pracy 

nauczyciela. 

2. Szczegółowa analiza okresu przejściowego – postępowanie egzaminacyjne 

w dotychczasowej procedurze w przypadku nauczycieli kontraktowych i w nowej 

procedurze w przypadku nauczycieli początkujących. 

3. Równolegle obowiązywanie rozporządzenia MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie 

uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020r. poz. 2200) 

oraz nowego rozporządzenia MEIN z dnia 6 września 2022r. w sprawie uzyskania stopni 

awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. poz. 1914) – analiza poniższych zagadnień 

pod kątem awansu nauczycieli kontraktowych (według przepisów dotychczasowych) 

i nauczycieli początkujących (według nowej procedury) 

4. Wniosek nauczyciela o podjęcia postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela 

mianowanego: 

• terminy złożenia wniosku, 

• dokumenty dołączone do wniosku (w tym zawartość dotychczasowego 

oraz nowego zaświadczenia wydawanego przez dyrektora szkoły). 

5. Dotychczasowe oraz nowe wymagania na stopień nauczyciela mianowanego. 

6. Analiza formalna wniosku o podjęcie postępowania  egzaminacyjnego. 

7. Powołanie komisji egzaminacyjnej w składzie określonym przepisami ustawy Karta 

Nauczyciela (przykład dokumentu). 



 

 
 

 
 

8. Zadania i tryb pracy komisji egzaminacyjnej odpowiednio dla nauczyciela 

początkującego i kontraktowego: 

• zapoznanie komisji odpowiednio z opinią o przeprowadzonych zajęciach oraz z 

oceną pracy nauczyciela początkującego lub z oceną dorobku zawodowego 

nauczyciela i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela 

kontraktowego,  

• przeprowadzenie egzaminu – szczegółowe omówienie, 

• podjęcie rozstrzygnięć w postaci stwierdzenia zdania lub niezdania egzaminu. 

9. Zakres wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności niezbędnych do efektywnego 

realizowania obowiązków nauczyciela, których spełnianie jest sprawdzane przez komisję 

egzaminacyjną podczas egzaminu na stopień nauczyciela mianowanego (w obu 

procedurach). 

10. Protokół z przebiegu prac komisji egzaminacyjnej (przykład dokumentu). 

11. Nadanie, odmowa nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, 

w drodze decyzji administracyjnej – z uwzględnieniem orzecznictwa sądowego. 

12. Nadzór nad czynnościami podejmowanymi w postępowaniu o nadanie stopnia awansu 

nauczyciela mianowanego. 

13. Przetwarzanie danych osobowych nauczyciela w postępowaniu egzaminacyjnym. 

14. Wprowadzenie, z pozycji gminy (powiatu), danych dotyczących awansu zawodowego 

nauczyciela do Systemu Informacji Oświatowej. 

 

Prowadząca:  

specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oświaty oraz przepisów regulujących status 

nauczycieli i pracowników samorządowych; praktyk z dwudziestoletnim stażem pracy na 

stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego 

związanych z zarządzaniem i administrowaniem oświatą; autorka aktów normatywnych w 

randze uchwał rady gminy, zarządzeń organu wykonawczego gminy, decyzji 

administracyjnych; autorka szkoleń z branży oświatowej stale współpracująca z Fundacją 

Rozwoju Demokracji Lokalnej. 

  



 

 
 

 
 

Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej 

Forum Pracowników Oświaty 

Udział w pracach Forum to jedna ze ścieżek rozwoju osobistego, jakże niezbędnego aby 

profesjonalnie realizować swoje obowiązki. To także możliwość wymiany doświadczeń pomiędzy 

Pracownikami Oświaty Samorządów Lokalnych. Zachęcamy Państwa do współpracy, zrzeszenia się 

w ramach Forum i udziału organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Oświaty 

Samorządów Lokalnych. 

Czym są Fora działające przy regionalnych ośrodkach FRDL?: 

• Fora samorządowe to autorski pomysł FRDL, szczególna forma pracy integrująca środowiska 

samorządowe wokół codziennych wyzwań i problemów oraz dobrych praktyk. Są one jednym 

z kluczowych elementów kształcenia ustawicznego kadr samorządowych i pracowników jednostek 

podległych.  

• Fora przede wszystkim służą budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu 

wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia 

konstruktywnego dialogu.  

• Fora to platforma wymiany wiedzy i doświadczeń oraz możliwość zawodowej konsultacji.  

• Fora posiadają coraz większy udział w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i interesów.  

• Fora prowadzą także działalność interwencyjną na rzecz swoich członków i świadczą pomoc 

w rozwiązywaniu problemów pojawiających się podczas wykonywania obowiązków służbowych 

w związku z pełnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszą się one stale 

rosnącym zainteresowaniem wśród samorządowców.  

• Fora to to cyklicznie odbywające się szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana 

doświadczeń pomiędzy członkami, stanowiące wsparcie dla środowiska zawodowego, służące 

poszerzaniu wiedzy, wymianie doświadczeń i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod 

działania. 

• W pracach forów uczestniczą osoby, którym zależy na zdobywaniu wiedzy i doświadczeń, a przede 

wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywności każdego z 

forum decyduje zarząd wybierany przez jego członków, natomiast Ośrodki FRDL wspierają ich 

działania.  

Jak funkcjonuje Forum?: 

• Podstawową formą działania Forum Pracowników Oświaty są comiesięczne sesje konsultacyjno-

szkoleniowe z udziałem wysokiej klasy ekspertów - praktyków i wykładowców, w trakcie których 

omawiane są istotne zagadnienia dotyczące zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego, 

a ofertę szkoleń tworzymy wspólnie - każdy uczestnik Forum ma prawo zgłosić zagadnienia 

merytoryczne, które stają się tematem kolejnych spotkań. Uczestnicy. 

• Szczegółowy mechanizm funkcjonowania Forum opisują dokumenty dotyczące Forum znajdujące 

się w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-oswiaty/organizacja-

spotkan-3/najblizsze-spotkanie-4 

Jak zapisać się do Forum? 

• Aby zostać członkiem Forum należy przesłać wypełnioną umowę i deklarację członkostwa dostępną 

na: 

 pocztą na adres: FRDL Centrum Szkoleniowego w Łodzi, ul. Jaracza 74, 90-242 Łódź 

 na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl 

• Dokumenty można pobrać ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-

oswiaty/dolacz-do-forum-2 



 

 
 

 
 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGŁOSZENIOWA 

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracowników Oświaty nt.: 

Postępowanie egzaminacyjne na stopień nauczyciela mianowanego z uwzględnieniem 

odmiennej sytuacji nauczycieli kontraktowych i początkujących 

10 listopada 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30 

 

 

 

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na żywo za pomocą platformy Zoom, która 

umożliwia obustronną komunikację między prowadzącym sesję a uczestnikami. 

Cena udziału: 349 PLN dla osoby niezrzeszonej w Forum/w przypadku członka Forum wynosi 180 PLN 

Cena obejmuje: Udział w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiały szkoleniowe w wersji 

elektronicznej, certyfikat ukończenia szkolenia, możliwość konsultacji z trenerem. 

 

DANE DO KONTAKTU:  
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Łodzi ul. Jaracza 

74, 90-242 Łodź; tel. 42 307 32 38, biuro@frdl-lodz.pl    

Nazwa i adres nabywcy  

(dane do faktury) 

 

 

 

Nazwa i adres odbiorcy  

 

 

 

NIP  
 

 

 Imię i nazwisko uczestnika,  

stanowisko,  

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym 

w całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  
TAK ☐     NIE ☐ 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń FRDL 

zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony danych 

osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na  

www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 6 listopada 2023 r. 
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie musi zostać potwierdzone przesłaniem 

do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziału najpóźniej na trzy dni robocze przed terminem jest 

równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za udział niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy uregulować 

przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 

 

Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 


