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% Demokracji Lokalnej 13 grudnia2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY ZATRUDNIANIA ORAZ KONTROLA LEGALNOSCI
ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCOW W 2023 ROKU PRZEZ ORGANY
NADZORU RYNKU PRACY

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Od 1 sierpnia 2023 zmienity sie warunki zatrudniania cudzoziemcéw. Zwigzane to jest
z odwotaniem stanu epidemiologicznego w kraju. Stracity moc przedtuzone okresy uprawnien,
waznosci dokumentéw oraz przedtuzone terminy na realizacje przez cudzoziemcéw okreslonych
czynnosci. Pracodawcy zatrudniajgcy obcokrajowcow, w przypadku checi kontynuacji
wspotpracy muszg upewnié sie, czy posiadajg odpowiednie, aktualnie obowigzujgce, dokumenty
potwierdzajgce legalny pobyt i prawo do wykonywania pracy przez cudzoziemca (w zaleznoSci
od sytuacji formalno-prawnej danej osoby). Poruszymy takze bardzo istotne kwestie zwigzane
z anulowaniem decyzji na pobyt i na pobyt czasowy i prace, wydaleniem z kraju, odmowa
zezwolenia na wjazd lub pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Omowimy takze zjawisko
leasing u i outsourcingu pracowniczego jako nowego systemu zatrudniania cudzoziemcdéw na
polskim rynku pracy.
Proponowane szkolenie pozwoli uczestnikom zapoznaé sie z przepisami i dokumentacja
okreslajgca legalnos¢ pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce na nowych warunkach
i przygotowac sie do ewentualnej kontroli ze strony PIP.
L
CELE | KORZYSCI:
® Przyblizenie uczestnikom podstawowych zasad legalnego powierzania pracy cudzoziemcom
z krajéw trzecich (spoza Unii Europejskiej) na podstawie réznych dokumentéw legalizujgcych
prace.
e Omowienie podstawowych dokumentow legalizujgce prace cudzoziemcow.
e Prezentacja przepisow o legalnym zatrudnieniu cudzoziemcédw po 1 lipca 2023 w stosunku do
obywateli Ukrainy i pozostatych obcokrajowcéw.
* Omoéwienie sytuacji i podstaw delegalizacji pobytu i pracy cudzoziemca na terenie RP.

PROGRAM:
1. Legalno$¢ zatrudniania i powierzania pracy na innej podstawie niz stosunek pracy
cudzoziemcom z krajow trzecich na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
a) pojecie cudzoziemca (ustawa o cudzoziemcach, ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),
b) dokumenty legalizujgce pobyt cudzoziemcdw: wjazd bezwizowy, wiza, karta pobytu,
postanowienie o nadaniu numer pesel dla obywateli Ukrainy,
c) dokumenty legalizujgce prace cudzoziemcow:
— decyzje wojewody (zezwolenie na prace, decyzja jednolita na pobyt czasowy i prace),



— oS$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, zezwolenie na prace sezonowg,
powiadomienie o powierzeniu pracy - uzyskiwane za posrednictwem wifasciwego
powiatowego urzedu pracy,

— praca cudzoziemca niewymagajgca zezwolenia na prace,

— Karta Polaka i przywileje cudzoziemca z niej wynikajace,

— inne dokumenty niewykluczajace pracy cudzoziemca,

d) delegalizacja pobytu i pracy cudzoziemca:

— cofniecie wizy i zobowigzanie do opuszczenia terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

anulowanie decyzji na pobyt / na pobyt czasowy i prace,

— odmowa zezwolenia na wjazd lub pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

koszty wydalenia cudzoziemca z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub Schengen,

szczegoblna sytuacja obywateli Ukrainy.

2. Zmiany wprowadzone przepisami ustawy z 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw:

a) nowa decyzja na pobyt czasowy i prace,

b) wymogi co do wnioskédw o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy i prace sktadanych po
dniu 29.01.2022 r..

3. Zniesienie od 1 lipca 2023 r. przepisOw ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegoinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych i zwigzana z tym
legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywatele Ukrainy,

b) pozostali cudzoziemcy.

4. Przepisy ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa i ich stosowanie.

5. Leasing&outsourcing pracowniczy.

a) zastepowanie pracownikéw tymczasowych outsourcingiem pracowniczym,

b) outsourcing w réznych konfiguracjach

c) leasing pracowniczy poprzez agencje pracy

d) pracownik tymczasowy - agencja pracy tymczasowej

ADRESACI:

Pracownicy WUP-6w, PUP-6w, Urzeddw Wojewddzkich zajmujacy sie wydawaniem decyzji
legalizujgcymi pozwolenie na prace; osoby, ktdre na co dzien jako pracownicy stuzb kadrowych
(wtasnych lub najmowanych) majg do czynienia z cudzoziemcami Swiadczgcymi prace (na réznej
podstawie) na rzecz pracodawcéw i przedsiebiorcéw, a wiec pracownicy dziatu kadr i HR
pracodawcoéw, biura rachunkowe obstugujace i rozliczajace firmy, zatrudniajgce cudzoziemcéw.

PROWADZACY:

Absolwent studiow podyplomowych z zakresu wspodtczesnych migracji zarobkowych, od 1997
roku czynny inspektor pracy, prowadzacy kontrole w zakresie legalnosci zatrudnienia, a od 2017
specjalista w dziedzinie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdw. Na biezgco wspdtpracuje z
innymi organami sprawujgcymi piecze nad rynkiem pracy (organy Strazy Granicznej,
Wojewddzki Urzad Pracy, powiatowe urzedy pracy, Urzad Wojewddzki).
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R pi | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zasady zatrudniania oraz kontrola legalnosci zatrudniania cudzoziemcow
w 2023 roku przez organy nadzoru rynku pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13 grudnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 385 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

EE B

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t4dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s sssss ssssssssssssssssssssssssssssss sesssessss nsssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccociiiiiiininiininininin i s s essssssssssssss s ssssssssssassasssssss sessssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 8 grudnia 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




