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/5 romamers roewoi SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 19 Stycznia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY UDZIELANIA POMOCY DE MINIMIS PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanych zajeé¢ wspdlnie z trenerem przeanalizujg Panstwo przepisy wspdélnotowe oraz
krajowe zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis. Oméwimy przewidywane w 2024 roku zmiany w tym
zakresie, zwigzane z planowang nowelizacjg rozporzgdzenia unijnego regulujgcego udzielanie pomocy de minimis.

W trakcie szkolenia zapoznajg sie Panstwo z rodzajami pomocy de minimis wystepujgcej w rdoznych
instrumentach ustawy o promocji zatrudnienia i wymogami jakim muszg sprostaé przedsiebiorcy.
Proponowane zajecia to takze warsztat zwigzany z dyskontowaniem pomocy de minimis. W tej czesci
szkolenia bedziecie Panstwo pracowac na kalkulatorach EDB (plik xIms, udostepniony przez prowadzgcego)
oraz zrealizujg szereg ¢éwiczen, ktore majg na celu utrwalenie nabytych umiejetnosci.

CELE | KORZYSCI:

Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do pracy z instrumentami wsparcia, objetymi regutami pomocy de
minimis, okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia.

Zdobycie, uzupetnienie, uporzadkowanie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci z zakresu podstaw udzielania
pomocy, a takze stosowania szczegdtowych zasad zwigzanych z udzielaniem pomocy de minimis.
Wskazanie sposobu i przygotowanie uczestnika do pracy na etapie rozpatrywania indywidualnych
przypadkéw i identyfikowania lub wykluczania wystepowania pomocy de minimis.

Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem zajec.

PROGRAM:

1.

2.

3.

4.

Kiedy wystepuje pomoc de minimis — spojrzenie na pojecie dziatalnosci gospodarcze;j:

» ustawa prawo przedsiebiorcow a ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej —
rdznice,

* beneficjent pomocy a podmiot, prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg,

» specyfika podmiotéw, prowadzacych jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarczg oraz niegospodarczg,

* wzor przyktadowego oswiadczenia,

» specyfika dziatalnosci: jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki budzetowe, publiczna oraz
niepubliczna dziatalnos¢ edukacyjna, ustugi medyczne, organizacje pozarzagdowe, opieka spoteczna.

Identyfikacja pomocy de minimis w instrumentach ustawy o promocji zatrudnienia:

* bon na zasiedlenie (art. 66n UoPZ),

* organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych (art. 40 UoPZ),

e programy pilotazowe (art. 9c UoPZ),

* ulga w sptacie zobowigzan (art. 76 UoPZ).

Ktory rodzaj pomocy de minimis wybrac:

* na wsparcie dziatalnosci w zakresie podstawowej produkcji rolne;j,

* na wsparcie dziatalnosci w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

* na wsparcie dziatalnosci pozarolniczej,

e roznice w limitach oraz procedurach,

* jak odrdzni¢ dziatalnos¢ w zakresie podstawowej produkcji rolnej od wprowadzania produktu rolnego
do obrotu.

Nowa pomoc de minimis: zmiany od 2024 r.:

e ostateczny projekt rozporzadzenia Komisji (UE) w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis z lipca 2023 r.,



¢ nowy mechanizm ustalania okresu referencyjnego,
e nowy putap pomocy de minimis,
e zmiana podejscia do sektora drogowego transportu towardéw,
+ zwolnienie niewielkiej kwoty pomocy de minimis z obowigzku raportowania,
* postepowanie w okresie przejsciowym, tj. w okresie w ktorym beda rownolegle obowigzywaé¢ dwa
rozporzadzenia Komisji (UE) dotyczgce pomocy de minimis,
* nowa pomoc de minimis a krajowe przepisy proceduralne,
e pordéwnanie zmian w nowej pomocy de minimis i dotychczasowych zasad.
5. Pojecie jednego przedsiebiorstwa w kontekscie kumulowania pomocy de minimis:
* powigzania kapitatowe — metody oceny posiadania wiekszosci praw do gtosu, dokumenty Zzrédiowe,
* powigzania osobowe — dokumenty Zzrédtowe wskazujgce na istnienie powigzan,
* wywieranie dominujgcego wptywu — przyktady oraz wskazanie dokumentow zZrédtowych, petnienie
przez osobe fizyczng funkcji w organie osoby prawnej,
* relacje bezposrednie oraz posrednie,
» praktyczne przyktady wskazujgce na relacje pomiedzy przedsiebiorcami z uwzglednieniem réznych form
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
» Zrodta pozyskiwania danych nt. relacji pomiedzy przedsiebiorstwami: wskazanie wyfacznie otwartych
rejestréw wraz z oméwieniem ich funkcjonalnosci,
» przyktady oraz ¢wiczenia dla uczestnikow.
6. Dyskontowanie pomocy de minimis w odniesieniu do poszczegdlnych form wsparcia:
* pojecie czynnika dyskontujacego oraz stopy dyskontowej,
» postepowanie w przypadku zmian w wysokosci udzielonej pomocy de minimis,
» praca z kalkulatorem EDB (udostepniony przez prowadzacego plik xIms).
7. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie 0 pomoc de minimis: oméwienie formularza wraz z formalng procedurg uzupetniania brakow.
8. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zaswiadczern o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie: omdwienie wzoru zaswiadczenia oraz przypadki korygowania zaswiadczen.
9. Sukcesja prawna —zmiany przedsiebiorcow na etapie realizacji umowy; postepowanie w przypadku zmiany
formy prawnej beneficjenta pomocy w trakcie realizacji umowy (przeksztatcenie, przejecie).
10. Sprawozdania z udzielonej pomocy de minimis: system SHRIMP2.

ADRESACI:
Pracownicy powiatowych urzedéw pracy, zajmujgcy sie udzielaniem pomocy publicznej i pomocy de minimis;
przedsiebiorcy, pracodawcy, ubiegajgcy sie o takg pomoc.

PROWADZACY:

Praktyk w zakresie pomocy publicznej z doswiadczeniem nabytym w takich instytucjach jak: Ministerstwo
Gospodarki, Grupa Doradcza Sienna czy Agencja Rozwoju Pomorza S. A. Posiada doswiadczenie w zakresie
praktycznego przygotowywania programoéw pomocy w ramach wytgczen grupowych, jest specjalistg w zakresie
pomocy horyzontalnej (dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, kapitat podwyzszonego ryzyka, zatrudnienie,
szkolenia) oraz regionalnej pomocy inwestycyjnej i pomocy de minimis (doswiadczenie praktyczne zwigzane z
realizacjg OP Przedsiebiorczos¢). W ramach obowigzkéw zawodowych uczestniczyt w procedurze notyfikacji
pomocy publicznej w Komisji Europejskiej oraz w trybie oceny wykonalnosci wnioskédw o dofinansowanie
przedsiebiorcéw oraz IOB. Doradca MRR w zakresie pomocy publicznej w PO Kapitat Ludzki oraz Innowacyjna
Gospodarka. Autor artykutdw do ogdlnopolskich dziennikdw oraz wspoétautor specjalistycznych publikacji
i opracowan z zakresu pomocy publiczne;j.
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———— INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Bemokiagl Laraing | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zasady udzielania pomocy de minimis przez powiatowy urzad pracy
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 stycznia 2024 r. Szkolenie w godzinach 09:00-15:00

Cena: 450 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 5 stycznia 2024 r. cena szkolenia
wynosi 410 zt netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkoéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
DO KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

MEE v

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: .......cieiiceiiiiininesns e s s e sessnesns s ssessnsssessnssass e e snssnssasssssassesss ssnssnanssssssnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cocviiiiiniiniinnininninnsinn s s s s s sessssssssssssssessasssssassns s ssse sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 15 stycznia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




