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% Demokracji Lokalnej 7 marca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PODMIOTACH
MEDYCZNYCH (PUBLICZNYCH | PRYWATNYCH). ZADANIA,
OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC OSOBY ZARZADZAJACE!)
W ZAKRESIE OPRACOWANIA | WDROZENIE PROCEDUR

WAZNE INFORMACIE:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw,
zwana potocznie ,Lex Kamilek” naktada na wszystkie podmioty, w ktérych przebywaja dzieci, obowiazek
wdrozenia standardow ochrony matoletnich. Upowaznia takze wiele instytucji do kontroli, czy takie rozwigzania
zostaty wprowadzone, a za niespetnienie wymogow groza kary grzywny, ograniczenia a w niektérych sytuacjach
nawet pozbawienia wolnosci.

Przepisy prawa stanowig, iz standardy ochrony matoletnich w okreslonym przez ustawodawce terminie, musza
wprowadzi¢ miedzy innymi réwniez podmioty medyczne, jesli prowadzg dziatalnos¢ zwigzang z leczeniem
matoletnich. Pracownicy systemu ochrony zdrowia odgrywajg szczegdlng role w poprawie jakosci zycia dzieci,
a poprzez identyfikacje czynnikdow ryzyka moga niejednokrotnie by¢ jedyng szansg na zidentyfikowanie sytuacji
krzywdzenia dzieci i podjecie interwencji.

Standardy, wdrazane w placéwce medycznej, powinny byé dostosowane do jej specyfiki iodpowiadac
na potrzeby dzieci-pacjentow, ich rodzicow/opiekunéw oraz catego personelu — zaréwno oséb wykonujacych
zawody medyczne, innych specjalistéw, jak i administracji i personelu pomocniczego. Standardy te porzadkuja
i doprecyzowujg zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla dzieci, a jej personel
potrafi zidentyfikowac sytuacje, stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjaé dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

W zwigzku z tym zapraszamy na szkolenie, podczas ktérego bedg mieli Paiistwo mozliwosé¢ poznaé i zrozumiec
nowe przepisy zwigzane z ochrong matoletnich, a takze opracowac standardy ochrony matoletnich, dostosowane
do specyfiki swojej jednostki medycznej, wzorujgc sie na prezentowanych podczas zaje¢ przyktadach procedur
wdrozenia i dokumentowania zadania.

CELE | KORZYSCI:

*  Przygotowanie przedstawicieli podmiotéw medycznych do realizacji obowigzku opracowania i wdrozenia
procedur ochrony dzieci (standardow ochrony matoletnich).

¢ Omowienie iprzekazanie przyktadowych procedur wdroienia idokumentowania zadania (wzoréw
w wersji edytowalnej).

*  Poznanie izrozumienie nowych przepiséw zwigzanych z ochrong matoletnich, co pozwoli opracowaé
standardy ochrony matoletnich, dostosowane do specyfiki danego podmiotu.

PROGRAM:

Wprowadzenie - uwarunkowania prawne, podstawowe definicje.

Matoletni, nieletni, mtodociany — podstawy rozrdznienia.

Czym sg standardy ochrony matoletnich?

Podmioty, na ktérych spoczywa obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich.

Specyfika wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w podmiotach medycznych. Kontekst wdrazania
standardéw w placéwkach medycznych.

Sytuacja dziecka jako pacjenta.

Zadania systemu ochrony zdrowia w ochronie dzieci przed krzywdzeniem.
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8. Trzy rodzaje obszarédw interwencji - podstawy prawne, obowigzki, dziatania, instytucje zawiadamiane.
9. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
10. Zakres merytoryczny standardéw:

e Zasady, zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

e zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego,

e procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji,
ktdre posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”,

e zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

* zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora
do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci,

e zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

* osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach, zagrazajgcych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia,

* sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen, zagrazajacych dobru matoletniego.

11. Terminy wdrozenia standardow.
12. Omdwienie przyktadowych dokumentéw (wzoréw):

e zarzadzenia,

e procedury,

e dokumenty interwencyjne.

13. Wersja zupetna a wersja skrécona standardéw ochrony matoletnich.

14. Wdrozenie procedur ochrony matoletnich — wyznaczenie oséb do podejmowania okreslonych dziatan.

15. Informowanie pracownikéw (personelu) oraz rodzicow/ opiekunéw prawnych pacjentéw o standardach
oraz upowszechnianie procedur.

16. Monitoring i ocena podejmowanych dziatan - niezbedna dokumentacja.

17. Pytania i dyskusja.

ADRESACI:
Przedstawiciele podmiotéw medycznych (publicznych i prywatnych), dedykujgcych swoje dziatania w zakresie
dziatalnosci leczniczej matoletnim.

PROWADZACY:

Prawnik, wspotpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania edukacja,
prawa pracy w oswiacie, finanséw oswiatowych, systeméw informatycznych w os$wiatowej logistyce i
sprawozdawczosci (SIO, finanse, organizacja), konsolidacji obstugi wspolnej w administracji publicznej. Trener,
realizujacy szkolenia z zakresu ustroju i struktury oswiaty w jst, systemu informacji o$wiatowej oraz prawa
oswiatowego i finansowania zadan o$wiatowych. Ekspert i autor materiatéw w projekcie Doskonalenie Strategii
Zarzadzania Oswiatg na poziome regionalnym i lokalnym — etap II, absolwent Training Reform Education of
Management. Byly menadzer ds. klientéw kluczowych w jednej z wiodgcych firm informatycznych,
dedykujgcych systemy informatyczne dla oswiaty. Autor wielu opracowan i publikacji, m. in. ksigzki: ,,Centra
Ustug Wspdlnych w samorzadach”. Konsultuje i wdraza modele obstugi wspdélnej w jednostkach samorzadu
lokalnego. Wspodtautor nowelizacji przepiséw ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca zwigzku gmin,
wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych, publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi
konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty, a takze dziatalnos¢ ekspercka, w ramach ktdrej doradza zaréwno
organom jst, urzednikom samorzadowym, dyrektorom jednostek oswiaty, jak i innym pracownikom tego
sektora.
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R i | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Standardy ochrony matoletnich w podmiotach medycznych (publicznych
i prywatnych). Zadania, obowiazki i odpowiedzialnos¢ osoby zarzadzajacej
w zakresie opracowania i wdrozenie procedur

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
7 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30
@ Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 22 lutego 2024 cena wynosi 399
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE I

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssss s sessssssssassns s sasesss sesssssasssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ciiiiiiine s s stssnesssasseressssssssssssss s ses snssnssassnsssassne senassssssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 4 marca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznosciag za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




