
 
 
 
 
 

 

 

 Łódź, 16 lutego 2024 r. 

 

 

Szanowni Państwo, Członkowie Forum Kadr,  

 

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Łodzi, zaprasza Państwa do 

współtworzenia i udziału w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr zaplanowanej 

na 18 marca 2024 r. 

 

Temat spotkania Forum, to Prawo pracy na etapie zakończenia i rozpoczęcia kadencji organów 

samorządu terytorialnego.  

Podczas sesji szkoleniowej omówimy najważniejsze oraz najbardziej sporne zagadnienia dotyczące 

rozwiązania stosunku pracy oraz wydawania i prostowania świadectw pracy.  

• Wskażemy w jakich sytuacjach wręczenie wypowiedzenia naruszałoby przepisy prawa pracy.  

• Przeanalizujemy kwestie budzącą wiele wątpliwości kwestią dotyczącą tego, 

kiedy wypowiedzenie nie musi mieć formy pisemnej.  

• Odpowiemy na pytanie o zgodność z prawem wypowiedzenia, jeżeli pracownik w tym samym 

dniu przedstawia zwolnienie lekarskie.  

• Zwrócimy uwagę na najczęściej popełniane błędy dotyczące prawidłowego rozwiązania umowy 

o pracę bez wypowiedzenia, zarówno z winy pracownika, jak i z powodu długotrwałej 

nieobecności chorobowej (np. konsultacja związkowej czy termin rozwiązania stosunku pracy).  

• Doprecyzujemy zasady prawidłowego tworzenia harmonogramu czasu pracy, zwłaszcza pod 

kątem największych atutów i zagrożeń dotyczących nierównomiernego planowania czasu 

pracy w trakcie okresu rozliczeniowego.  

• Przyjrzymy się również budzącym najwięcej wątpliwości praktycznych sytuacjom związanym 

z udzielaniem urlopów wypoczynkowych, np. Czy pracodawca może odmówić udzielenia urlopu 

na żądanie? W jakich sytuacjach można jednostronnie udzielić urlopu wypoczynkowego? 

Co w praktyce oznacza wymóg, w myśl którego jedna część wypoczynku powinna trwać nie 

mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych? 

Ekspertem prowadzącym spotkanie będzie ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik 

Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Absolwent Wydziału Prawa i Administracji 

Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, studiów podyplomowych z zakresu zarządzania zasobami 

ludzkimi w Szkole Zarządzania Uniwersytetu Śląskiego w Chorzowie, a także studiów 

podyplomowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy na Politechnice Śląskiej w Gliwicach. 

Ma doświadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. 



 
 
 
 
 

Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla różnych grup odbiorców (m.in. osoby 

kierujące pracownikami, pracownicy działów kadr, społeczni inspektorzy pracy, studenci).  

Uczestnicy spotkania będą mieli możliwość przedstawienia kwestii problemowych, wymiany 

doświadczeń, zarówno z ekspertem prowadzącym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. 

Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazówek i podpowiedzi, niezbędnych 

w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego 

stosowania przepisów. Liczymy na Państwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu. 

 

Spotkanie będzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w Łodzi. Poniżej 

prezentujemy szczegółowy program, kartę zgłoszenia i informacje organizacyjne. 

 

Zapraszamy do zrzeszenia w Forum i udziału w najbliższym spotkaniu Forum!  

 

Maja Pawlak 

Koordynator Forum Kadr  

FRDL Centrum Szkoleniowe w Łodzi 

 

  



 
 
 
 
 

 

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracowników Kadr 

Prawo pracy na etapie zakończenia i rozpoczęcia kadencji organów samorządu 

terytorialnego  

18 marca 2024 r. 10:00 – 14.:30 

 

Przedmiot, cele i korzyści sesji: 

• Podczas sesji szkoleniowej omówimy najważniejsze oraz najbardziej sporne zagadnienia dotyczące 

rozwiązania stosunku pracy oraz wydawania i prostowania świadectw pracy.  

− Wskażemy w jakich sytuacjach wręczenie wypowiedzenia naruszałoby przepisy prawa pracy.  

− Przeanalizujemy kwestie budzącą wiele wątpliwości kwestią dotyczącą tego, 

kiedy wypowiedzenie nie musi mieć formy pisemnej.  

− Odpowiemy na pytanie o zgodność z prawem wypowiedzenia, jeżeli pracownik w tym samym 

dniu przedstawia zwolnienie lekarskie.  

− Zwrócimy uwagę na najczęściej popełniane błędy dotyczące prawidłowego rozwiązania 

umowy o pracę bez wypowiedzenia, zarówno z winy pracownika, jak i z powodu długotrwałej 

nieobecności chorobowej np. konsultacja związkowej czy termin rozwiązania stosunku pracy.  

− Doprecyzujemy zasady prawidłowego tworzenia harmonogramu czasu pracy, zwłaszcza 

pod kątem największych atutów i zagrożeń dotyczących nierównomiernego planowania czasu 

pracy w trakcie okresu rozliczeniowego.  

− Przyjrzymy się również budzącym najwięcej wątpliwości praktycznych sytuacjom związanym 

z udzielaniem urlopów wypoczynkowych, np. Czy pracodawca może odmówić udzielenia 

urlopu na żądanie? W jakich sytuacjach można jednostronnie udzielić urlopu 

wypoczynkowego? Co w praktyce oznacza wymóg, w myśl którego jedna część wypoczynku 

powinna trwać nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych? 

• Dzięki udziałowi w sesji dowiesz się: 

− Jak prawidłowo sporządzać dokumenty rozwiązujące umowę o pracę. 

− zasadach planowania czasu pracy, w tym o nierównomiernym planowaniu czasu pracy bez 

narażania się na zarzut naruszenia przepisów prawa pracy. 

− Jak prawidłowo udzielać a urlopów wypoczynkowych, zwłaszcza w sytuacjach wywołujących 

liczne kontrowersje. 

− Jak unikać przez pracodawcę odpowiedzialności z tytułu nieprawidłowego rozwiązania umowy 

o pracę czy niewydania w terminie świadectwa pracy. 

• Przedstawione zagadnienia pozwolą na ułatwienie wykonywania czynności służbowych przez 

Uczestników, jak również przyczynią się do zażegnania wszelkich potencjalnie konfliktowych 

i spornych sytuacji, które mogą pojawić się w relacji pracodawca – pracownik. 

• Najważniejsze pytania, na jakie odpowiemy podczas szkolenia: 

− Co zrobić z urlopem wypoczynkowym w razie zakończenia kadencji? W jakich sytuacjach 

można wydać polecenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego? 



 
 
 
 
 

− Jakie warunki muszą zostać spełnione, aby uznać za zgodne z prawem wręczenie 

wypowiedzenia w innej postaci niż pisemna? 

− Ile dni zwolnienia od pracy przysługuje pracownikowi, który był członkiem komisji wyborczej? 

 

Program sesji: 

1. Wpływ wyborów samorządowych na rozpoczęcie oraz zakończenie stosunku pracy np. wójta, 

burmistrza czy prezydenta miasta: 

• Zwolnienie od pracy dla członków komisji wyborczych. Ile dni zwolnienia od pracy przysługuje 

pracownikowi, który był członkiem komisji wyborczej? Czy takie zwolnienie jest płatne 

czy bezpłatne? Jakie znaczenie ma fakt zakończenia liczenia głosów po północy? Czy 

pracownik musi mieć zdolność do pracy, aby skorzystać z takiego zwolnienia? Czy pracodawca 

może domagać się zaświadczenia potwierdzającego udział w pracach komisji wyborczej? 

• Jakie dokumenty i dane osobowe są niezbędne w razie rozpoczęcia zatrudnienia? Jakie dane 

osobowe mogą być przetwarzane na podstawie przepisów prawa, a kiedy niezbędne jest 

wyrażenie zgody przez osobę zainteresowaną? 

• Limity w stosowaniu niektórych rodzajów umów o pracę. Jakie są ograniczenia (liczbowe 

i czasowe) dotyczące zawierania umów o pracę na czas określony? Jakie są skutki prawne 

przekroczenia limitów zatrudnienia na czas określony? W jakich sytuacjach należy zawiadomić 

Państwową Inspekcję Pracy o zawarciu umowy na czas określony? 

• Jak w świadectwie pracy należy prawidłowo wskazać zakończenie stosunku pracy z powodu 

braku wyboru danej osoby na następną kadencję (np. wójta, burmistrza czy prezydenta 

miasta)? 

• Co zrobić z urlopem wypoczynkowym w razie zakończenia kadencji? W jakich sytuacjach 

można wydać polecenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego? Jaki jest okres 

przedawnienia urlopu wypoczynkowego? Za jaki okres należy udzielić urlopu 

wypoczynkowego w razie rozwiązania stosunku pracy w trakcie roku? Czy w treści świadectwa 

pracy należy uwzględnić również urlop zaległy? Kiedy pracodawca ma obowiązek wypłacić 

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy? 

• W jakich sytuacjach pracodawca może odmówić udzielenia urlopu na żądanie? Jakie są skutki 

prawne braku zapewnienia jednej części wypoczynku trwającej co najmniej 14 kolejnych dni 

kalendarzowych? Czy dopuszczalne jest udzielenie urlopu zaległego po 30 września 

następnego roku kalendarzowego bez narażenia się na zarzut naruszenia przepisów prawa 

pracy? 

• Jakie warunki muszą być spełnione, aby wypłacić danej osobie odprawę w związku 

z zakończenie stosunku pracy? 

• Jak wygląda sytuacja prawna zastępców wójta, burmistrza lub prezydenta miasta, 

gdy dochodzi do zmiany na takim stanowisku? 

• Jakie warunki należy spełnić, aby udzielić czasu wolnego za pracę w godzinach nadliczbowych 

po zakończeniu okresu rozliczeniowego? Jaka jest dopuszczalna forma wydawania polecenia 

pracy w godzinach nadliczbowych? Kto może odmówić pracy w godzinach nadliczbowych bez 



 
 
 
 
 

narażania się na negatywne konsekwencje służbowe? Jakie są limity pracy w godzinach 

nadliczbowych? 

• Jak prawidłowo planować czas pracy z wykorzystaniem zasady przeciętnie pięciodniowego 

tygodnia pracy oraz przeciętnie 40 godzin pracy tygodniowo? O czym warto pamiętać przy 

nierównomiernym planowaniu czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym (np. więcej 

godzin pracy w jednym tygodniu lub miesiącu okresu rozliczeniowego, a mniej w innym 

tygodniu lub miesiącu)? W jakich sytuacjach pracodawca samorządowy może zaplanować 

pracę w soboty, niedziele lub w święta? 

2. Wypowiedzenie umowy o pracę: 

• Jak prawidłowo obliczać okres wypowiedzenia umowy o pracę? 

• W jakich sytuacjach należy wskazać przyczynę wypowiedzenia umowy o pracę? 

• Jak skutecznie doręczyć pracownikowi wypowiedzenie? Jakie warunki muszą zostać spełnione, 

aby uznać za zgodne z prawem wręczenie wypowiedzenia w innej postaci niż pisemna? 

• Kiedy wręczenie wypowiedzenia pracownikowi będzie stanowić naruszenie przepisów prawa 

pracy: zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy i inne okresy ochronne? 

3. Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia: 

• W jakich sytuacjach pracodawca może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym: ciężkie 

naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych – art. 52 Kodeksu pracy? 

• Kiedy pracodawca może rozwiązać umowę z powodu długotrwałej nieobecności chorobowej 

– art. 53 Kodeksu pracy? 

• Jak zgodnie z prawem pracownik może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia – art. 55 

Kodeksu pracy? 

4. Świadectwo pracy: 

• W jakim terminie pracodawca ma obowiązek wydać świadectwo? 

• Jak poprawnie wskazać w treści świadectwa pracy podstawę i tryb rozwiązania umowy 

o pracę? 

• Zasady sprostowania świadectwa pracy. Ile dni ma pracodawca na poinformowanie 

pracownika o odmowie sprostowania świadectwa pracy lub wydanie sprostowanego 

świadectwa pracy? W jakim czasie były pracownik ma prawo wystąpić do sądu pracy 

o sprostowanie świadectwa pracy? 

 

Prowadzący:  

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okręgowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. 

Absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, studiów 

podyplomowych z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarządzania Uniwersytetu Śląskiego 

w Chorzowie, a także studiów podyplomowych z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy na Politechnice 

Śląskiej w Gliwicach. Ma doświadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy 

w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla różnych grup odbiorców m.in. 

osoby kierujące pracownikami, pracownicy działów kadr, społeczni inspektorzy pracy, studenci.  



 
 
 
 
 

Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej 

Forum Kadr. 
Udział w pracach Forum to jedna ze ścieżek rozwoju osobistego, jakże niezbędnego aby profesjonalnie 

realizować swoje obowiązki. To także możliwość wymiany doświadczeń pomiędzy uczestnikami spotkań 
Forum. Zachęcamy do współpracy Państwa współpracy, zrzeszenia się w ramach Forum i udziału 
organizowanych szkoleniach dedykowanych Forum Kadr. 

Czym są Fora działające przy regionalnych ośrodkach FRDL?: 

• Fora samorządowe to autorski pomysł FRDL, szczególna forma pracy integrująca środowiska 

samorządowe wokół codziennych wyzwań i problemów oraz dobrych praktyk. Są one jednym 

z kluczowych elementów kształcenia ustawicznego kadr samorządowych i pracowników jednostek 

podległych.  

• Fora przede wszystkim służą budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy, 

doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia 

konstruktywnego dialogu.  

• Fora to platforma wymiany wiedzy i doświadczeń oraz możliwość zawodowej konsultacji.  

• Fora posiadają coraz większy udział w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i interesów.  

• Fora prowadzą także działalność interwencyjną na rzecz swoich członków i świadczą pomoc 

w rozwiązywaniu problemów pojawiających się podczas wykonywania obowiązków służbowych 

w związku z pełnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszą się one stale rosnącym 

zainteresowaniem wśród samorządowców.  

• Fora to to cyklicznie odbywające się szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana 

doświadczeń pomiędzy członkami, stanowiące wsparcie dla środowiska zawodowego, służące 

poszerzaniu wiedzy, wymianie doświadczeń i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod 

działania, w tym współpracy między członkami Forum. 

• W pracach forów uczestniczą osoby, którym zależy na zdobywaniu wiedzy i doświadczeń, a przede 

wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywności każdego z forum 

decyduje zarząd wybierany przez jego członków, natomiast Ośrodki FRDL wspierają ich działania.  

Jak funkcjonuje Forum?: 

• Podstawową formą działania Forum Kadr są sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziałem wysokiej klasy 

ekspertów - praktyków i wykładowców, w trakcie których omawiane są istotne zagadnienia dotyczące 

zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego, a ofertę szkoleń tworzymy wspólnie - każdy uczestnik 

Forum ma prawo zgłosić zagadnienia merytoryczne, które stają się tematem kolejnych spotkań. 

Uczestnicy. 

• Szczegółowy mechanizm funkcjonowania Forum opisują dokumenty dotyczące Forum znajdujące się 

w serwisie www FRDL CS w Łodzi pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-3  

Jak zapisać się do Forum? 

• Aby zostać członkiem Forum należy przesłać wypełnioną umowę i deklarację członkostwa dostępną na: 

• pocztą na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w Łodzi, Jaracza 74 90-242 Łódź 

• na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl 
• Dokumenty można pobrać ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-

do-nas   

https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-
mailto:biuro@frdl-lodz.pl
https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-do-nas
https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-do-nas


 
 
 
 
 
 
 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGŁOSZENIOWA 
Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracowników Kadr nt.:  

Prawo pracy na etapie zakończenia i rozpoczęcia kadencji organów 

samorządu terytorialnego 

18 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30 

 
 
 
 

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Łodzi; ul. Jaracza 74. 
Cena udziału: 639 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku członka Forum wynosi 200 PLN 
Cena obejmuje: Udział w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiały szkoleniowe w wersji 
papierowej i elektronicznej, możliwość konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch. 

DANE DO 
KONTAKTU:  

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w Łodzi  
ul. Jaracza 74, 90-242 Łódź; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl 

Nazwa i adres 
nabywcy  
(dane do faktury) 

 
 
 

Nazwa i adres odbiorcy  

NIP   

Imię i nazwisko 
uczestnika 
(mail/telefon) 

 
 
 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym 
w całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐     NIE ☐ 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń FRDL 
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony danych 
osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia  
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 11 marca 2024 r. 

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie musi zostać potwierdzone 
przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziału najpóźniej na trzy dni robocze przed 
terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za udział niezależnie od przyczyny rezygnacji. 
Płatność należy uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 

Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 

mailto:biuro@frdl-lodz.pl
http://www.frdl-lodz.pl/
http://www.frdl-lodz.pl/
mailto:biuro@frdl-lodz.pl

