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todz, 16 lutego 2024 r.

Szanowni Panstwo, Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Panstwa do
wspottworzenia i udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr zaplanowanej
na 18 marca 2024 r.

Temat spotkania Forum, to Prawo pracy na etapie zakonczenia i rozpoczecia kadencji organéow
samorzgdu terytorialnego.

Podczas sesji szkoleniowej omdwimy najwazniejsze oraz najbardziej sporne zagadnienia dotyczqgce

rozwiqzania stosunku pracy oraz wydawania i prostowania swiadectw pracy.

e Wskazemy w jakich sytuacjach wreczenie wypowiedzenia naruszatoby przepisy prawa pracy.

e Przeanalizujemy kwestie budzgcqg wiele waqtpliwosci kwestiq  dotyczgcqg tego,
kiedy wypowiedzenie nie musi miec¢ formy pisemnej.

e Odpowiemy na pytanie o zgodnos¢ z prawem wypowiedzenia, jezeli pracownik w tym samym
dniu przedstawia zwolnienie lekarskie.

e Zwrdcimy uwage na najczesciej popetniane btedy dotyczqce prawidtowego rozwiqgzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia, zarowno z winy pracownika, jak i z powodu dfugotrwatej
nieobecnosci chorobowej (np. konsultacja zwiqgzkowej czy termin rozwigzania stosunku pracy).

e Doprecyzujemy zasady prawidfowego tworzenia harmonogramu czasu pracy, zwfaszcza pod
kgtem najwiekszych atutow i zagrozen dotyczqcych nierownomiernego planowania czasu
pracy w trakcie okresu rozliczeniowego.

e Przyjrzymy sie rowniez budzgcym najwiecej wqtpliwosci praktycznych sytuacjom zwigzanym
z udzielaniem urlopdw wypoczynkowych, np. Czy pracodawca moze odmaowic udzielenia urlopu
na zgdanie? W jakich sytuacjach mozna jednostronnie udzieli¢ urlopu wypoczynkowego?
Co w praktyce oznacza wymdg, w mys| ktorego jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych?

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze studidw
podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.
Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr.
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Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby
kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos$¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zarowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazowek i podpowiedzi, niezbednych
w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego
stosowania przepisdw. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w todzi. Ponizej
prezentujemy szczegétowy program, karte zgtoszenia i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do zrzeszenia w Forum i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!
Maja Pawlak

Koordynator Forum Kadr
FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr

Prawo pracy na etapie zakonczenia i rozpoczecia kadencji organéw samorzadu

terytorialnego
18 marca 2024 r. 10:00 - 14.:30

Przedmiot, cele i korzysci sesji:

Podczas sesji szkoleniowej oméwimy najwazniejsze oraz najbardziej sporne zagadnienia dotyczgce

rozwigzania stosunku pracy oraz wydawania i prostowania swiadectw pracy.

Wskazemy w jakich sytuacjach wreczenie wypowiedzenia naruszatoby przepisy prawa pracy.
Przeanalizujemy kwestie budzgcg wiele watpliwosci kwestia dotyczacg tego,
kiedy wypowiedzenie nie musi mie¢ formy pisemne;.

Odpowiemy na pytanie o zgodnos¢ z prawem wypowiedzenia, jezeli pracownik w tym samym
dniu przedstawia zwolnienie lekarskie.

Zwrdocimy uwage na najczesciej popetniane btedy dotyczgce prawidiowego rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia, zaréwno z winy pracownika, jak i z powodu dtugotrwatej
nieobecnosci chorobowej np. konsultacja zwigzkowej czy termin rozwigzania stosunku pracy.
Doprecyzujemy zasady prawidtowego tworzenia harmonogramu czasu pracy, zwitaszcza
pod katem najwiekszych atutéw i zagrozen dotyczgcych nierdwnomiernego planowania czasu
pracy w trakcie okresu rozliczeniowego.

Przyjrzymy sie réwniez budzgcym najwiecej watpliwosci praktycznych sytuacjom zwigzanym
z udzielaniem urlopéw wypoczynkowych, np. Czy pracodawca moze odmowié udzielenia
urlopu na zadanie? W jakich sytuacjach mozna jednostronnie udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego? Co w praktyce oznacza wymaog, w mysl ktdrego jedna czes¢ wypoczynku
powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych?

Dzieki udziatowi w sesji dowiesz sie:

Jak prawidtowo sporzgdza¢ dokumenty rozwigzujgce umowe o prace.

zasadach planowania czasu pracy, w tym o nieréwnomiernym planowaniu czasu pracy bez
narazania sie na zarzut naruszenia przepiséw prawa pracy.

Jak prawidtowo udzielaé a urlopédw wypoczynkowych, zwtaszcza w sytuacjach wywotujacych
liczne kontrowersje.

Jak unika¢ przez pracodawce odpowiedzialnosci z tytutu nieprawidtowego rozwigzania umowy
o prace czy niewydania w terminie Swiadectwa pracy.

Przedstawione zagadnienia pozwolg na ufatwienie wykonywania czynnosci stuzbowych przez

Uczestnikow, jak réwniez przyczynig sie do zazegnania wszelkich potencjalnie konfliktowych

i spornych sytuacji, ktére mogga pojawic sie w relacji pracodawca — pracownik.

Najwazniejsze pytania, na jakie odpowiemy podczas szkolenia:

Co zrobi¢ z urlopem wypoczynkowym w razie zakoriczenia kadencji? W jakich sytuacjach
mozna wydac polecenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego?
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— Jakie warunki muszg zosta¢ spetnione, aby uznaé za zgodne z prawem wreczenie
wypowiedzenia w innej postaci niz pisemna?
— lle dni zwolnienia od pracy przystuguje pracownikowi, ktory byt cztonkiem komisji wyborczej?

Program sesji:
1. Wptyw wyboréw samorzagdowych na rozpoczecie oraz zakoniczenie stosunku pracy np. wdjta,
burmistrza czy prezydenta miasta:

e Zwolnienie od pracy dla cztonkdw komisji wyborczych. lle dni zwolnienia od pracy przystuguje
pracownikowi, ktéry byt cztonkiem komisji wyborczej? Czy takie zwolnienie jest ptatne
czy bezptatne? Jakie znaczenie ma fakt zakonczenia liczenia gtoséw po pdtnocy? Czy
pracownik musi mie¢ zdolnos¢ do pracy, aby skorzysta¢ z takiego zwolnienia? Czy pracodawca
moze domagac sie zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w pracach komisji wyborczej?

e Jakie dokumenty i dane osobowe s3 niezbedne w razie rozpoczecia zatrudnienia? Jakie dane
osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie przepisow prawa, a kiedy niezbedne jest
wyrazenie zgody przez osobe zainteresowang?

e Limity w stosowaniu niektérych rodzajow umow o prace. Jakie sg ograniczenia (liczbowe
i czasowe) dotyczgce zawierania umow o prace na czas okreslony? Jakie sg skutki prawne
przekroczenia limitow zatrudnienia na czas okreslony? W jakich sytuacjach nalezy zawiadomic¢
Panstwowg Inspekcje Pracy o zawarciu umowy na czas okreslony?

e Jak w Swiadectwie pracy nalezy prawidtowo wskaza¢ zakonczenie stosunku pracy z powodu
braku wyboru danej osoby na nastepng kadencje (np. wdjta, burmistrza czy prezydenta
miasta)?

e Co zrobi¢ z urlopem wypoczynkowym w razie zakonczenia kadencji? W jakich sytuacjach
mozna wydaé polecenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego? Jaki jest okres
przedawnienia urlopu wypoczynkowego? Za jaki okres nalezy udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego w razie rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku? Czy w tresci $wiadectwa
pracy nalezy uwzgledni¢ réwniez urlop zalegty? Kiedy pracodawca ma obowigzek wyptacié
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

e W jakich sytuacjach pracodawca moze odmowic udzielenia urlopu na zgdanie? Jakie sg skutki
prawne braku zapewnienia jednej czesci wypoczynku trwajgcej co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych? Czy dopuszczalne jest udzielenie urlopu zalegtego po 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego bez narazenia sie na zarzut naruszenia przepisdw prawa
pracy?

e Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby wyptaci¢ danej osobie odprawe w zwigzku
z zakonczenie stosunku pracy?

e Jak wyglada sytuacja prawna zastepcéw wodjta, burmistrza lub prezydenta miasta,
gdy dochodzi do zmiany na takim stanowisku?

e Jakie warunki nalezy spetnié, aby udzieli¢ czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego? Jaka jest dopuszczalna forma wydawania polecenia
pracy w godzinach nadliczbowych? Kto moze odmdéwic pracy w godzinach nadliczbowych bez
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narazania sie na negatywne konsekwencje stuzbowe? Jakie sg limity pracy w godzinach
nadliczbowych?

e Jak prawidtowo planowac czas pracy z wykorzystaniem zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy oraz przecietnie 40 godzin pracy tygodniowo? O czym warto pamietaé przy
nierdwnomiernym planowaniu czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym (np. wiecej
godzin pracy w jednym tygodniu lub miesigcu okresu rozliczeniowego, a mniej w innym
tygodniu lub miesigcu)? W jakich sytuacjach pracodawca samorzgdowy moze zaplanowad
prace w soboty, niedziele lub w Swieta?

2. Wypowiedzenie umowy o prace:

e Jak prawidtowo oblicza¢ okres wypowiedzenia umowy o prace?

e W jakich sytuacjach nalezy wskazaé przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?

e Jakskutecznie doreczy¢ pracownikowi wypowiedzenie? Jakie warunki muszg zostaé spetnione,
aby uznad za zgodne z prawem wreczenie wypowiedzenia w innej postaci niz pisemna?

e Kiedy wreczenie wypowiedzenia pracownikowi bedzie stanowi¢ naruszenie przepiséw prawa
pracy: zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy i inne okresy ochronne?

3. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia:

e W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym: ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych — art. 52 Kodeksu pracy?

e Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe z powodu dtugotrwatej nieobecnosci chorobowej
—art. 53 Kodeksu pracy?

e Jak zgodnie z prawem pracownik moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia — art. 55
Kodeksu pracy?

4. Swiadectwo pracy:

e W jakim terminie pracodawca ma obowigzek wydaé Swiadectwo?

e Jak poprawnie wskaza¢ w tresci swiadectwa pracy podstawe i tryb rozwigzania umowy
o prace?

e Zasady sprostowania Swiadectwa pracy. lle dni ma pracodawca na poinformowanie
pracownika o odmowie sprostowania S$wiadectwa pracy lub wydanie sprostowanego
Swiadectwa pracy? W jakim czasie byty pracownik ma prawo wystgpi¢ do sadu pracy
o sprostowanie $wiadectwa pracy?

Prowadzacy:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Absolwent Woydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego
w Chorzowie, a takze studiow podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na Politechnice
Slaskiej w Gliwicach. Ma dos$wiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy
w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw m.in.
osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatdow kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej

Forum Kadr.
Udziat w pracach Forum to jedna ze $ciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwosé wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami spotkan
Forum. Zachecamy do wspotpracy Panstwa wspétpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Forum Kadr.

Czym s3 Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzgdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca $rodowiska
samorzgdowe wokot codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i interesow.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsrod samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla sSrodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania, w tym wspétpracy miedzy cztonkami Forum.

W pracach foréw uczestniczg osoby, ktorym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formg dziatania Forum Kadr sg sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy
ekspertéow - praktykéw i wyktadowcow, w trakcie ktérych omawiane sg istotne zagadnienia dotyczgce
zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik
Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktdre stajg sie tematem kolejnych spotkan.
Uczestnicy.

Szczegbétowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujgce sie
w serwisie www FRDL CS w todzi pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi, Jaracza 74 90-242 t46dz
e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl
Dokumenty mozna pobra¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-
do-nas
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA
Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Prawo pracy na etapie zakonczenia i rozpoczecia kadencji organow
samorzadu terytorialnego

18 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Ijﬁ stacjonarnie

=]=]=!

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.

Cena udziatu: 639 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 200 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
KONTAKTU: ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl
Nazwa i adres

nabywcy

(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko

uczestnika

(mail/telefon)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK[O NIE O

w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 11 marca 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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