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t6dz, 4 marca 2024 r.
Szanowni Panstwo, Czfonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Paristwa do udziatu w sesji
konsultacyjno-szkoleniowej Forum zaplanowanej na 22 kwietnia 2024 r.

Temat spotkania Forum, to Czas pracy kadry zarzadzajgcej w samorzadzie.

e  Problematyka czasu pracy to jedno z najbardziej zawitych zagadnien z obszaru prawa pracy. Pomimo,
ze obowigzujgce w tym zakresie przepisy byty wielokrotnie nowelizowane, to nadal budzq liczne
wqtpliwosci w praktyce. Wagtpliwosci te dotyczqg przede wszystkim czasu pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w samorzgdzie (wojtéw, burmistrzéw, prezydentow
miast oraz ich zastepcdw, sekretarzy, starostow oraz ich zastepcow, cztonkdéw zarzqdu powiatu,
dyrektoréw jednostek samorzgdowych, kierownikow wydziatow oraz referatéw).

e Podczas sesji szkoleniowej przeanalizujemy zagadnienia z zakresu okresSlania rozktadu czasu pracy tej
kategorii pracownikdw oraz rozliczania czasu pracy Swiadczonej poza rozktadem. Wyjasnimy
czy zasadne jest przyjecie, ze osoby te majq ,nienormowany czas pracy” oraz wskaze, w jaki sposob
uregulowac te zagadnienia w przepisach wewngtrzzaktadowych. Na przyktadach wskazemy,
w jaki sposob rozlicza¢ czas pracy w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Przedstawimy
zagadnienia z obszaru czasu pracy zaprezentowane przez trenera, ale rowniez skonsultowac z trenerem
wtasne waqtpliwosci. Omowimy zagadnienia, ktdre najczesciej sq przedmiotem kontroli Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz stanowiska prezentowane przez ten urzqd stanowisk.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie radca prawny przy Okregowej lzbie Radcéw Prawnych
w Krakowie, absolwent kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, trener z ponad 13-
letnim doswiadczeniem m.in. w obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na
licznych konferencjach naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co dzien
problematyka prawa pracy, prowadzacy szkolenia inspektoréow pracy PIP, wyktadowca na studiach
podyplomowych publicznej uczelni wyzszej w Krakowie.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazowek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepisow. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w todzi. Ponizej
prezentujemy szczegétowy program. Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 15 kwietnia 2024 r.
poprzez przestanie informacji na skrzynke mailowg biuro@frdl-lodz.pl Zgtoszonym uczestnikom

w wiadomosci zwrotnej przeslemy informacje organizacyjne dotyczgce spotkania.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!
Maja Pawlak

Koordynator Forum Kadr
FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr
Czas pracy kadry zarzagdzajgcej w samorzadzie
22 kwietnia 2024 r. 10:00 - 14.:30

Przedmiot, cele i korzysci sesji:

e Problematyka czasu pracy to jedno z najbardziej zawitych zagadnien z obszaru prawa pracy.
Pomimo, ze obowigzujgce w tym zakresie przepisy byty wielokrotnie nowelizowane, to nadal budzg
liczne watpliwosci w praktyce. Watpliwosci te dotyczg przede wszystkim czasu pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w samorzadzie (wéjtéw, burmistrzow, prezydentéw
miast oraz ich zastepcow, sekretarzy, starostdw oraz ich zastepcéw, cztonkéw zarzgdu powiatu,
dyrektorow jednostek samorzgdowych, kierownikow wydziatéw oraz referatéw).

e Podczas sesji szkoleniowej przeanalizujemy zagadnienia z zakresu okreslania rozktadu czasu pracy
tej kategorii pracownikdw oraz rozliczania czasu pracy swiadczonej poza rozktadem. Wyjasnimy
czy zasadne jest przyjecie, ze osoby te majg ,,nienormowany czas pracy” oraz wskaze, w jaki sposdéb
uregulowacé te zagadnienia w przepisach wewnatrzzaktadowych. Na przyktadach wskazemy,
w jaki sposéb rozlicza¢ czas pracy w zaleznosci od zajmowanego stanowiska. Przedstawimy
zagadnienia z obszaru czasu pracy zaprezentowane przez trenera, ale rowniez skonsultowad
z trenerem wtasne watpliwosci. Omdéwimy zagadnienia, ktdre najczesciej sg przedmiotem kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz stanowiska prezentowane przez ten urzgd stanowisk.

e Celem sesji jest zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z rozliczaniem czasu pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz zagadnieniami pokrewnymi,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich zmian w prawie pracy:

— zasadami prowadzenia ewidencji czasu pracy,

— dopuszczalnosci modyfikacji rozktadu czasu pracy okreslonego w regulaminie pracy,
— naliczaniem wynagrodzenia za prace poza rozktadem,

— formutowaniem przepiséw wewnatrzzaktadowych.

Program sesji:

1. Normy czasu pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasem pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
ewidencjonowania czasu pracy.

3. Czas pracy w informacji o warunkach zatrudnienia.
Formutowanie przepiséw wewnatrzzaktadowych w zakresie planowania i rozliczania czasu pracy —
regulamin pracy - przyktadowe zapisy.

5. Praca w godzinach nadliczbowych — problematyka , polecania” nadgodzin - wzér.
Dopuszczalnos¢ swiadczenia pracy w niedziele oraz $wieta.
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7. Wliczanie szkolen do czasu pracy po zmianach.

8. Rekompensowanie pracownikowi pracy w dniu wolnym, wynikajgcym z przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy (tzw. wolna sobota) - wzor.

9. Rekompensowanie pracy w niedziele i swieto - wzor.

10. Naliczanie wynagrodzenia za prace nadliczbowa.

11. Rozliczanie pracy ponadwymiarowej.

12. Kontrola PIP w omawianym zakresie.

13. Zakres odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika z zakresu przepiséw o czasie pracy.

14. Przydatna judykatura oraz stanowiska organdéw w kontekscie zlecenia pracy poza rozktadem czasu
pracy i jej rekompensowania.

Prowadzacy:

Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcéw Prawnych w Krakowie, absolwent kierunkow: prawo
i administracja Uniwersytetu Jagielloiskiego, trener z ponad 13-letnim doswiadczeniem
m.in. w obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na licznych
konferencjach naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co dzien
problematyka prawa pracy, prowadzacy szkolenia inspektorow pracy PIP, wyktadowca na studiach
podyplomowych publicznej uczelni wyzszej w Krakowie.
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
Czas pracy kadry zarzagdzajgcej w samorzadzie

22 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Eﬁ stacjonarnie

=]=]=!

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.

Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 200 PLN i zostanie pokryty z Paiistwa optat za miesigc kwiecien 2024 r.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wers;ji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
KONTAKTU: ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 15 kwietnia 2024 r.

Podpis osoby upowaznionej
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