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SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 22 kwietnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWA POMOC DE MINIMIS W DZIALALNOSCI POWIATOWEGO
URZEDU PRACY. PRAKTYCZNE ASPEKTY UDZIELANIA POMOCY
W SWIETLE NOWEGO ROZPORZADZENIA

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Udziat w szkoleniu pomoze Panstwu prawidtowo przygotowaé sie do pracy z instrumentami wsparcia,
objetymi regutami pomocy de minimis, w szczegdlnosci w zakresie zadan zwigzanych z kontrolg dotowanych
srodkow.

Podczas zaje¢ omoéwimy krajowe przepisy zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis oraz przepisy
wspdlnotowe z uwzglednieniem Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Proponowane zajecia beda takze praktycznym warsztatem zwigzanym z dyskontowaniem pomocy de minimis.
Praca na kalkulatorach EDB - specjalnym pliku xIms, udostepnionym przez prowadzacego ma na celu utrwalenie
nabytych umiejetnosci i weryfikacje zdobytej wiedzy. Przekazane doswiadczenie prowadzgcego oraz praktyczne
¢wiczenia pomoga Panstwu rozpatrywac indywidualne przypadki i identyfikowaé lub wyklucza¢ z wystepowania
pomocy de minimis.

CELE | KORZYSCI:

Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do pracy z instrumentami wsparcia, objetymi regutami pomocy de
minimis, okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia.

Zdobycie, uzupetnienie, uporzgdkowanie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci z zakresu podstaw udzielania pomocy,
a takze stosowania szczegétowych zasad zwigzanych z udzielaniem pomocy de minimis w kontekscie unijnych
i krajowych przepiséw prawnych.

Nabycie umiejetnosci okreslania wartosci udzielanej pomocy (EDB) w realizacji réznych dziatan, atakzie
przypadkdéw rozktadania pomocy na raty lub odraczania terminu zwrotu pomocy.

Zapoznanie z zasadami rozpatrywania indywidualnych przypadkéw iidentyfikowania lub wykluczania
wystepowania pomocy de minimis.

Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem zajec.

PROGRAM:
1. Pomoc de minimis w ,okresie przejsciowym”:

a. Pomoc de minimis na starych zasadach — stosowanie rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

b. Pomoc de minimis na nowych zasadach — stosowanie rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831.

c. Przetozenie dotychczasowej oraz nowej pomocy de minimis na instrumenty ustawy o promogji zatrudnienia
— zastosowanie ,,okresu przejsciowego”.

Ograniczenia w mozliwosci stosowania rozporzadzenia Komisji (UE) nr2023/2831, wynikajace z ustawy

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Identyfikacja pomocy de minimis w instrumentach ustawy o promocji zatrudnienia:

a. Bon na zasiedlenie (art. 66n UoPZ),

b. Organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych (art. 40 UoPZ).

c. Programy pilotazowe (art. 9c UoPZ).

d. Ulga w sptacie zobowigzan (art. 76 UoPZ).

Kiedy wystepuje pomoc de minimis? Spojrzenie na pojecie dziatalnosci gospodarczej:

a. Ustawa prawo przedsiebiorcéw a ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
roznice.

b. Beneficjent pomocy a podmiot, prowadzacy dziatalno$é gospodarcza.

c. Specyfika podmiotéw, prowadzacych jednoczesnie dziatalnosé gospodarczg oraz niegospodarcza.



d. Specyfika dziatalnosci: jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki budzetowe, publiczna
oraz niepubliczna dziatalnos¢ edukacyjna, ustugi medyczne, organizacje pozarzagdowe, opieka spoteczna.
e. Wz6r przyktadowego oswiadczenia.
f. Mozliwos¢ wykluczenia pomocy de minimis z uwagi na ,lokalnyeh charakter dziatalnosci” wnioskodawcy —
efekt pomocy de minimis, wynikajgcy z rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831.
5. Ktéry rodzaj pomocy de minimis wybraé?
a. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013.
Na wsparcie dziatalnosci w zakresie podstawowej produkcji rolne;j.
Na wsparcie dziatalnosci podstawowej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
Réznice w limitach oraz procedurach.
Odréznienie dziatalnos¢ podstawowej od dziatalnosci zwigzanej z przetwarzaniem i wprowadzaniem
do obrotu.
6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831:
a. Nowy mechanizm ustalania okresu referencyjnego: koniecznos¢ dostosowania oswiadczenia.
b. Nowy putap pomocy de minimis oraz odejscie od dyskryminowania sektora drogowego transportu towardow.
c. Koniecznos¢ dostosowania formularza informacji do nowej pomocy de minimis.
d. Nowa pomoc de minimis a zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.
7. Pojecie jednego przedsiebiorstwa w kontekscie kumulowania pomocy de minimis:
a. Powigzania kapitatowe — metody oceny posiadania wiekszosci praw do gtosu, dokumenty zrédtowe.
b. Powigzania osobowe — dokumenty zrédtowe, wskazujgce na istnienie powigzan.
c. Wywieranie dominujgcego wptywu — przyktady oraz wskazanie dokumentéw zrédtowych, petnienie przez
osobe fizyczng funkcji w organie osoby prawnej.
d. Relacje bezposrednie oraz posrednie.
e. Praktyczne przyktady, wskazujace na relacje pomiedzy przedsiebiorcami z uwzglednieniem réznych form
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
f. Zrédta pozyskiwania danych nt. relacji pomiedzy przedsiebiorstwami.
g. Przyktady oraz éwiczenia dla uczestnikdéw.
8. Dyskontowanie pomocy de minimis w odniesieniu do poszczegdlnych form wsparcia:
a. Pojecie czynnika dyskontujgcego oraz stopy dyskontowe;j.
b. Postepowanie w przypadku zmian w wysoko$ci udzielonej pomocy de minimis.
c. Praca z kalkulatorem EDB (udostepniony przez prowadzgcego plik xIms).
9. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis: omowienie formularza wraz z formalng procedurg uzupetniania brakdéw.
10. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotédwstwie: omdéwienie wzoru zaswiadczenia oraz przypadkdéw korygowania zaswiadczen.
11. Sukcesja prawna —zmiany przedsiebiorcéw na etapie realizacji umowy; postepowanie w przypadku zmiany formy
prawnej beneficjenta pomocy w trakcie realizacji umowy (przeksztatcenie, przejecie).
12. Sprawozdania z udzielonej pomocy de minimis: system SHRIMP2.

ol

ADRESACI:
Pracownicy powiatowych urzeddw pracy, zajmujacy sie udzielaniem pomocy publicznej i pomocy de minimis;
przedsiebiorcy, pracodawcy, ktdrzy ubiegaja sie o taka pomoc.

PROWADZACY:

Woysokiej klasy specjalista i praktyk w dziedzinie pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, autor i wspdtautor
licznych publikacji oraz raportéw i analiz z zakresu pomocy de minimis i pomocy publicznej. Posiada doswiadczenie
w zakresie praktycznego przygotowywania programéw pomocy w ramach wytgczen grupowych, jest specjalistg w
zakresie pomocy horyzontalnej (dziatalno$é badawczo-rozwojowa, kapitat podwyzszonego ryzyka, zatrudnienie,
szkolenia) oraz regionalnej pomocy inwestycyjnej i pomocy de minimis (doswiadczenie praktyczne zwigzane z
realizacjg programu OP Przedsiebiorczos¢). W ramach obowigzkéw zawodowych uczestniczyt w procedurze
notyfikacji pomocy publicznej w Komisji Europejskiej, w trybie oceny wykonalnosci wnioskéw o dofinansowanie
przedsiebiorcéw oraz IOB. Byty doradca MRR w zakresie pomocy publicznej w PO Kapitat Ludzki oraz Innowacyjna
Gospodarka.
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Nowa pomoc de minimis w dziatalnosci powiatowego urzedu pracy.
Praktyczne aspekty udzielania pomocy w swietle nowego rozporzadzenia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 kwietnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 09:00-15:00

Cena: 480 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 8 kwietnia 2024 r. cena
szkolenia wynosi 430 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
DO KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s ss s ssssssssssssassssssssssssssssssas sesssessss nesssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciieiiineineineineeies e see s snssnssasssesssssnssssssss s snessssns sassssssesss senasnnsssssssnssnasnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 16 kwietnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




