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im. Jerzego Regulskiego

PLANOWANIE | ROZLICZANIE CZASU PRACY PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH W PRAKTYCE

WAZNE INFORMACJE:
Podczas szkolenia uczestnicy bedg zgtebia¢ kwestie dotyczgce organizacji czasu pracy pracownikéw samorzadowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasada prowadzenia ewidencji czasu pracy. Zapoznajg sie takze z procedurami planowania i rejestracji godzin pracy
w kontekscie samorzgdowych realidw zatrudnienia oraz zdobeda wiedze na temat mozliwosci i sposobédw wprowadzania elastycznych
form pracy. Uczestnicy nabedg umiejetnosci zwigzane z rozliczaniem nadgodzin oraz bedg mieli mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnymi
interpretacjami przepiséw dotyczgcych czasu pracy. Prowadzaca podczas szkolenia przeanalizuje wraz ze stuchaczami praktyczne
przyktady, ktére pomagajg zrozumiec realne scenariusze i nauczyc sie, jak radzi¢ sobie z typowymi problemami w zakresie planowania
i rozliczania czasu pracy pracownikdw samorzadowych.
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KORZYSCI Z UDZIALU W SZKOLENIU:
e Zrozumienie przepiséw prawnych dotyczacych czasu pracy w samorzadzie.
e Wybodr optymalnego systemu czasu pracy i umiejetnos¢ jego dostosowania do potrzeb jednostki.
e Zapewnienie zgodnosci dziatan z prawem poprzez prawidtowe stosowanie procedur wprowadzania i modyfikowania systemoéw
pracy oraz rozktaddéw czasu.
e Prawidtowe rozliczanie godzin nadliczbowych, co zminimalizuje ryzyko nieprawidtowosci i konfliktéw z pracownikami.
e Rzetelne monitorowanie pracy oraz skuteczng analize efektywnosci dziatan.
¢ Mozliwos¢ uzyskania konkretnych odpowiedzi na nurtujgce pytania oraz podsumowanie zdobytej wiedzy w celu jej praktycznego
wykorzystania w miejscu pracy.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne regulujgce czas pracy pracownikow zatrudnionych w jednostkach samorzadu terytorialnego. Zasady wynikajgce
z przepisdw ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ich relacje do przepisdw Kodeksu pracy.
2. Dostepne systemy czasu pracy dla pracownikow samorzgdowych. Poznanie specyfiki réznych systemdéw czasu pracy
(podstawowy, réwnowazny, zadaniowy) i warunki ich stosowania.
3. Procedura wprowadzania i zmiany systemow oraz rozktadéw czasu pracy:
— Omowienie krokdéw niezbednych do wprowadzenia lub zmiany systemdéw i rozktaddéw czasu pracy w jednostkach
samorzadowych,
— Jak prawidtowo planowad prace w soboty, uwzgledniajac potrzeby jednostki oraz prawa pracownikow.
4. Regulacje dotyczgce pracy w godzinach nadliczbowych:
— Szczegdtowe zasady zlecania pracy w godzinach nadliczbowych, w tym wyjatki i ograniczenia (np. dla kobiet w cigzy),
— Dostepne formy rekompensaty za nadgodziny - czyli wybér miedzy dodatkowym wynagrodzeniem a czasem wolnym.
5. Specyfika pracy w godzinach nadliczbowych dla okreslonych grup pracownikéw samorzadowych:
—  Woyjasnienie roznych podejs¢ ustawodawcy do rekompensaty za nadgodziny wsréd kadry kierowniczej oraz innych grup
pracownikow samorzgdowych,
— Poznanie réznych interpretacji i stanowisk w zakresie dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych,
— Rozliczanie godzin nadliczbowych w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.
6. Praktyczne aspekty ewidencjonowania czasu pracy.
7. Sesja pytan i odpowiedzi, podsumowanie szkolenia.

ADRESACI:

Osoby, ktére na co dzien zajmujg sie planowaniem, rozliczaniem i ewidencjonowaniem czasu pracy pracownikow samorzadowych,
w szczegolnosci pracownicy dziatéw kadr, personalnych, a takze kadra kierownicza nadzorujgca pracownikéw merytorycznych,
pracownicy dziatéw prawno-organizacyjnych.

PROWADZACY:

Radczyni prawna z 20-letnim doswiadczeniem w zakresie prawa pracy oraz ochrony danych osobowych. Dyrektorka Instytutu Prawa
Zatrudnienia i Work-Life Balance, kierowniczka studiéw podyplomowych ,,Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych kadry i ptace” oraz
,Ochrona danych osobowych i zarzgdzanie bezpieczenstwem informacji” w Uczelni tazarskiego oraz adiunkt w Uczelni tazarskiego.
Wieloletnia ekspertka w Zespole Prawa Pracy w Radzie Dialogu Spotecznego. Jest cenionym szkoleniowcem, majacg za sobg juz ponad
3500 szkolen dla sedzidw, radcow prawnych, dyrektorow sgdéw, dziatéw HR, instytucji publicznych, kadr zarzgdczych spétek polskich
i miedzynarodowych oraz studentéw studiéw podyplomowych. Jest tez autorka ponad stu publikacji naukowych, w tym monografii
oraz komentarzy do ustaw.



eeeee———

/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
X pemaRgl Reising | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownikow samorzagdowych w praktyce

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 maja 2024 r. Szkolenie w godzinach 09.00 - 13.00

Cena: 469 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych. Przy zgtoszeniu do 18 kwietnia 2024 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ......cceiiceieiiininesne e ssess s s stssnesns s ssessnsssessssssss e e ssssnssassnsssssesss ssnssnnnssssssnes

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......coccviiiiiiiiinninninnin s s s s s s ssssssssssssses sasssssassns s sss e sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 2 maja 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




