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Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Panstwa do
wspottworzenia Forum Pracownikéw Oswiaty i udziatu w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum, ktéra zaplanowana jest na 26 czerwca 2024 r. w godzinach 9:30 — 13:30.

Tematem spotkanie Forum bedzie: Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
z uwzglednieniem zmian w zakresie pomocy de minimis, ktére weszty w zycie w 2024 roku.

e Rozpatrzenie wniosku pracodawcy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mfodocianego
pracownika to jedna z bardziej skomplikowanych procedur realizowanych przez pracownikow
gminy, wymagajgca znajomosci m.in. przepisow ustawy Prawo oSwiatowe, Kodeksu pracy, ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz catego zestawu rozporzqdzen
wykonawczych do tych ustaw. Dofinansowanie udzielane pracodawcom bedgcym
przedsiebiorcami stanowi pomoc de minimis i podlega regulacjom prawa unijnego. W powyzszym
zakresie od 1 stycznia 2024 r. obowiqzuje nowe Rozporzqdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis. Ostateczne rozstrzygniecie w sprawie dofinansowania
przybiera forme decyzji administracyjnej, a jej wydanie poprzedzone jest czynnosciami
wynikajgcymi z Kodeksu postepowania administracyjnego. Stosowanie tak szerokiego zakresu
przepiséw prawa wymaga ich znajomosci i umiejetnosci praktycznego stosowania.

e Podczas sesji omdwimy kolejne kroki rozpatrywania wniosku o dofinansowanie kosztéow
ksztatcenia mtodocianego pracownika — w praktycznym ujeciu, od wptyniecia/przyjecia wniosku
do wydania decyzji administracyjnej, z uwzglednieniem nowych regulacji w zakresie pomocy
de minimis.

Ekspertka prowadzaca spotkanie bedzie Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz
przepiséw regulujgcych status nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwo$¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zaréwno z ekspertem prowadzgacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej
pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta w zakresie praktycznego stosowania
przepiséw.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online i odbedzie sie na platformie Zoom.
Ponizej prezentujemy szczegdtowy program, karte zgtoszenia i informacje organizacyjne.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!

Z powaZaniem,
< ":" 2 EC VQAA
Katarzyna Siwierska
Koordynator tdédzkiego Forum Pracownikéw Oswiaty
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty
26 czerwca 2024 r. 9:30-13:30

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
z uwzglednieniem zmian w zakresie pomocy de minimis, ktére weszty
w zycie w 2024 roku.

Przedmiot, cele i korzysci:

. Rozpatrzenie wniosku pracodawcy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego
pracownika to jedna z bardziej skomplikowanych procedur realizowanych przez pracownikéw
gminy, wymagajgca znajomosci m.in. przepisow ustawy Prawo oswiatowe, Kodeksu pracy,
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz catego zestawu
rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw. Dofinansowanie udzielane pracodawcom bedgcym
przedsiebiorcami stanowi pomoc de minimis i podlega regulaciom prawa unijnego.
W powyzszym zakresie od 1 stycznia 2024 r. obowigzuje nowe Rozporzgdzenie Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. Ostateczne rozstrzygniecie
w sprawie dofinansowania przybiera forme decyzji administracyjnej, a jej wydanie poprzedzone
jest czynnosciami wynikajgcymi z Kodeksu postepowania administracyjnego. Stosowanie
tak szerokiego zakresu przepisow prawa wymaga ich znajomosci i umiejetnosci praktycznego
stosowania.

. Podczas sesji oméwimy kolejne kroki rozpatrywania wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika —w praktycznym ujeciu, od wptyniecia/przyjecia wniosku
do wydania decyzji administracyjnej, z uwzglednieniem nowych regulacji w zakresie pomocy
de minimis. Wskazemy réwniez dokumenty jakie nalezy przygotowaé¢ do wniosku
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz warunkéw, jakie musi
spetniaé pracodawca, aby mdc ubiegac sie o dofinansowanie.

. Dzieki udziatowi w zajeciach zdobedziesz, uaktualnisz i uporzadkujesz wiedze z zakresu
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z uwzglednieniem nowych
regulacji w zakresie udzielania pomocy de minimis.

Program szkoleniowo-konsultacyjnej:
1. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw udzielane przedsiebiorcom
jako pomoc de minimis — nowe zasady udzielania pomocy de minimis:
a. zakonczony termin obowigzywania Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis,
b. nowe Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do
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pomocy de minimis, obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2024 roku — szczegétowe omdwienie

zmian w stosunku do poprzednio obowigzujgcego Rozporzadzenia,
c. szczegolne przypadki, w ktorych istnieje mozliwosc stosowania rozporzgdzenia z 18 grudnia
2013r. do pomocy de minimis w okresie do 30 czerwca 2024r.

2. Obowiazki beneficjenta zwigzane z ubieganiem sie o pomoc de minimis — szczegétowe
omdwienie zawartosci Formularza informacji przedstawianych przez przedsiebiorce
ubiegajgcego sie 0 pomoc de minimis — postepowanie w sytuacji braku aktualnego Formularza
informacji.

3. Dokumenty wydawane przez organ udzielajgcy dofinansowania o charakterze pomocy de
minimis - postepowanie w sytuacji braku aktualnego wzoru zaswiadczenia.

4, Sprawozdawczos¢ realizowana przez podmioty udzielajgce pomocy de minimis — nowy kod
pomocy de minimis udzielanej od 2024r.

5. Obowigzek umieszczania informacji o udzieleniu pomocy publicznej na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

6. Omdwienie przestanek warunkujacych uzyskanie przez pracodawce dofinansowania kosztéow
ksztatcenia mtodocianego pracownika:

a. zawarcie umowy z mtodocianym pracownikiem,
b. prowadzenie instruktarzu przez osobe z odpowiednimi kwalifikacjami,
c. zdanie wiasciwego egzaminu przez mtodocianego pracownika.

7. Rdéinica w egzaminowaniu miodocianych pracownikéw realizujacych praktyczne
przygotowanie zawodowe upracodawcy bedacego i niebedacego rzemieslnikiem,
z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego.

8. Definicja pojecia ,rzemieslnik” — analiza na podstawie przyktadéw.

9. Szczegétowe omoéwienie kwalifikacji instruktoréow praktycznej nauki zawodu, na podstawie
obowiazujacych przepisow.

10. Wysokosc¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw:

a. waloryzacja kwot dofinansowania w 2024 roku,

b. kwota dofinansowania zwigzana z naukg zawodu prowadzong w zawodach wskazanych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa
w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe.

11. Nowa organizacja egzamindw zawodowych i czeladniczych od 2022 roku i jej wplyw
na terminy skfadania wnioskdw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikoéw.

12. Réinice w warunkach przyznawania dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw w odniesieniu do pracodawcéw bedacych i niebedacych przedsiebiorcami.

Prowadzaca:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepisow regulujgcych status nauczycieli
oraz pracownikéw samorzgdowych. Praktyk z ponad dwudziestoletnim stazem pracy na stanowisku
kierowniczym w wydziale oswiaty urzedu miasta. Autorka aktéw normatywnych w randze uchwat rady
gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych. Trenerka szkolen z branzy
oswiatowej, wysoko oceniana przez ich uczestnikdw. Ekspertka Foréw Oswiaty dziatajgcych przy
osrodkach FRDL.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikéw Oswiaty

Udziat w pracach Forum to jedna ze s$ciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego
aby profesjonalnie realizowac swoje obowigzki. To takze mozliwos$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
Pracownikami Oswiaty Samorzaddéw Lokalnych. Zachecamy Panistwa do wspodtpracy, zrzeszenia sie
w ramach Forum iudziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Oswiaty
Samorzaddw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

e Fora samorzgdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca Srodowiska
samorzgdowe wokét codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikdw jednostek
podlegtych.

e Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowane]j funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

e Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwo$¢ zawodowej konsultacji.

e Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.

e Fora prowadza takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemoéw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale
rosngcym zainteresowaniem wsréd samorzgdowcow.

e Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczern pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

e W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego
z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdéw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich
dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

e Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikéw Oswiaty sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykow i wyktadowcow, w trakcie ktdrych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia
merytoryczne, ktére stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

e Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujgce
sie w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-oswiaty/organizacja-
spotkan-3/najblizsze-spotkanie-4

Jak zapisac sie do Forum?

e Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng
na:
v" pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowego w todzi, ul. Jaracza 74, 90-242 tédz
v" na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl

e Dokumenty mozna pobra¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-
oswiaty/dolacz-do-forum-2
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty nt.
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw z uwzglednieniem
zmian w zakresie pomocy de minimis, ktore weszty w zycie w 2024 roku.

26 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Q on-line

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na zywo za pomocg platformy Zoom, ktéra
umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzacym sesje a uczestnikami.

Cena udziatu: 449 PLN dla osoby niezrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 200 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, certyfikat ukoriczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi

DANE DO KONTAKTU:
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz; tel. 535 162 759, biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK [ NIE [J
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych (prosze zaznaczyé wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 21 czerwca 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem
do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowacd
przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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