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im. Jerzego Regulskiego

todz, 10 wrzesnia 2024 r.

Szanowni Panstwo Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi zaprasza Paristwa do udziatu w sesji
konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr zaplanowanej na 7 pazdziernika 2024 r.

Temat spotkania Forum to: Obowigzki pracodawcy dotyczace ustawy o ochronie sygnalistow.

Podczas zaje¢ przeanalizujemy najwazniejsze obowiqzki pracodawcy zwigzane z wdroZzeniem ustawy
o ochronie sygnalistow. Zaprezentujemy jakie dziatania ma podjg¢ pracodawca w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy. Wskazemy jakie rodzaje naruszen przepisow sq objete ustawg o ochronie sygnalistow.
Doprecyzujemy co konkretnie powinna zawiera¢ procedura zgtoszen wewnetrznych. Rozstrzygniemy
wqtpliwosci odnosnie termindw obowigzywania poszczegdlnych regulacji wynikajgcych z ustawy. Zwrdcimy
uwage na to z kim nalezy konsultowac wdrozenie procedury zgtoszern wewnetrznych. Podpowiemy jaki jest
zakres ochrony sygnalistow, zwtaszcza pod kgtem praktycznych aspektow zakazu dziatarn odwetowych.
Przyjrzymy sie tez wszelkim nietypowym zagadnieniom dotyczqcym ustawy o ochronie sygnalistow
(np. skutki prawne przekazania nieprawdziwego zgtoszenia przez sygnaliste).

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika
prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych
grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy
pracy, studenci).

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany dos$wiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazowek i podpowiedzi niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepisow. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w todzi. Ponizej
prezentujemy szczegdtowy program. Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 3 paZdziernika 2024 r.
poprzez przestanie informacji na skrzynke mailowg biuro@frdl-lodz.pl Zgtoszonym uczestnikom

w wiadomosci zwrotnej przeslemy informacje organizacyjne dotyczace spotkania.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

Katarzyna Marciniak-Mordel Maja Pawlak
Zastepca Dyrektora FRDL CS w todzi Koordynator Forum przy FRDL CS w todzi
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 535162 759
Centrum Szkoleniowe w todzi email: biuro@frdl-lodz.pl
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr
Obowigzki pracodawcy dotyczace ustawy o ochronie sygnalistow
7 pazdziernika 2024 r. 10:00 - 14:30

Przedmiot sesji Forum:

Podczas zaje¢ przeanalizujemy najwazniejsze obowigzki pracodawcy zwigzane z wdrozeniem ustawy
o ochronie sygnalistéw. Zaprezentujemy jakie dziatania ma podjg¢ pracodawca w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy. Wskazemy jakie rodzaje naruszen przepisdw sg objete ustawg o ochronie sygnalistéw.
Doprecyzujemy co  konkretnie  powinna  zawiera¢ procedura  zgtoszen = wewnetrznych.
Rozstrzygniemy watpliwosci odnosnie termindw obowigzywania poszczegdlnych regulacji wynikajgcych
z ustawy. Zwrdcimy uwage na to z kim nalezy konsultowa¢ wdrozenie procedury zgtoszen wewnetrznych.
Podpowiemy jaki jest zakres ochrony sygnalistow, zwtaszcza pod katem praktycznych aspektéw zakazu
dziatan odwetowych. Przyjrzymy sie tez wszelkim nietypowym zagadnieniom dotyczgcym ustawy
o ochronie sygnalistow (np. skutki prawne przekazania nieprawdziwego zgtoszenia przez sygnaliste).

Cele i korzysci sesji Forum:

e  Utatwienie wykonywania obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistow.

e  Poznanie zakresu odpowiedzialnosci pracodawcy w razie naruszenia nowych regulacji.

e Zdobycie wiedzy na temat mozliwosci dziatania pracodawcy w sytuacjach zgtoszenia wewnetrznego
w zwigzku z ustawg o ochronie sygnalistow,

e Lepsze przygotowanie sie do ewentualnego postepowania kontrolnego.

e Unikniecie potencjalnych sytuacji konfliktowych na linii przetozeni - podwtadni dotyczacych zgtoszenia
nieprawidtowosci zaréwno tych objetych ustawg o ochronie sygnalistéw, jak i innych informacji
przekazanych w tym trybie.

e Poznanie odpowiedzi na kluczowe pytania:

— Jakie sg najwazniejsze obowigzki pracodawcy wynikajgce z ustawy o ochronie sygnalistow?

— Kiedy ustawa o ochronie sygnalistdw zacznie obowigzywac¢ wzgledem jednostek samorzadu
terytorialnego?

— Jakie rodzaje zgtoszen bedg objete ustawg o ochronie sygnalistéw?

Program sesji Forum:

1. Kiedy zacznie obowigzywaé ustawa o ochronie sygnalistéw? Jakie regulacje prawne wchodzg w zycie
od 25 wrzesnia 2024 r., ktére przepisy zaczynajg obowigzywac dopiero 25 grudnia 2024 r., a w jakim
kontekscie warto bra¢ pod uwage dzien 1 stycznia 2025 r.?

2. Jakie sg najwazniejsze obowigzki pracodawcy wynikajgce z ustawy o ochronie sygnalistéw? Co nalezy
zrobi¢ w kwestii informowania pracownikéw o mozliwosci dokonywania zgtoszen? Jak prawidtowo
przyjmowac zgtoszenia od pracownikéw? Jakie procedury warto wdrozy¢ w kontekscie wyjasniania
zgtoszen? Jak dtugo nalezy przechowywac takie zgtoszenia? Jak traktowad zgtoszenia pracownikéw
w kontekscie obowigzku ochrony danych osobowych?

3. Czy pracodawca musi uzyskac zgode zwigzkéw zawodowych lub przedstawicieli zatogi w kwestii zmiany
przepisdw wewnatrzzaktadowych zwigzanych z ustawg o ochronie sygnalistow?

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 535 162 759
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Jakie rodzaje zgtoszen s objete ustawg o ochronie sygnalistow? Jak powinien zachowad sie
pracodawca w sytuacji, w ktérej otrzyma zgtoszenie nieobjete przepisami ustawy?

Co musi okreslaé¢ procedura zgtoszeh wewnetrznych? W jaki sposéb mozina przekazac zgtoszenie
wewnetrzne? Kto powinien zajmowac sie takimi zgtoszeniami? Jak postepowac ze zgtoszeniami
przekazanymi anonimowo? W jakim terminie przekazaé sygnaliscie informacje o przyjeciu zgtoszenia
oraz podjetych dziataniach przez pracodawce?

Czym jest rejestr zgtoszen wewnetrznych? Jakie warunki muszg zostac spetnione, aby takiego rejestru
nie prowadzit pracodawca, lecz podmiot zewnetrzny?

Z kim nalezy konsultowa¢ wdrozenie procedury zgtoszern wewnetrznych? Na co musi zwréci¢ uwage
podmiot zatrudniajacy nie tylko pracownikow, ale réwniez osoby na innej podstawie niz stosunek pracy
(np. umowy cywilnoprawne)?

Jak krok po kroku nalezy wdraza¢ poszczegdlne procedury dotyczace obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy o ochronie sygnalistéw?

Kto bedzie kontrolowac obowigzki wynikajgce z wdrozenia ustawy.

10. Podsumowanie. Pytania i odpowiedzi.

Prowadzacy:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych

z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego w Chorzowie, a takze

studiéw podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach.

Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat

prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami,

pracownicy dziatow kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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INFORMACIJE ORGANIZACYIJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
obowiazki pracodawcy dotyczace ustawy o ochronie sygnalistow

7 pazdziernika 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00 — 14:30

Dﬁ stacjonarnie

888

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74.
Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 200 PLN i zostanie pokryty z Paristwa opfat za miesigc pazdziernik 2024 r.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
DANE DO KONTAKTU: Centrum Szkoleniowe w todzi

ul. Jaracza 74 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 3 pazdziernika 2024 r.

Podpis osoby upowaznionej
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