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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W JSFP
W KONTEKSCIE ZAMKNIECIA ROKU 2024 | OTWARCIA 2025
PO ZMIANACH

WAZNE INFORMACIE:

Przedmiotem proponowanych zaje¢ jest wskazanie zasad naliczania odpisu na ZFSS na 2024 rok po uwzglednieniu
zmian obowigzujacych od 1 stycznia br. w kontekscie zamkniecia roku budzetowego 2024.

Sporo uwagi prowadzgca poswieci kwestig:

wskazania, kto moze by¢, a kogo nie mozna poming¢ w gronie oséb uprawnionych do funduszu,

ustalania przecietnego zatrudnienia,

czym jest dziatalnos¢ socjalna, jakie dokumenty ina jakich zasadach pracodawca moze zgda¢ od osoby
uprawnionej zasady funkcjonowania komisji socjalnych,

prowadzenia ewidencji syntetyczno — analitycznej czy dokonywania korekty odpisu przed wstepnym zamknieciem
ksiag rachunkowych,

zwigzanych z inwentaryzacja ZFSS oraz egzekucjg komornicza.

Udziat w zajeciach bedzie swietng okazjg do weryfikacji wiedzy oraz nabycia praktycznych umiejetnosci, pomocnych
przy wykonywaniu obowigzkéw oraz wyeliminowaniu btedéw i nieprawidtowosci w tematyce prowadzenia ZFSS
w instytucji.

Uwaga! Z chwilg przyjecia ustawy okotobudietowej na rok 2025 w programie zostanie ujeta kwestia nowej
podstawy do naliczenia odpisu funduszu.

CELE | KORZYSCI:

Poznanie podstawy prawnej do odpisu na rok 2024 po zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2024 oraz niektdrych innych ustaw, ustawy z 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, sposobu ustalania wysokosci odpiséw na ZFSS dla nauczycieli emerytéw,
rencistéw lub pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz ustalenia w Regulaminie ZFSS kwestii
uprawnien emerytow, ktorzy podejmujg zatrudnienie u innych pracodawcow.

Zdobycie wiedzy na temat zasad tworzenia i korygowania funduszu, zakresu zaktadowej dziatalnosci socjalnej, oséb
uprawnionych, ochrony ich danych, opodatkowania $wiadczen, terminowego przekazywania $rodkéw z ZFSS,
ewidencjonowania w ksiegach rachunkowych, oraz mozliwosci wydatkowania srodkow.

Wskazanie oséb, odpowiedzialnych za tworzenie, ewidencjonowanie, obieg i kontrole dokumentéw, naliczanie,
korygowanie, ksiegowanie i sprawozdawczosc.

Przypomnienie kwestii ustalania przecietnego zatrudnienia, prowadzenia ewidencji syntetyczno — analitycznej
czy dokonywania korekty odpisu przed wstepnym zamknieciem ksigg rachunkowych.

Oméwienie przyktadéw dotyczacych korygowania odpisu na ZFSS w koricu roku kalendarzowego.

Analiza nieprawidtowosci, jakie najczesciej sg popetniane w obszarze dziatalnosSci socjalnej oraz przedstawienie
sposobdw ich zapobiegania.

Uzyskanie podpowiedzi i przydatnych wskazéwek oraz informacji o najczestszych btedach i nieprawidtowosciach,
a takze sposobach ich eliminacji.

Otrzymanie obszernych materiatéw- praktycznego opracowania przepisow i dodatkowych przyktadowych
wzoréw niezbednej dokumentacji ZFS$S, tj.: regulaminy, czy wtasciwe ksiegowania.

PROGRAM:
1. Zasady dokonania odpisu na ZFSS w roku w 2024, a w tym:

e podstawy prawne,
e odpisy obligatoryjne i fakultatywne,
e odpisy na emerytéw lub rencistéw, objetych opieka socjalng - przykfady,



e przecietna planowana liczba zatrudnionych - przyktady,
e faktyczna przecietna liczba zatrudnionych - przyktady,
e limity zwolnien podatkowych — przyktady.

2. Korekta odpisu na ZFSS przed wstepnym zamknieciem ksiag rachunkowych, a w tym:

e rozumienie sformutowanie ,,w koncu roku kalendarzowego”,
e przeliczenie na koniec roku kalendarzowego wielkosci odpisu — przyktady,
e sposdb ewidencji w ksiegach rachunkowych — przyktady.

3. Omoéwienie skutkéw prawnych, wynikajacych z Uchwaty Sadu Najwyzszego z 21 lutego 2024 r. w kontekscie
emerytoéw, podejmujacych zatrudnienie u innych pracodawcéw.

4. Wewnetrzne regulacje w zakresie RODO, a w tym:

e prawa i obowigzki pracodawcy,

e prawa i obowigzki oséb uprawnionych,

e dane o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej,
e dane o sytuacji rodzinnej,

e dane o sytuacji materialnej.

5. Osoby uwzgledniane do naliczenia odpisu na ZFSS.

6. Pojecie kryteridw socjalnych — przyktady.

7. Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej, czyli na co moga (lub nie) by¢ przeznaczone $rodki ZFSS- przyktady:

e dziatalnos¢ kulturalna, rekreacyjna,

e zapomogi, paczki,

e dofinansowanie do obozdéw, kolonii i wycieczek,

e sSwiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

e pracownikdéw niepedagogicznych — ZUS, podatek itp.

8. Swiadczenia z ZFS$S dla emeryta zatrudnionego w innym zaktadzie pracy — stanowisko Sadu Najwyiszego.

9. Ustalanie dochodu do celdw socjalnych:

e wtym sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej -
w tym zdrowotnej, osdb uprawnionych,
e czy jest mozliwos¢ zagdania przez pracodawce dokumentow?

10. Metodyka ustalania przecietnej liczby zatrudnionych - przyktady.

11. Gromadzenie srodkéw Funduszu na odrebnym rachunku bankowym.

12. ZFSS w ksiegach rachunkowych — otwieranie izamykanie, konta syntetyczne i analityczne, ewidencja
dodatkowa, klasyfikacja budzetowa.

13. Inwentaryzacja ZFSS, w tym metody, terminy, czestotliwos¢ i sposéb dokumentowania.

14. Komisje socjalne — zasady tworzenia, zadania i obowigzki — przyktadowy regulamin.

15. Ewidencja ksiegowa zakupu i wydania kart przedptaconych lub paczek — swiadczenie zwolnione z podatku,
ewidencja zasilenia wczesniej zakupionej karty a takze ewidencja naliczenia podatku w przypadku swiadczenia
opodatkowanego.

16. Pozyczki na cele mieszkaniowe: zasady, dokumenty, oprocentowanie, opodatkowanie.

17. Umorzenie pozyczki z ZFSS po $mierci osoby uprawnionej a podatek dochodowy — interpretacje podatkowe.

18. Procedura wydania, tres¢ i wprowadzanie zmian do Regulaminu w sprawie ZFS$S — przyktadowy regulamin.

19. Konsekwencje naruszenia ustawy o ZFSS, w tym przyktady nieprawidtowosci.

20. Dokonywanie potracen z ZFS$S (egzekucja komornicza i administracyjna).

21. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy jednostek oraz gtéwni ksiegowi i ich zastepcy, pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych a takze
pracownicy merytoryczni i inne osoby biorgce udziat w tworzeniu i gromadzeniu dokumentacji, (przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych lub zatogi, emeryci, rencisci, byli pracownicy) odpowiedzialni za czynnosci administracyjno -
ewidencyjne w obszarze gospodarowania ZFSS.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutow i
trener w dziedzinie finansdw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktéry dzieki
swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposdb jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb
ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikow szkolen.



ee—

/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ pemokracji Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w jsfp w kontekscie zamkniecia roku
2024 i otwarcia 2025 po zmianach

- Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 20 listopada 2024 cena wynosi 409
@ PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

4 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum Szkoleniowe
w todzi

DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz

KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE OJ

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... oot rs e creaee s secssaeesee seneessesssesenass e sesessass snssseeessssnssse anssesssas ennnnen

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... iiiiiriieineineciisnnssnssnssessnesessssssssnsssssssssassssssesssssnssassnssassssasssnssnss sassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 2 grudnia 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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