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to6dz, 17 grudnia 2024 r.
Szanowni Panstwo Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi zaprasza Panstwa
do udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr zaplanowanej na 20 stycznia 2025 r.

Temat spotkania Forum to: Odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy, czyli za co moze zostac¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci pracodawca, bezposredni przetozony, a za co odpowiada pracownik?

e Zawierajgc umowe o prace, pracodawca i pracownik zobowiqzujq sie do przestrzegania zawartych w niej
postanowieri oraz obowiqzkow ze sfery prawa pracy, pod rygorem jej rozwigzania przez drugq strone
umowy. Naruszenie tych obowigzkdw moze pociggac za sobq nie tylko wzajemng odpowiedzialnosc, ale
rowniez odpowiedzialnos¢ wykroczeniowq, a nawet karnqg. Umowa o prace i przepisy prawa pracy to nie
jedyne zrodfo obowigzkdw stron stosunku pracy. Pracodawca i pracownik, w toku realizacji tgczgcego ich
stosunku pracy, zobligowani sq réwniez do przestrzegania przepisow innych dziedzin prawa, ktdrych
naruszenie moze pociggac za sobq odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych w tych przepisach.

e Podczas proponowanej sesji szkoleniowej przyblizymy zasady odpowiedzialnosci stron stosunku pracy
w ujeciu interdyscyplinarnym, czyli z uwzglednieniem aspektéow odpowiedzialnosci przewidzianej
w przepisach prawa pracy, prawa cywilnego, prawa wykroczeniowego oraz prawa karnego.

To doskonata okazja do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania przepisow dotyczqcych
odpowiedzialnosci w zatrudnieniu pracowniczym i niepracowniczym. Poszczegdlne problemy zostang
omowione na tle praktycznych przyktaddw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Ekspertem prowadzgcym spotkanie bedzie doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz cztonek Komisji Prawnej Gtédwnego Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec,
konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny
prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych
zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikow do innego panstwa celem swiadczenia ustug przy
Sadzie Okregowym w Katowicach.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwosé przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek ipodpowiedzi niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Paristwa aktywne
uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej. Ponizej prezentujemy szczegdétowy program.
Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 13 stycznia 2025 r. poprzez przestanie informacji na skrzynke
mailowg biuro@frdl-lodz.pl Zgtoszonym uczestnikom w wiadomosci zwrotnej przeslemy informacje

organizacyjne dotyczace spotkania.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

Katarzyna Marciniak-Mordel

) ) . Maja Pawlak
Zastepczyni Dyrektora osrodka regionalnego

. . .. ) Koordynator Forum Kadr
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego w todzi

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 535 162 759
Centrum Szkoleniowe w todzi email: biuro@frdl-lodz.pl
ul. Jaracza 74 90-242 £6dz www: frdl-lodz.pl
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr

Odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy, czyli za co moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci

pracodawca, bezposredni przetozony, a za co odpowiada pracownik?
20 stycznia 2025 r. 09:30 — 14:30

Przedmiot, cele i korzysci sesji Forum:

Zawierajgc umowe o prace, pracodawca i pracownik zobowigzujg sie do przestrzegania zawartych w niej

postanowien oraz obowigzkéw ze sfery prawa pracy, pod rygorem jej rozwigzania przez drugg strone umowy.

Naruszenie tych obowigzkéw moze pocigga¢ za sobg nie tylko wzajemng odpowiedzialno$¢, ale rowniez

odpowiedzialno$¢ wykroczeniowg, a nawet karng. Umowa o prace i przepisy prawa pracy to nie jedyne zrédto

obowigzkdéw stron stosunku pracy. Pracodawca i pracownik, w toku realizacji faczacego ich stosunku pracy,

zobligowani sg réwniez do przestrzegania przepisow innych dziedzin prawa, ktérych naruszenie moze pociggac

za soba odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych w tych przepisach.

Podczas proponowanej sesji szkoleniowej przyblizymy zasady odpowiedzialnosci stron stosunku pracy w ujeciu

interdyscyplinarnym, czyli z uwzglednieniem aspektéw odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa

pracy, prawa cywilnego, prawa wykroczeniowego oraz prawa karnego.

To doskonata okazja do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania przepiséw dotyczacych

odpowiedzialnosci w zatrudnieniu pracowniczym i niepracowniczym. Poszczegdlne problemy zostang omoéwione

na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

Dzieki udziatowi w sesji dowiesz sie m.in.:

—  Zajakie wykroczenia przeciwko pracownikowi odpowiada pracodawca, a za jakie bezposredni przetozony?

—  Czy za niedopetnienie obowigzkdéw wobec pracownika zawsze odpowiada tylko pracodawca?

—  Czy odpowiedzialnos¢ materialng ponosza wytacznie pracownicy, ktérym pracodawca powierzyt mienie
powierzone z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie?

— Jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracownika, a jaki pracodawcy w przypadku wyrzadzenia szkody przez
pracownika osobie trzeciej, np. klientowi, czy osobie postronne;j?

—  Czy mozna natozy¢ na pracownika kare pieniezng za spdznienie sie do pracy?

—  Czy odpowiedzialno$¢ za mobbing ponosi zawsze tylko sam pracodawca?

—  Czy pracownik, z ktérym pracodawca nie zawart umowy o zakazie dziatalnosci w trakcie trwania stosunku
pracy moze podjg¢ prace w konkurencyjnej firmie?

— Jak przedstawia sie zakres odpowiedzialnosci stron stosunku pracy w przypadku wyrzadzenia szkody
pracownikowi przez innego pracownika, np. w wyniku wypadku przy pracy?

—  Czy pracownik moze ponies$¢ odpowiedzialnos¢ na zasadach ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji?

—  Czy pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za przedmioty pracownika pozostawione w szatni lub pokoju
biurowym?

—  Czy przetozony ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasad BHP w kierowanej przez siebie komoérce, jezeli
do zdarzenia doszto na zmianie, na ktérej nie Swiadczyt pracy?

— Za jakie aspekty zwigzane z prawem pracy i BHP odpowiada pracodawca organizujgcy prace dla
pracownikéw agencji pracy tymczasowej?

— W jakich przypadkach pracodawca moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ cywilnoprawng, a kiedy karnoprawng?

—  Czy odpowiedzialno$¢ pracownika za naruszenie obowigzku zachowania trzezwosci ogranicza sie wytacznie
do sfery prawa pracy?

—  Czy mozliwe jest ustanowienie w umowie o prace kary umownej?

—  Czy ta sama okoliczno$¢ moze jednoczesnie uzasadniaé natozenie kary porzadkowej oraz zwolnienie
z pracy?

—  Dowiesz, jakie czynniki w zarzadzaniu zespotem znaczgco wptywaja na stres i wypalenie zawodowe.
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Nauczysz sie rozpoznawac zagrozenia psychospoteczne w miejscu pracy.

Poznasz technik reagowania na oznaki wypalenia zawodowego.

Zdobedziesz wiedze pozwalajaca na zaplanowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zarzadzania stresem
i wypalenia zawodowego.

Wzmocnisz sie w efektywnym budowaniu odpornosci psychicznej.

Przeéwiczysz metody i techniki redukcji stresu .

Zwiekszysz swoje kompetencje/umiejetnosci w zakresie radzenia sonie ze stresem iwypaleniem
zawodowym.

e  Zajecia prowadzone sg W sposdb interaktywny poprzez praktyczne ¢wiczenia, dyskusje, auto coaching, analize

przypadku, informacje zwrotna.

Program sesji Forum:

1. Odpowiedzialnos¢ pracownika.

Odpowiedzialnos¢ materialna:

—  Jakie sg przestanki odpowiedzialnosci materialnej pracownika?

— W jaki sposéb pracownik odpowiada za mienie powierzone indywidualnie i facznie?

—  Jak ksztattuje sie odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong przez dwdch lub wiecej pracownikéw?

— W jakich przypadkach nastepuje ograniczenie, a kiedy zwolnienie z odpowiedzialnosci materialnej?

—  Jak liczy¢ uptyw okresu przedawnienia odpowiedzialnosci materialnej?

Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa:

—  Czy dopuszczalna jest kumulacja kary porzadkowej z pozbawieniem nagrody lub premii?

—  Czy dopuszczalna jest kumulacja kary pienieznej z obnizeniem wynagrodzenia za prace?

— Jak powinno wygladaé wystuchanie pracownika przed natozeniem kary?

Odpowiedzialnos¢ na podstawie umowy o zakazie dziatalnosci konkurencyjnej:

— Jaka dziatalnos$¢ pracownika moze zosta¢ uznana za konkurencyjng wobec pracodawcy?

—  Czy pracodawca powinien ptaci¢ pracownikowi odszkodowania za powstrzymanie sie od dziatalnosci
konkurencyjnej w trakcie trwania stosunku pracy?

—  Czy konieczne jest zawarcie umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy, by
dochodzi¢ roszczen przeciwko pracownikowi z tytutu podjecia tego typu dziatalnosci?

—  Czy pracodawca moze wprowadzi¢ zakaz podejmowania dodatkowej dziatalnosci przez pracownikéw
lub uzaleznié jej podejmowanie od uzyskania uprzedniej jego zgody?

—  Czy niewyptacenie raty odszkodowania za wstrzymanie sie od podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej zwalnia z obowigzku jej zachowania?

Odpowiedzialnos$¢ na podstawie ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

—  Jakie dziatania pracownika wyczerpujg przestanki odpowiedzialnosci z ustawy o zwalczaniu nieuczciwe;j
konkurenc;ji?

— Jaka jest relacja odpowiedzialnosci pracownika z umowy o zakazie podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej do odpowiedzialnosci z ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji?

— Jak ksztattuje sie karnoprawna i cywilnoprawna odpowiedzialno$s¢ w ramach ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenc;ji?

Odpowiedzialnos¢ w ramach pracy tymczasowe;j:

— Jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracodawcy uzytkownika wzgledem agencji pracy tymczasowe;j
i pracownikéw tymczasowych?

—  Jaki jest zakres odpowiedzialnosci pracownika tymczasowego wzgledem pracodawcy uzytkownika
i agencji pracy tymczasowej,

— Jaki jest zakres odpowiedzialnosci agencji pracy tymczasowej wzgledem pracodawcy uzytkownika
oraz pracownika tymczasowego?
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—  Czy pracodawca niebedacy agencjg pracy tymczasowej moze pozyczy¢ swoich pracownikéw innemu
pracodawcy?

Odpowiedzialnos¢ pracownika za naruszenie przepisow bhp pod wptywem alkoholu lub innych podobnie

dziatajacych srodkéw:

—  Przepisy jakich dziedzin prawa moze naruszy¢ pracownik naruszajacy obowigzek trzezwosci?

—  Czy nietrzezwos¢ pracownika ma zawsze wptyw na swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie
wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do/z pracy?

Dopuszczalnos$¢ stosowania kary umownej w prawie pracy.

Zwolnienie z pracy jako przejaw odpowiedzialnosci za niewykonywanie lub niewtasciwe wykonywanie

umowy o prace. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia na przyktadach

z orzecznictwa i praktyki.

2. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy oraz kadry menadzerskiej.

Szkoda wyrzadzona przez pracownika osobie trzeciej:

—  Jakie reguty rzadzg odpowiedzialnoscia za dziatania wtasnych pracownikéw wzgledem oséb trzecich?

—  Na czym polega regresowa odpowiedzialno$¢ pracownika wobec pracodawcy z tytutu wyrzadzenia
szkody osobie trzeciej?

Bezpieczenstwo w miejscu pracy:

—  Czy za bezpieczenstwo pracownikéw odpowiada wytacznie pracodawca?

—  Na jakich zasadach opiera sie odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo praktykantéw, ucznidow zawodu,
czy gosci zaktadu pracy?

— Jak rozktada sie odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo pracownikéw rézinych pracodawcéw
wykonujacych prace w tym samym miejscu?

Mobbing i dyskryminacja w zatrudnieniu:

—  Jakie dziatania mogg by¢ uznane za przejaw mobbingu?

— Jakie dziatania mogg by¢ uznane za przejaw dyskryminacji w zatrudnieniu?

—  Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi z tytutu mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu?

Szkoda wyrzgdzona pracownikowi przez innego pracownika:

—  Zajakie szkody wyrzadzone sobie wzajemnie przez cztonkdéw zatogi odpowiada pracodawca?

—  Najakich zasadach realizowana jest tego typu odpowiedzialno$¢?

Rzeczy przyniesione do zaktadu pracy przez pracownika:

—  Czy pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie pracownika?

—  Czy pracodawca moze zazadac optaty za przechowanie rzeczy pracownika?

Wykroczenia przewidziane w kodeksie pracy na przyktadach z orzecznictwa i praktyki:

—  Zawieranie uméw cywilnoprawnych w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta umowa o prace.

—  Brak zawiadomienia PIP, o zawarciu umowy o prace, dla ktérej zostat wytgczony limit 3/33.

—  Niepotwierdzenie na pismie umowy o prace przed dopuszczeniem do pracy.

—  Wypowiadanie lub rozwigzywanie z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z razgcym
naruszeniem przepisOw prawa pracy.

—  Stosowanie wobec pracownikdw innej kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy
o odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownikéw.

—  Naruszenie przepiséw o czasie pracy.

—  Naruszenie przepisdw o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu
mtodocianych.

—  Wykroczenia zwigzane z dokumentacjg pracownicza.

—  Wykroczenia zwigzane z zatrudnianiem osob, wobec ktérych toczy sie egzekucja $wiadczen
alimentacyjnych.

—  Nieterminowa wyptata wynagrodzenia za prace lub innych $wiadczen.
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Wykroczenia zwigzane z urlopem wypoczynkowym.

Nieterminowe wydanie lub niewydanie Swiadectwa pracy.

Niewykonanie orzeczenia sgdu pracy lub ugody zawartej przed komisjg pojednawczg lub sgdem pracy.
Nieprzestrzeganie przepisdw lub zasad bhp.

e  Odpowiedzialnos$¢ cywilnoprawna pracodawcy wobec pracownikéw:

Na czym polegajg uzupetniajgce roszczenia zwigzane z wypadkiem przy pracy oraz chorobg zawodowg?
W jakich przypadkach pracodawca moze ponies¢ odpowiedzialno$é z tytutu rozstroju zdrowia
pracownika?

e  Odpowiedzialnos¢ na podstawie przepisdw kodeksu karnego na przyktadach z orzecznictwa i praktyki:

Ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika.

Odmowa ponownego przyjecia do pracy.

Niewykonanie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu.

Niezgtoszenie danych lub zgtoszenie danych nieprawdziwych do ubezpieczenia.
Narazenie pracownika na niebezpieczenstwo.

Niezawiadomienie o wypadku przy pracy oraz niesporzadzenie wtasciwej dokumentacji.

e  Odpowiedzialno$¢ wobec oséb niebedgcych pracownikami za dziatania wtasne oraz oséb podlegtych:

Czy pracodawca lub osoba kierownictwa mogg wydawac¢ wigzgce polecenia pracownikom
lub zleceniobiorcom kontrahenta wykonujgcym prace na terenie zaktadu pracy?

Na jakich zasadach pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéw lub zleceniobiorcéw
kontrahenta?

Czy osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie lub innych uméw cywilno-prawnych podlegaja
badaniom profilaktycznym i szkoleniom BHP?

Na jakich zasadach pracodawca moze dochodzi¢ roszczen za dziatania oséb zatrudnionych przez
kontrahenta?

e  Odpowiedzialno$¢ na podstawie wybranych przepisow spoza prawa pracy.

3. Podsumowanie.

Prowadzacy:

doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy oraz cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego

Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w

fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spétek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie

skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegty sagdowy z zakresu stosunku pracy

z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa

celem swiadczenia ustug przy Sgdzie Okregowym w Katowicach.
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy, czyli za co moze zostac pociggniety do
odpowiedzialnosci pracodawca, bezposredni przetozony, a za co odpowiada pracownik?

20 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 09:30 — 14:30

Ijﬁ stacjonarnie

=]=]=!

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74.
Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 220 PLN i zostanie pokryty z Paristwa optat za miesigc styczen 2025 r.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wers;ji
elektronicznej, mozliwo$¢é konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
DANE DO KONTAKTU: Centrum Szkoleniowe w todzi

ul. Jaracza 74 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 13 stycznia 2025 r.

Podpis osoby upowaiznionej

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 535162 759
Centrum Szkoleniowe w todzi email: biuro@frdl-lodz.pl
ul. Jaracza 74 90-242 £6dz www: frdl-lodz.pl
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