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/O romdcin romwoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 20 stycznia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

OCENA PRACY RAD NADZORCZYCH SAMORZADOWYCH SPOLEK
KOMUNALNYCH DOKONYWANA PRZEZ JST

. T
WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponowane szkolenie to kompendium wiedzy w zakresie rzetelnej oceny dziatalnosci i efektywnosci pracy rad
nadzorczych samorzadowych spdétek komunalnych, ktdérych wtascicielem sg jednostki samorzadu terytorialnego.
Prowadzgca oméwi m.in. poprawnos¢ w zakresie wyboru, sposobu dokumentowania pracy spotek oraz zakres
odpowiedzialnosci rad nadzorczych. Wskaze takze mozliwosci i narzedzia, jakimi dysponuje wihasciciel spétki (jst) w celu
zapewnienie efektywnej kontroli i uzyskania rzetelnej informacji o kondycji spétek i realizowanych ustugach komunalnych,
do ktdrych te spotki zostaty utworzone.

CELE | KORZYSCI:
e Przedstawienie aspektéw prawnych zwigzanych ze specyfikg dziatalnosci organdw nadzorczych spoétek
komunalnych.
e Omodwienie obowigzkéw nadzoru wtascicielskiego.
e Ugruntowanie wiedzy na temat mozliwosci wtascicieli spétek komunalnych w celu dokonania rzetelnej oceny ich
dziatalnosci.
e Szczegdétowe omodwienie zasad wyboru, kryteriéw, wynagrodzen i obowigzkéw cztonkdéw rady nadzorczej.
¢ Omodwienie rzgdowych propozycji zmian w zakresie powotywania cztonkdw rad nadzorczych (trwajg prace nad
procedowaniem zmian).
e Odpowiemy na pytania, m.in.
— Jakie sg ograniczenia i mozliwosci w zakresie ingerencji w prace rady?
— Jakie sg narzedzia do oceny skutecznosci rad nadzorczych?
— Jakie sg mozliwosci odwotania cztonkéw w przypadku nieprawidtowosci?
Jaka jest odpowiedzialnos¢ cztonkdéw rad nadzorczych za szkody wyrzadzone spétce?

PROGRAM:
1. Wybor cztonkdw rady nadzorczej przez organ wykonawczy jst.

Kryteria oraz ograniczenia dotyczgce kandydatéw na cztonkéw rady nadzorcze;j.

Czy radny moze by¢ cztonkiem rady nadzorczej spétki komunalnej?

Zasady i wysokos¢ wynagrodzenia cztonka rady nadzorczej.

Szczegdlna rola rady nadzorczej w zakresie nadzoru wiascicielskiego i zarzagdczego w spétkach komunalnych.

Organizacja rady nadzorczej, sposéb wykonywania i dokumentowania pracy.

Obowigzki zarzadu spétki w zakresie udostepniania radzie nadzorczej informacji, dokumentéw oraz umozliwienia

wykonywania kontroli.

8. Odpowiedzialnosc i obowigzki rady nadzorczej w zakresie czynnosci nadzorczych i przekazywania informacji oraz
oceny do organu reprezentujgcego wtasciciela.

9. Przyktady nieprawidtowosci w zakresie wynagradzania cztonkéw zarzagdéw i rad nadzorczych.

10. Orzecznictwo.
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ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca jst — wdjt , burmistrz, prezydent, starosta, skarbnik, radni, osoby sprawujgce kontrole nad spétkami
w urzedzie, pracownicy zajmujacy sie nadzorem wtascicielskim dokonujgcy oceny funkcjonowania spéfki i jej wynikéw (w
obszarze ekonomicznym i $wiadczonych ustug komunalnych), a takze oceny funkcjonowania zarzadu i rady nadzorczej,
audytorzy, kontrolerzy, osoby sprawujgce funkcje kierownicze w nadzorowanych spétkach, cztonkowie rad nadzorczych.
PROWADZACY:

Prawnik, ekonomista, specjalista i praktyk z zakresu prawa samorzgdowego, rachunkowosci i finanséw publicznych, w tym
audytu, kontroli zarzadczej, kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania zasobami i mieniem jst. Posiada uprawnienia cztonka
rady nadzorczej w spotkach Skarbu Panstwa oraz doswiadczenie jako b. cztonek rady w komunalnej spétce energetycznej.
Doswiadczony trener i wyktadowca (ponad 30 lat pracy w sektorze finanséw samorzgdowych).
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% bemokracji Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Ocena pracy rad nadzorczych samorzagdowych spotek komunalnych
dokonywana przez jst.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

Cena: 440 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 7 stycznia 2025 r. cena wynosi 399 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum Szkoleniowe
w todzi

DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz

KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: .........cccceiiiieccecrecsecsrcreisessee s st seesaesasssesseess esassassasssss sessreses sasssesses e essesnassssssnssssasees

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccccceiiiiieiniineinecnisnnessnesnssessresns s sssssnssssssssssssssssesssssassassnssassssasssnssnss e snssess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 13 stycznia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawione;j
i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:biuro@frdl-lodz.pl

