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% Demokracji Lokalnej 29 Stycznia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W 2025 R. - ZMIANY ORAZ PRAKTYCZNE
ZAGADNIENIA

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Ostatnie zmiany w prawie pracy stanowig rewolucje w wielu obszarach prawa pracy, poczynajac od

zmienionych wymagan dotyczgcych stanowiska pracy wyposazonego w monitory ekranowe,

konstruowania uméw o prace, poprzez wprowadzenie nowego urlopu macierzynskiego

uzupetniajgcego, wzmocnienie uprawnien z tytutu rodzicielstwa oraz opieki nad osobami bliskimi,

a takze czasu pracy oraz zasad prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Szkolenie ma na celu

przedstawienie kluczowych zagadnien dla praktykow, ktére w ostatnim czasie ulegty zmianie.

Trener nie tylko przedstawi nowg regulacje, ale przede wszystkim zwrdci uwage na praktyczne

problemy w jej stosowaniu, a takze zaprezentuje praktyke kontrolerskg PIP dotyczgcych nowych

zagadnien. Dodatkowym atutem szkolenia jest pozyskanie przydatnych w praktyce wzoréw

dokumentéw zwigzanych z nowymi przepisami. Szkolenie bedzie réwniez okazjg do rozwiania

zgtaszanych przez uczestnikdw spotkania watpliwosci zwigzanych ze zmianami w prawie pracy.

W trakcie szkolenia zaprezentowane zostang obszerne wyjasnienia PIP oraz MRIPS.

N

CELE | KORZYSCI:

e Aktualizacja wiedzy w zakresie zmian w prawie pracy, ktére w ostatnim czasie weszty w zycie
oraz zmian, ktére w najblizszym czasie wejdg w zycie;

e Poznanie zasad udzielania nowego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego;

e Uzyskanie wiedzy w zakresie wtasciwego zorganizowania stanowiska pracy biurowej;

e Poznanie szczegdtdow w zakresie wdrozenia do polskiego porzagdku prawnego dyrektywy ,,work-
life balance”;

e Poznanie przepiséw przejsciowych w ramach nowej regulacji — czy i kiedy majg zastosowanie do
trwajacych umow o prace;

e Pozyskanie przydatnych w praktyce wzorédw dokumentow;

PROGRAM:
1. Wigilia Bozego Narodzenia jako nowy dzien wolny od pracy — zasady naliczenia wymiaru

czasu pracy, rekompensowanie powierzenia pracy w tym dniu.

Nowy, uzupetniajacy urlop macierzynski od 2025 r.

Zasady ochrony pracownika w zwigzku ze zmianami w zakresie urlopow z tyt. rodzicielstwa.
Swiadczenie przystugujace pracownikom w okresie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

vk Wb

Wiliczanie do stazu pracy okresu wykonywania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych

oraz okresu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.

6. Zmiana ptacy minimalnej od 1.01.2025 r. — lista ptac, aneksy do uméw o prace, wytgczenia
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. Wyisze kwoty wolne od potrgcen z wynagrodzenia.



8. Dokumentowanie potwierdzenia zapoznania sie kandydata/pracownika z procedurg ochrony
sygnalistow.

9. Projektowana nowa ustawa o uktadach zbiorowych i porozumieniach zbiorowych.

10.Prawidtowe formutowanie umowy na zastepstwo po zmianach.

11.Umieszczenie w umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy liczby godzin, ktérych przekroczenie uprawnia do dodatku w Swietle wyroku TSUE
2 19.10.2023 r. sygn. C 660/20.

12.Praktyczne skutki zmiany rozporzadzenia w sprawie bhp na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

13.Czas odbywanych przez pracownikéw szkolen a czas pracy — jak po zmianach prawidtowo
kwalifikowac czas pracy?

14.Problematyka udzielania nowych przerw w pracy.

15.Wprowadzenie urlopu opiekuriiczego oraz zasady jego udzielania (wzor).

16.Przestanki udzielania nowego zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity wyzszej — zakres
informacji przetwarzanych przez pracodawce (wzor).

17.Wdrozenie elastycznych form organizacji pracy — wtasciwa procedura w zaktadzie pracy
(wzor).

18.Zmiana zasad udzielania zwolnienia celem opieki nad dzieckiem.

19.Nowe obowigzki informacyjne pracodawcy w zakresie dostepu do bardziej stabilnych
warunkow zatrudnienia.

20.Nowe dokumenty w aktach osobowych oraz dokumentacji pracowniczej ,nieaktowej”.

21.Zmiana przepisdw wewnatrzzaktadowych w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu pracy.

22.Sankcje z tyt. naruszania nowych przepisdw prawa pracy - osoby odpowiedzialne oraz
przyktady dziatania lub zaniechania, za ktdre bedzie karac inspektor pracy PIP.

23.Udzielanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych w praktyce.

ADRESACI:

Osoby, ktére na co dzien zajmujg tematykg prawa pracy i zatrudnienia niepracowniczego,
w szczegdlnosci do pracownikdw dziatéw kadr i ptac, kadry kierowniczej, pracownikéw dziatow
prawno-organizacyjnych jednostek samorzagdowych.

PROWADZACY:

Radca prawny przy Okregowe;j Izbie Radcow Prawnych w Krakowie, absolwent kierunkow: prawo i
administracja Uniwersytetu Jagielloniskiego, trener z kilkunastoletnim doswiadczeniem m.in. w
obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na licznych konferencjach
naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co dzien problematyka
prawa pracy, prowadzgcy szkolenia inspektoréw pracy PIP, wyktadowca na studiach
podyplomowych.
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% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w 2025 r. —zmiany oraz praktyczne zagadnienia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
29 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 440 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 tédz
KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWy: ... s sessnsssssssssesssassassssssss s sassnssssnssas ssssssssssssssnss
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... snesessassssssssssssssessssssssssssssessssses sssssssssssnsssssass

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 23 stycznia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:biuro@frdl-lodz.pl

