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/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

todz, 7 marca 2025 r.
Szanowni Panstwo Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi zaprasza
Panstwa do udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr zaplanowanej na 14 kwietnia 2025 r.

Temat spotkania Forum to: Wewnatrzzaktadowe zZrodita prawa pracy: regulaminy, porozumienia,
procedury, instrukcje — zagadnienia wybrane.

e  Pracodawca samorzgdowy, stosujgcy ustawe o pracownikach samorzgdowych zobowiqgzany jest do
ustalenia regulaminu wynagradzania i requlaminu pracy. Czy sq jeszcze jakies inne obowigzkowe
regulacje, w tym procedury i instrukcje z zakresu prawa pracy, ktore pracodawca musi ustali¢? A moze
sq takie regulacje, ktérych obowigzek ustalenia nie wynika z przepisow prawa pracy, jednak ktorych
ustalenie jest pozgdane, majgc na uwadze interes pracodawcy lub obowigzek podjecia dziatan
w okreslonym zakresie?

e Na spotkaniu omdwione zostang problematyczne kwestie zwigzane z ustalaniem i tresciqg regulaminu
wynagradzania i requlaminu pracy, a takze innych procedur oraz instrukcji.

Zachecamy, by Uczestnicy spotkania zgtaszali przed spotkaniem konkretne praktyczne kwestie
z obowiqzujgcych regulacji w danej jednostce, ktdre zostang omdwione w trakcie spotkania.

Ekspertka prowadzaca spotkanie bedzie, prawniczka, ktdra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania
0s6b fizycznych, zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu
Sekretarzy, Foréw Sekretarzy, Forow Pracownikéw Kadr, ktére to Fora dziatajg w catej Polsce przy Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego. Przez wiele lat wspdtpracowata z Polskim Centrum
Kadrowo-Ptacowym, w ramach ktérego dziatat réwniez Osrodek Szkoleniowy Administracji Publicznej.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwosé przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazdéwek i podpowiedzi niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej. Ponizej prezentujemy szczegdtowy program.
Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 7 kwietnia 2025 r. poprzez przestanie informacji na skrzynke
mailowg biuro@frdl-lodz.pl Zgtoszonym uczestnikom w wiadomosci zwrotnej przeslemy informacje

organizacyjne dotyczace spotkania.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

Katarzyna Marciniak-Mordel

Maja Pawlak
Zastepczyni Dyrektora osrodka regionalnego

.. . .. . Koordynator Forum Kadr
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego w todzi
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéow Kadr
Wewnatrzzaktadowe irodta prawa pracy: regulaminy, porozumienia, procedury,
instrukcje — zagadnienia wybrane
14 kwietnia 2025 r. 10:00 — 14:30

Przedmiot, cele i korzysci sesji Forum:

Pracodawca samorzadowy, stosujgcy ustawe o pracownikach samorzgdowych zobowigzany
jest do ustalenia regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy. Czy s3g jeszcze jakies$ inne
obowigzkowe regulacje, w tym procedury i instrukcje z zakresu prawa pracy, ktére pracodawca
musi ustali¢? A moze s takie regulacje, ktérych obowigzek ustalenia nie wynika z przepiséow
prawa pracy, jednak ktérych ustalenie jest pozgdane, majgc na uwadze interes pracodawcy
lub obowigzek podjecia dziatan w okreslonym zakresie?

Na spotkaniu omdéwione zostang problematyczne kwestie zwigzane z ustalaniem i trescia
regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy, a takze innych procedur oraz instrukcji.
Zachecamy, by Uczestnicy spotkania zgtaszali przed spotkaniem konkretne praktyczne kwestie
z obowigzujacych regulacji w danej jednostce, ktére zostang omdéwione w trakcie spotkania.

Program sesji Forum:

1.

Regulamin wynagradzania:

e (Czy w regulaminie wynagradzania nalezy okresli¢ wysokos¢ ryczattu za prace zdalng?

e (Czy w regulaminie wynagradzania nalezy okresli¢ wysokos¢ refundacji okulary korygujgce
wzrok lub soczewki kontaktowe korygujgce wzrok?

e Czy w regulaminie wynagradzania nalezy okresli¢ wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za
uzywanie przez pracownika wtasnej odziezy lub ekwiwalentu za pranie tej odziezy?

e (Czy w regulaminie wynagradzania Urzedu mogg znajdowac sie regulacje dotyczace
wynagradzania kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych oraz
samorzgdowych zaktadow budzetowych?

e Jakie sktadniki wynagrodzenia za prace muszg, a ktére mogg zostac¢ ustalone w tresci
regulaminu wynagradzania?

Regulamin pracy:

e Jakie kwestie muszg zostac¢ obligatoryjnie okreslone w tresci regulaminu pracy?

e (Czy dopuszczenie lub tez uniemozliwienie korzystania przez pracownikéw z pracy zdalnej
musi zostac ustalone w regulaminie pracy?

e Jakie konsekwencje dla pracodawcy majg btedne lub nieadekwatne do rzeczywistosci
postanowienia w regulaminie pracy?

e Praktyczne przyktady regulacji w zakresie czasu pracy (w tym potwierdzanie przybycia
i obecnosci w pracy), urlopéw wypoczynkowych, udzielania zwolnienr od pracy.

e Regulamin pracy a obowigzek dotyczacy prowadzenia dokumentacji pracowniczej —
wybrane zagadnienia.

Inne obowigzkowe, a moze pozadane procedury lub instrukcje:
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e Procedura przeciwdziatania mobbingowi i innym zachowaniem niepozgdanym.
e Procedura / Instrukcja dotyczgca podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw.
e Regulamin pracy zdalnej lub procedura korzystania z pracy zdalnej okazjonalnej.
e Regulamin naboréw na wolne stanowiska urzednicze.
4. IV Praktyczne przyktady przekazane przez Uczestnikdw Spotkania

Prowadzacy:

Prawniczka, ktora specjalizuje sie w problematyce zatrudniania oséb fizycznych, zbiorowym prawie
pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji
Pracy. W trakcie pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach przygotowata ponad 600
opinii prawnych, ktére w zdecydowanej wiekszosci odnosita sie do nietypowych standw
faktycznych. Reprezentowata rowniez Panstwowg Inspekcje Pracy przed sadami
administracyjnymi. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie natomiast na problematyce czasu
pracy oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzen oraz wspodtpracy pomiedzy pracodawcg a zwigzkami
zawodowymi. Osobiste zainteresowania zawodowe koncentruje wokoét samorzadowego i
urzedniczego prawa pracy, jak rowniez zaktadowej dziatalnosci socjalnej. Bliskie jej sg rowniez
regulacje prawne zwigzane z ochrong danych osobowych oraz pracowniczymi planami
kapitatowymi, a takze obowigzkami pracodawcéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. W tym
ostatnim zakresie petni role Rzecznika Zaufania w ustalonych u Klientéw procedurach zwigzanych
z aktywnym i realnym dziataniem w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. Prowadzi szkolenia,
warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu Sekretarzy, Foréw Sekretarzy, Foréw
Pracownikéw Kadr, ktére to Fora dziatajg w catej Polsce przy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego. Przez wiele lat wspotpracowata z Polskim Centrum Kadrowo-Ptacowym,
w ramach ktérego dziatat réwniez Osrodek Szkoleniowy Administracji Publicznej. W dziatalnosci
szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar stosowania przepisdw prawa,
co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy. Korzystajgc z wieloletnich
doswiadczen zawodowych zwigzanych ze stosowaniem przepisébw prawa pracy, prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg, w ramach ktérej prowadzi szkolenia, oferuje audyty, specjalistyczne
doradztwo oraz udziela pomocy prawnej w innych formach.
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Wewnatrzzaktadowe zrodta prawa pracy: regulaminy, porozumienia, procedury,
instrukcje — zagadnienia wybrane

14 kwietnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00 — 14:30

Ijﬁ stacjonarnie

=]=]=!

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74.
Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 220 PLN i zostanie pokryty z Paristwa optat za miesigc kwiecien 2025 r.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wers;ji
elektronicznej, mozliwo$¢é konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
DANE DO KONTAKTU: Centrum Szkoleniowe w todzi

ul. Jaracza 74 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 7 kwietnia 2025 r.

Podpis osoby upowaznionej
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