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/O Fundacja Rozwoju SZ KO LE N I E

% Demokracji Lokalnej 15 paidziernika 2025r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWY ZAKRES REGULACJI REGULAMINU WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI — PRAKTYCZNE KONSEKWENCIJE DLA JST

WAZNE INFORMACIJE:

Regulamin wynagradzania nauczycieli, ustalany w randze uchwaty rady gminy (powiatu), stanowi
jeden z podstawowych aktow prawa ksztattujgcych sytuacje zarobkowa tej grupy zawodowej
na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego. Zgodnie z wolg ustawodawcy,
to wtasnie zapisy regulaminu wynagradzania nauczycieli maja gwarantowaé osiggniecie
wymaganych ustawg Karta Nauczyciela srednich wynagrodzen. Przyjety przez rade gminy (powiatu)
ksztatt regulaminu wynagradzania nauczycieli determinuje wysoko$¢ wydatkéw danej jednostki
samorzadu terytorialnego na oswiate.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy Karta Nauczyciela z dnia 25 lipca 2025r. jednostki samorzadu
terytorialnego stojg przed zadaniem dokonania zmiany regulamindéw wynagradzania nauczycieli.
Przeprowadzona na szkoleniu analiza powyiszego zagadnienia, z uwzglednieniem aktualnego
orzecznictwa sagdowego, pozwoli Panstwu na unikniecie podstawowych btedéw, ktore mogtyby
skutkowaé¢ uniewaznieniem przez nadzor wojewody zapisow przyjetych w nowelizowanych
regulaminach wynagradzania nauczycieli.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Spotkanie ma na celu przedstawienie zmian, ktére wprowadzita nowelizacja ustawy Karta
Nauczyciela z 25 lipca 2025 r. oraz zasad tworzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Szkolenie bedzie prowadzone z naciskiem na praktyczne aspekty redagowania regulaminu.
Materiat szkoleniowy obejmowac bedzie przyktad dokumentu, ktdry utatwi Paristwu wypracowanie
witasnego projektu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na szkoleniu otrzymacie Panstwo odpowiedzi miedzy innymi na nastepujace pytania:

— Jakie zmiany w zakresie kompetencji organu stanowigcego JST wprowadzita nowelizacja Karty
Nauczyciela z 25 lipca 2025r.?

— Czy regulamin wynagradzania nauczycieli jest aktem prawa miejscowego?

— Czy z dniem objecia stanowiska mozna dyrektorowi przyzna¢ dodatek motywacyjny?

— Od spetnienia jakich kryteriow organ moze uzalezni¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego
dla dyrektora szkoty?

— Czy ocena wynikow pracy dyrektora szkoty moze mieé wptyw na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego?

— Czy minimalna wysokos$¢ dodatku za wychowawstwo w kwocie 300 zt przystuguje rédwniez
nauczycielowi przedszkola?

— Czy rada gminy moze ustali¢ okolicznosci przyznawania dodatku za warunki pracy wykraczajgce
poza katalog okreslony w rozporzgdzeniu MEN 31 stycznia 2005r. z dnia w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy?



Czy organ prowadzacy posiada kompetencje do ustalenia w regulaminie wynagradzania
okolicznosci, w ktérych nauczycielowi nie przystuguje konkretny sktadnik wynagrodzenia?
Czy w procesie uzgadniania projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli wymagane jest
uzyskanie catkowitej zgody zwigzkéw zawodowych na propozycje organu prowadzgcego?

PROGRAM:
Konstruowanie uchwaty organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w oparciu o zasady techniki prawodawczej.

1.

2. Konieczno$¢ dokonania analizy obowigzujgcego regulaminu wynagradzania nauczycieli pod katem
realizacji warunku uzyskania na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego
srednich wynagrodzen nauczycieli poczatkujgcych, mianowanych oraz dyplomowanych.

3. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okreslane przez Ministra Edukacji.

4. Ustalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli zadaniem organu stanowigcego jednostki
samorzadu terytorialnego - szczegdétowe umodwieniem poszczegdlnych elementéw regulaminu:

— okreslenie wysokosci stawek oraz szczegétowych warunkdw przyznawania dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych oraz za warunki pracy;

— okreslenie wysokosci i warunkéw wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 4 (nagrody i inne Swiadczenia ze stosunku pracy), o ile nie zostaty one
okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

5. Nowos¢ — wprowadzenie ustawowej regulacji w zakresie szczegdétowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw —
wytgczenie w/w zakresu z przepiséw regulaminu wynagradzania nauczycieli.

6. Mentor i opiekun stazu — funkcje uprawniajgce do dodatku funkcyjnego.

7. Obowigzek uzgodnienia regulaminu wynagradzania nauczycieli ze zwigzkami zawodowymi
i konsekwencje jego niedopetnienia.

8. Mozliwos¢ podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego przez organy
prowadzgce szkoty bedace JST.

9. Zapisy regulaminéw uchylane przez organy nadzoru.

10. Aktualne orzecznictwo dotyczace regulaminéw wynagradzania nauczycieli.

11.O0dpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Na szkolenie zapraszamy pracownikéw zatrudnionych w urzedach gmin i starostwach powiatowych
oraz centrach ustug wspdélnych odpowiedzialnych za prowadzenie spraw z zakresu zadan organu
prowadzgcego a takze inne osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACA:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepisow regulujgcych status nauczycieli
oraz pracownikow samorzgdowych. Praktyk z trzydziestoletnim stazem pracy na stanowiskach
kierowniczych w wydziale oswiaty urzedu miasta oraz CUW. Autorka aktdw normatywnych w randze
uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych. Trenerka
szkolen z branzy oswiatowej, wysoko oceniana przez ich uczestnikéw. Ekspertka Foréw Oswiaty
dziatajacych przy osrodkach FRDL.
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im. Jerzego Regulskiego

Nowy zakres regulacji regulaminu wynagradzania nauczycieli — praktyczne
konsekwencje dla jst

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 pazdziernika 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 1 pazdziernika 2025r.

obowigzuje cena 409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT

w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
Szkoleniowe w todzi

DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz

KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ........cieiieieiiiennninninecneseniesssse s seesnesnssnssssssssessssssssssnss sesssssessasssssesssassassasansssasssseseas

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ceciieiiecseceecstietnnessee e seestecassesseeenessasssssssssss e see sassasssssasssesnassass e ssnseas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 9 pazdziernika 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Pfatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:biuro@frdl-lodz.pl

