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% Demokracji Lokalnej 20 paidziernika 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIENIE PRACOWNIKOW Z ORZECZENIEM
O NIEPELNOSPRAWNOSCI W JEDNOSTKACH ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ

WAZNE INFORMACIE:

Proponowane szkolenie sktada sie z dwdch czesci. Na poczatku oméwimy zagadnienia dotyczgce zatrudniania

0s6b z niepetnosprawnoscig w tym przede wszystkim prawa pracownika oraz obowigzki pracodawcy. Ta czesc¢

prowadzona bedzie m.in. na przyktadach dokumentéw kadrowych w tym np. informacji o warunkach

zatrudnienia czy na podstawie swiadectw pracy. Drugi modut szkolenia dotyczy wsparcia dla pracodawcy

zatrudniajgcego pracownika niepetnosprawnego. Uczestnicy podczas warsztatéw wspdlnie z ekspertem

wypetnig deklaracje do PFRON oraz druki dofinasowania dot. zatrudnienia pracownika z niepetnosprawnoscia.

R

CELE | KORZYSCI:

Szkolenie ma na celu dostarczenie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat zatrudniania oséb

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz praw i obowigzkéw zarédwno pracownikéw, jak i pracodawcéow.

Umozliwi to lepsze zrozumienie przepiséw oraz praktycznych aspektdw zwigzanych z tym tematem, co jest

kluczowe dla efektywnego zarzadzania réznorodnym zespotem w miejscu pracy. Dzieki udziatowi w

Webinarium dowiesz sie:

— Jakie przepisy reguluja zatrudnianie oséb niepetnosprawnych?

— Jakie wyrdzniamy rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci?

— Jak organizowac czas pracy dla pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci?

— Jakie sg zasady dotyczgce elastycznosci grafiku pracy oraz organizacji czasu pracy dla réznych etatow?

— Jakie sg przepisy dotyczace przerw w czasie pracy dla pracownikdw niepetnosprawnych?

— Jakie prawa przystuguja pracownikom niepetnosprawnym w zakresie urlopu wypoczynkowego?

— Co tojest turnus rehabilitacyjny i jakie sg zasady jego przyznawania?

— Jakie sg obowigzki pracodawcy wobec pracownikdéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci?

— Jakie konkretne dziatania musi podjg¢ pracodawca w celu zapewnienia odpowiednich warunkow pracy?

— Jakie  dofinansowanie = wynagrodzenia przystuguje pracodawcom zatrudniajgcym  osoby
z niepetnosprawnoscig?

— Jakie sg zasady przyznawania dofinansowania i jakie dokumenty s3 wymagane?

— Jakie koszty adaptacji stanowiska pracy mogg by¢ zwrécone przez PFRON?

— Jakie warunki muszg spetniaé pracodawcy zatrudniajgcy do 25 etatéw w kontekscie dofinansowania?

— Czym jest wskaznik 6% i jak wptywa na naliczanie wpfat na PFRON?

— Jak wyglada proces rejestracji w systemie SODIR PFRON?

— Jakie obowigzki sprawozdawcze majg pracodawcy wobec PFRON?

— Jak dtugo wazne sg orzeczenia o niepetnosprawnosci i kiedy nalezy sktadaé nowe wnioski?

— Jakie prawa przystugujg pracownikowi — rodzicowi dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci?

PROGRAM:

1. Zmiany w 2025r.:
a. Wydtuzony okres waznosci zaswiadczen od 18 czerwca 2025 .
b. Zasitek po utracie pracy przez rok dla 0sdb z niepetnosprawnosciami od 1 czerwca 2025 r.
c. Polski Akt o Dostepnosci od 28 czerwca 2025 r.

2. Zatrudnienie pracownika z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:



Przepisy regulujgce zagadnienia zatrudniania osdb niepetnosprawnych.

Ogodlne zasady przyznawania stopni niepetnosprawnosci.

Rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci.

Czas pracy pracownika niepetnosprawnego:

— organizacja czasu pracy dla oséb zatrudnionych na peten etat, 3/4 etatu oraz 1/2 etatu.

— elastycznosc grafiku pracy,

— zalecenie lekarskie oraz przepiséw prawa pracy w odniesieniu do nadgodzin i elastycznosci godzin
pracy.

Przerwa w czasie pracy dla pracownika niepetnosprawnego.

Urlop wypoczynkowy dla pracownika niepetnosprawnego.

Turnus rehabilitacyjny.

Zwolnienia od pracy.

Wzory zapiséw o warunkach zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego w informacji z art. 29§ 3 KP.

3. Prawa pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawnego:

Zwolnienie z wptat PFRON.

Dofinansowanie do wynagrodzen.

Zwrot kosztow utworzenia stanowiska pracy i finansowania kosztéw ptacy osoby niepetnosprawne;.

Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepetnosprawnego.

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

Zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy.

FRON

Pracodawca ze stanem zatrudnienia do i powyzej 25 etatéw (warunki dofinansowania).

Wskaznik 6% i naliczanie wptat na PFRON.

Wysokos¢ dofinansowania.

Rejestracja w systemie SODIR PFRON oraz obowigzki sprawozdawcze pracodawcy wobec PFRON.

Dokumenty o dofinansowanie PFRON.

WND - prawidtowe wypetnienie dokumentow.

Dokumenty WND:

— INFDP

— INFOPP
h. E-PFRON / SOD.
i. Wskaznik zachety — jak liczy¢ (przypadki trudne i watpliwe).

5. Orzeczenia o niepetnosprawnosci - uptyw waznos$¢ orzeczen o niepetnosprawnosci i termin ztozenia
whniosku o nowe orzeczenie.

6. Pracownik — rodzic dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Prawa pracownika a obowigzek
pracodawcy.

7. Podsumowanie. Dyskusja.
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ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowych oraz kadrowo-ptacowych, pracodawcy, kierownicy, dyrektorzy jednostek
organizacyjnych.

PROWADZACA:

Radca prawny odznaczony ztotg honorowg odznaka ,Zastuzony dla Samorzagdu Radcédw Prawnych”.
Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz The Catholic University of
America (Waszyngton, USA). Ukoniczyta studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
UJ. Uczestnik miedzynarodowych konferencji naukowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien
kadrowych oraz ochrony danych osobowych. Prowadzi witasng kancelarie prawng. Posiada bogate
doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie doradztwa, jak
tez w postepowaniach kontrolnych i sgdowych. Doswiadczony oraz uznany trener w FRDL.
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Zatrudnienie pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w jednostkach
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administracji publicznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20 pazdziernika 2025 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych. Przy zgtoszeniu do 1 pazdziernika 2025 r. obowigzuje

promocyjna cena, ktéra wynosi 419 zt netto/os.

CENA zawiera:

DANE
DO
KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe
w todzi

ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz

tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

NIP Telefon
1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ... cecrcrcr e trsesssas s s seesee saesaesseessessessassssssesses sresassnss s ssesns sesesanasnsensens

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MalOWY: .......ociiiveiinniiininnincn s s s ssesassas sssssssssessssssssassssssasssssassnsssssessesssnasssssanss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 15 pazdziernika 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej

i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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