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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 14 stycznia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

GROMADZENIE RZECZY, GROMADZENIE EMOCIJI -
JAK WSPIERAC OSOBY Z PROBLEMEM ZBIERACTWA?

WAZNE INFORMACIE:

Zjawisko gromadzenia przedmiotdw — od drobnych, pozornie nieistotnych rzeczy, az po skrajne
przypadki zajmowania catych przestrzeni mieszkalnych — coraz czesciej staje sie wyzwaniem
dla pracownikéw stuzb spotecznych, zdrowotnych i porzadkowych. Zbieractwo to czesto
ztozona reakcja na trudnosci emocjonalne, kryzysy zyciowe, samotnos¢, czy zaburzenia
psychiczne. Niewtasciwie prowadzone dziatania mogg pogtebi¢ lek, wstyd i opdr osoby
dotknietej tym zjawiskiem, dlatego tak wazne jest, aby pracownicy posiadali wiedze i narzedzia
pozwalajace dziata¢ skutecznie, a jednoczesnie z poszanowaniem godnosci i mozliwosci klienta.
Przygotowane spotkanie ma na celu uporzadkowanie wiedzy o hoardingu, przedstawienie
praktycznych metod pracy oraz omoéwienie wspodtczesnych standardow interwencji, tak aby
utatwi¢ uczestnikom podejmowanie trafnych decyzji i dziatan w sytuacjach trudnych,
wymagajacych wspotpracy wielu stuzb. Dzieki licznym przyktadom i studiom przypadkéw
otrzymajg Panstwo praktyczng perspektywe, ktorg mozna od razu wykorzysta¢ w codziennej
pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uzyskanie aktualnej i petnej wiedzy na temat hoardingu jako zjawiska psychologicznego
i spotecznego.

e Lepsze zrozumienie psychologicznych mechanizméw zbieractwa, co ufatwi adekwatne
reagowanie.

e \Wyijasnienie zasad rozpoznawania problemu oraz diagnozowania jego skali i konsekwenciji,
co pozwoli na trafng ocene ocene, kiedy problem wymaga dziatan pomocowych,
interwencyjnych lub wspétpracy z innymi stuzbami.

e Przyblizenie metod pracy i mozliwych form interwencji w Srodowisku osoby dotknietej
zbieractwem.

e Wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych w kontakcie z osobg przejawiajgcy opdr, lek
lub zaprzeczanie.

e Zaprezentowanie modelu wspétpracy miedzyinstytucjonalnej oraz skutecznych procedur
dziatania.

e Mozliwosc skorzystania z konkretnych wzorcéw dziatan, opartych na analizach przypadkéw.

e Wzrost pewnosci i komfortu pracy dzieki uporzagdkowanej wiedzy i zastosowaniu
sprawdzonych procedur.

e Umozliwienie wymiany doswiadczen i omdwienia typowych trudnosci pojawiajgcych sie
w praktyce.



PROGRAM:
1. Zrozumienie zjawiska zbieractwa (hoardingu):
Definicje i klasyfikacje (DSM-5, ICD-11).
Rdznica miedzy kolekcjonowaniem a zbieractwem patologicznym.
Przyczyny i mechanizmy psychologiczne — emocjonalne, poznawcze, Srodowiskowe.
Obraz kliniczny: objawy, przebieg, wspotwystepujgce zaburzenia.
Konsekwencje dla osoby, rodziny i Srodowiska lokalnego.
2. Rozpoznawanie i ocena sytuacji:
e Kiedy zbieractwo staje sie problemem spotecznym lub zdrowotnym?
e Narzedzia oceny i obserwacji w pracy socjalnej i psychologiczne;.
e Woczesne sygnaty ostrzegawcze.
e Studium przypadkow — analiza rzeczywistych historii.
3. Interwencja i wsparcie:
e Strategie pracy z klientem i jego rodzina.
e Jak rozmawiac z osobg z problemem zbieractwa — zasady kontaktu i budowania relacji.
e Planowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych.
e Wspotpraca miedzyinstytucjonalna: rola OPS, stuzby zdrowia, stuzb komunalnych, strazy
miejskiej i NGO.
4. Prewencja i edukacja srodowiskowa:
e Praca profilaktyczna i edukacyjna z klientem i rodzina.
e Dziatania na poziomie spotecznosci lokalnej.
e Promowanie higieny psychicznej i postaw wspierajgcych zmiane.
5. Cwiczenia warsztatowe / studia przypadkéw:
e Analiza i opracowanie scenariuszy interwencji.
e Dyskusja nad trudnymi sytuacjami z praktyki uczestnikow.
e Cwiczenia komunikacyjne — jak reagowac¢ na opér, zaprzeczanie, lek i wstyd klienta.

ADRESACI:

Przedstawiciele ops, pcpr, dps, osSrodkdéw wsparcia (m.in. pracownicy socjalni, osoby Swiadczgce
ustugi opiekuncze, asystenci rodziny), psychologowie, pedagodzy, terapeuci, wszyscy
zainteresowani tematem szkolenia.

PROWADZACY:

psychoterapeuta, trener, specjalista z zakresu m.in. komunikacji personalnej, rozwigzywania
konfliktow. Mediator rodzinny, specjalista ds. postepowania terapeutycznego w kryzysach
matzenskich, zajmuje sie pomocg oraz interwencjg psychologiczng dziecka i rodziny w sytuacji
rozwodu, rozpadu rodziny oraz straty. Zajmuje sie pomocg psychologiczng oraz interwencjg
kryzysowg dla sprawcow przemocy domowej. Posiada wiedze oraz doswiadczenie
kilkunastoletniej pracy z rodzing w kryzysie.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Gromadzenie rzeczy, gromadzenie emocji - jak wspierac osoby z problemem

zbieractwa?
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
14 stycznia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00
@ Cena: 469 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 2 stycznia 2026 r. cena wynosi
429 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi

DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz

KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ..o i ssesesssssssssessssssssas sssessassasssssassassssssssssssass sosssss sessnsssnssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......cccieciiniiiiinnineinnintinnissessesssssessnssnsssesssesssssassasanssasssnssasssssas ses sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na biuro@frdl-lodz.pl
do 12 stycznia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:biuro@frdl-lodz.pl
mailto:biuro@frdl-lodz.pl

