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im. Jerzego Regulskiego

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI W ROKU 2026
Z UWZGLEDNIENIEM M.IN. PRZEKSZTALCEN STOSUNKU PRACY
ORAZ DWOCH SCIEZEK AWANSU ZAWODOWEGO NA STOPIEN
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO. ZADANIA DYREKTOROW
| ORGANOW PROWADZACYCH

WAZNE INFORMACIE:

W 2026 r. nadal obowiazuja dwie $ciezki dotyczgce sposobu uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli. Zaréwno pracownicy organdw prowadzacych, jak i dyrektorzy placéwek
oswiatowych muszg potrafi¢ realizowaé te dwie odmienne procedury i prawidtowo je dokumentowad.
Ponadto, przepisy scisle wigzg ocene pracy nauczyciela ze Sciezkg awansu zawodowego. Zapraszamy
Panstwa na szkolenie, podczas ktdrego zostanie oméwiony aktualny stan prawny dotyczacy awansu
zawodowego oraz praktyczne konsekwencje tych przepisow dla nauczycieli, dyrektorow szkot
oraz organéw prowadzacych. Udziat w spotkaniu pozwoli na praktyczne przygotowanie sie do
realizacji zadan z obszaru awansu zawodowego nauczycieli zardwno w formie czynnosci
wykonawczych organu prowadzacego, jak i kierownika jednostki oswiatowej. Ponadto, uczestnicy
otrzymajq wzory niezbednych dokumentow.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uporzagdkowanie problematycznych kwestii w zakresie awansu zawodowego nauczycieli
i dyrektoréw szkot/ placowek (oswiata samorzgdowa i niepubliczna), w tym rowniez dokumentacji
z nim zwigzanej.

e Usystematyzowanie zagadnien awansu zawodowego nauczycieli w konteksScie stosunku pracy
w niepetnym wymiarze, zatrudnienia nauczyciela/specjalisty w kilku szkotach, placéwkach
oswiatowych.

e Aktualizacja procedury ubiegania sie o stopien zawodowy nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego w dokumentacji i zadaniach dyrektorow i podmiotéw prowadzacych oswiate.

e Wskazanie podobienstw i réznic w awansie zawodowym na stopien nauczyciela mianowanego
w dwdch rodzajach sciezek awansu zawodowego.

e Uszczegétowienie zmian w przygotowaniu do zawodu nauczyciela, w tym m.in. btedow
w czynnosciach dyrektoréw i nauczycieli w przygotowaniu do zawodu nauczyciela, przerwanie biegu
przygotowania do zawodu nauczyciela, przedtuzeniu przygotowania do zawodu nauczyciela itp.

e Analiza zasad przeksztatcenia umowy nauczyciela w umowe przez mianowanie - obowigzek
kadrowy, wymagania, dokumenty, wzory pism.

¢ Analiza czynnosci, koniecznych do podjecia przez organ prowadzacy, odpowiedzialny za realizacje
postepowania egzaminacyjnego wobec nauczycieli.

e Woyposazenie uczestnikdbw we wzory materiatdw, wymaganych do realizacji przedmiotowego
zadania.



PROGRAM:

1. Awans zawodowy nauczycieli - znowelizowane zasady od 1 wrzes$nia 2025 r.

2. Wymiar i forma zatrudnienia nauczyciela, nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego
uprawnionego do odbywania przygotowania zawodowego.

3. Awans zawodowy w szkole publicznej i niepublicznej - roznice formalno-prawne. Zakres wymagane;j
dokumentac;ji.

4. Dokumentowanie okresu przygotowania do zawodu nauczyciela - zadania nauczyciela
poczatkujgcego.

5. Przerwanie toku przygotowania do zawodu nauczyciela - czynnos$ci pracodawcy- dyrektora

szkoty/placéwki oswiatowej.

Informacja o przedtuzeniu czasu przygotowania do zawodu nauczyciela.

Skutki btedéw w awansie zawodowym nauczycieli poczatkujacych.

Teczka nauczyciela na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.

Terminowos¢, dokumentacja kadrowa, stazowa i ptacowa nauczycieli, ubiegajgcych sie o stopien

nauczyciela mianowanego w tzw. ,starej Sciezce” - nieprzekraczalny termin do 31 sierpnia 2027 r.-

zadania dyrektorow i organdw prowadzacych. Zréznicowana dokumentacja dotgczana do wniosku

0 wszczecie postepowania awansowego —roznice w tzw. ,,teczce nauczyciela”.

10. Istotne znaczenie terminu ztozenia wniosku o awans zawodowy na stopied nauczyciela
mianowanego w odniesieniu do konczacego sie trybu dla nauczycieli kontraktowych.

11. Wymagane warunki zatrudnienia nauczyciela po przeksztatceniu umowy w mianowanie.

12. Nadanie, odmowa nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, w drodze
decyzji administracyjne;.

13. Wprowadzenie, z pozycji organu prowadzgcego, danych dotyczgcych uzyskania przez nauczyciela
stopnia mianowanego do Systemu Informacji Oswiatowe;.

14. Przypadki szczegdlne w trwajgcej procedurze awansu zawodowego - zawieszenie nauczyciela,
a awans zawodowy, brak informacji o niekaralnosci itp.

15. Dyskusja i zadawanie pytan.
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ADRESACI:

dyrektorzy i nauczyciele wszystkich typow szkét i placéwek oswiatowych oraz przedstawiciele
jednostek samorzadu terytorialnego oraz podmiotéw prowadzgcych szkoty i placowki oswiatowe,
odpowiedzialni za realizacje postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego,
wszystkie osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACA:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta
i naczelnika wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzie¢mi do
lat 3, w tym m. in. w projekcie ,,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia
instytucji opieki nad dzieémi dolat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie
Ministerstwa Rozwoju, Pracy iTechnologii. Wspotpracuje z jst, uczelniami wyzszymi iinnymi
podmiotami w zakresie planowania, zarzgdzania i optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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Awans zawodowy nauczycieli w roku 2026 z uwzglednieniem m.in. przeksztatcen stosunku
pracy oraz dwoch $ciezek awansu zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego.
Zadania dyrektorow i organow prowadzacych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
20 lutego 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00
@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 6 lutego 2026 r. obowigzuje
cena: 439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze
DANE ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa
DO tel. 533 849 116

KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE
Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: .......ciieieeiiiiiiinnne s ssssessssssesessresnssassssessassassssnassassssssassnesnss sosssss sessssssnssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceiiciie s et csetrseesssas e seeseesassassseessessessessasaasssss st sesstesas sas snsssesssssasssasnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na szkolenia@frdl.org.pl
do 17 lutego 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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