O iisaian BasIi SZKOLENIE ONLINE
K Demokracji Lokalnej 12 czerwca 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

PROCEDURA ADMINISTRACYJNA NA GRUNCIE USTAWY
O RYNKU PRACY | StUZBACH ZATRUDNIENIA,
Z UWZGLEDNIENIEM PROWADZENIA POSTEPOWAN W TRYBIE
ODWOtAWCZYM | NADZWYCZAINYM

WAZNE INFORMACIJE:

e Stosowanie procedury administracyjnej na gruncie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia wymaga nie tylko znajomosci przepisdow, ale takze umiejetnosci ich
wilasciwego taczenia z regulacjami k.p.a. oraz uwzglednienia najnowszych zmian
prawnych. Nowelizacje wprowadzone w 2025r. znaczaco wptynety na sposéb
prowadzenia postepowan, komunikacje z klientem urzedu pracy oraz tryby odwotawcze
i nadzwyczajne.

e Szkolenie ma charakter praktyczny — pokazuje, jak krok po kroku prowadzi¢ postepowania
w urzedach pracy, jak prawidtowo sporzadzaé decyzje, unika¢ btedéw proceduralnych
oraz bezpiecznie stosowa¢ nowe regulacje. Szczegolna uwaga zostanie poswiecona
problemom wystepujacym w praktyce oraz aktualnemu orzecznictwu.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Usystematyzowanie wiedzy dotyczacej stosowania k.p.a. w sprawach z zakresu rynku
pracy i stuzb zatrudnienia.

e Poznanie zmian wprowadzonych w 2025 r. oraz ich wptywu na prowadzenie postepowan
administracyjnych.

e Zdobycie praktycznych umiejetnosci prowadzenia postepowania w | instancji —
od przyjecia wniosku po wydanie decyzji.

e Nabycie wiedzy w zakresie prawidtowego prowadzenia korespondencji, w tym doreczen
elektronicznych.

e Zrozumienie zasad postepowania odwotawczego oraz roli samokontroli organu | instancji.

e Poznanie trybdw nadzwyczajnych: wznowienie, stwierdzenie  niewaznosci,
zmiana/uchylenie decyzji i ich praktycznego zastosowania.

e Zapoznanie sie z najczesciej popetnianymi btedami proceduralnymi i sposobami
ich unikania.

e Analiza aktualnego orzecznictwa i jego wptywu na codzienng prace urzedéw pracy.

e Zwiekszenie bezpieczenstwa prawnego podejmowanych rozstrzygnie¢ i ograniczenie
ryzyka ich uchylenia.

PROGRAM:
1. Stosowanie przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego w ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia - zasady, wytgczenia.



2. Co zmienia sie w procedurze po wprowadzeniu ustawy w 2025r. wzgledem
wczesdniejszego stanu prawnego?
3. Postepowanie zwykte przed organem | instancji — tres¢ i forma ztozenia wniosku.
4. Sposdb korespondowania stron z urzedem pracy przy uwzglednieniu komunikacji
elektroniczne;j.
5. Przebieg postepowania - wezwania (procedura) i dowody, ocena dowodoéw.
6. Decyzje administracyjne — elementy obligatoryjne decyzji, specyfika decyzji wydawanych
przez urzedy pracy.
7. Doreczenia pism i decyzji z uwzglednieniem doreczen elektronicznych — najwazniejsze
zagadnienia i btedy popetniane przy doreczeniach.
8. Postepowanie odwotawcze po nowelizacji k.p.a. w 2025 r.:
e zasady,
e zmiany wzgledem wczesdniejszego stanu prawnego - samokontrola organu | instancji,
e zwigzanie wytycznymi organu odwotawczego.
9. Tryby nadzwyczajne wzruszania decyzji:
* tryby,
* najwazniejsze zasady,
* najczesciej popetniane btedy.
10. Tryby nadzwyczajne w k.p.a.
11. Wznowienie postepowania administracyjnego.
12. Stwierdzenie niewaznosci decyzji.
13.Zmiana lub uchylenie decyzji.
14. Analiza orzecznictwa ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia po roku stosowania
ustawy.
15. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca i pracownicy powiatowych urzedéw pracy prowadzacy postepowania
administracyjne i przygotowujacy decyzje administracyjne, zaréwno osoby rozpoczynajgce
prace, jak i osoby z doswiadczeniem, chcgce usystematyzowac i zaktualizowaé¢ wiedze.

PROWADZACA:

Specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, cztonek etatowy Samorzgdowego
Kolegium Odwotawczego, wieloletni praktyk orzecznik, trener szkolen prawnych z zakresu
procedury administracyjnej oraz zabezpieczenia spotecznego. Trener szkolen z zakresu
procedury administracyjnej dla gmin i powiatéw w catym kraju. Konsultant procedur
administracyjnych i zabezpieczenia spotecznego Miasta Stotecznego Warszawa.



A e R INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R EREERL NN | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Procedura administracyjna na gruncie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, z uwzglednieniem prowadzenia postepowan w trybie
odwotawczym i nadzwyczajnym

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

12 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 29 maja 2026 r. cena wynosi:
439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze

DANE ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

DO tel. 533 849 116

KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

Telefon
1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [T

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
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Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ceceiiiiie et csetrseesses e seeseesassassseessessessessasansssss st sesstesas sas aesssesssasaesassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na szkolenia@frdl.org.pl

do 9 czerwca 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowainionej
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