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WARTOSCIOWANIE STANOWISK - WARSZTAT WDROZENIOWY
DLA ZAAWANSOWANYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Szkolenie koncentruje sie na praktycznym wdrozeniu procesu wartosciowania stanowisk pracy zgodnie
z wytycznymi Dyrektywy o transparentnosci wynagrodzen. Jego gtéwnym celem jest uporzadkowanie i
ustandaryzowanie podejscia do oceny rél w organizacji w sposdb obiektywny, mierzalny i mozliwy do
uzasadnienia.
Warsztat zostat przygotowany dla osoéb, ktére znaja podstawowe zatozenia wartosciowania stanowisk i
chcg przejs¢ do etapu praktycznego wdrozenia tego procesu w urzedzie
Szkolenie ma charakter warsztatowy — uczestnicy pracujg na konkretnych narzedziach (szablony, wzorcowy
excel), analizujg studia przypadkéw oraz tworzg wiasne rozwigzania mozliwe do wdrozenia
w swoich organizacjach. Taka forma sprzyja nie tylko lepszemu zrozumieniu zagadnienia, ale tez realnemu
przygotowaniu do jego zastosowania w praktyce.
Uczestnicy otrzymajg komplet materiatdw oraz opracowan pozwalajacych na rozpoczecie prac nad
wdrozeniem procesu warto$ciowania w urzedach.
.
CELE | KORZYSCI:
e przejdziesz krok po kroku przez proces wartosciowania stanowisk;
e nauczysz sie przektadac opisy stanowisk na kryteria wartosciowania i stosowac je w praktyce;
e poznasz sposob tworzenia przedziatdw wynagrodzen — zaréwno samodzielnie, jak i z wykorzystaniem
rozwigzan automatyzujgcych ten proces;
e dowiesz sig, jak wykorzystaé wyniki warto$ciowania przy dostosowaniu regulaminu wynagradzania;
e przygotujesz sie do raportowania wewnetrznego, w tym udzielania informacji na zapytania
pracownikéw, oraz do sprawozdawczosci zewnetrznej;
e otrzymasz materiaty i narzedzia pozwalajgce rozpoczgé wdrazanie procesu wartosciowania w swoim
urzedzie.
PROGRAM:
1. Proces wartosciowania stanowisk — uporzgdkowanie zatozen
e Najwazniejsze zatozenia procesu wartosciowania.
e Celizakres warto$ciowania stanowisk w JST.
¢ Organizacja projektu wartosciowania w urzedzie.
e Przejscie od przygotowania projektu do jego praktycznego wdrozenia.
2. Studium przypadku
Wprowadzenie do przypadku, na ktérym beda pracowac uczestnicy.
Analiza struktury i stanowisk.
Identyfikacja informacji potrzebnych do przeprowadzenia wartosciowania.
Przygotowanie danych do dalszej pracy warsztatowe;.
3. Narzedzia wspierajace proces wartosciowania
e Dedykowane narzedzie Excel.
¢ Informacje i dane wykorzystywane podczas wartosciowania.
e Praktyczne wykorzystanie narzedzi w kolejnych etapach procesu.
4. Od opisow stanowisk do kryteriow wartosciowania



e Jak wykorzystac opisy stanowisk w procesie wartosciowania?
e Przejscie od zakresu zadan i odpowiedzialnosci do kryteridw oceny.
e Dobdr i zastosowanie kryteridw wartosciowania.
e Zapewnienie spdjnosci oceny réznych stanowisk.
5. Panel ekspertéw - praktyczne wartosciowanie stanowisk
e Organizacja panelu ekspertéw.
e Wartosciowanie grupy 10-20 stanowisk.
e Poréwnywanie stanowisk z wykorzystaniem przyjetych kryteriow.
e Analiza i uzgadnianie wynikoéw.
e Praktyczna praca uczestnikdw na studium przypadku.
6. Od wartosciowania do przedziatéw wynagrodzen
e Jak wykorzysta¢ wyniki wartosciowania do uporzgdkowania wynagrodzen?
e Tworzenie przedziatéw wynagrodzen.
e Samodzielne budowanie przedziatow.
e Automatyzacja procesu,
e Analiza uzyskanych wynikéw.
7. Regulamin wynagradzania
e Przetozenie wynikdéw wartosciowania na rozwigzania wewnetrzne.
e Dostosowanie regulaminu wynagradzania.
e Powigzanie stanowisk, ich wartosci i przedziatdw wynagrodzen.
e Przygotowanie organizacji do stosowania przyjetych zasad.
8. Przygotowanie JST do raportowania
e Raportowanie wewnetrzne.
e Przygotowanie do udzielania informacji na zapytanie pracownika.
e Przygotowanie danych do sprawozdawczosci zewnetrzne;j.
e Jak uporzadkowac informacje powstate w procesie wartosciowania?

ADRESACI:
Sekretarze, pracownicy kadr i kierownicy, ktorzy tworzg opisy stanowisk pracy, cztonkowie zespotéw
wartosciujgcych, osoby nadzorujgce, koordynujgce i korzystajgce z wartoSciowania stanowisk pracy
w instytucji.

PROWADZACY:

ekspert Zarzadzania Kapitatem Ludzkim. Twodrca autorskiego modelu kompetencji zawodowych (Mapa
Kompetencji), modelu wartosciowania stanowisk (SmartOrg) oraz narzedzi Zarzadzania Kapitatem Ludzkim.
Wspdtpracuje z jednostkami administracji publicznej i samorzadowej, dla ktérych tworzy i wdraza opisy
stanowisk pracy, modele wartosciowania oraz inne narzedzia zarzgdzania kapitatem ludzkim — dostosowane
do wymogdw regulacyjnych oraz specyfiki sektora publicznego. Wyktadowca kilku uczelni (w tym: Akademia
WSB, Wyzsza Szkota Bankowa, SGH, PG). Cztonek kapituty programu Inwestor w Kapitat Ludzki, prezes
Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner. Certyfikowany konsultant Human Performance Management -
HPI. Ponad 30 lat doswiadczenia w branzy szkoleniowo- konsultingowej. Autor ksigzek: ,Zarzgdzanie
Kompetencjami Zawodowymi”, ,,Rozwdj organizacji poprzez rozwoj efektywnosci pracownikéw”, ,,Zarzgdzanie
Kompetencjami Zawodowymi.
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Wartosciowanie stanowisk -zaawansowany warsztat wdrozeniowy

18 listopada 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

Cena: 899 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 20 pazdziernika 2026 r. cena wynosi:
799 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

MIEJSCE: Centrum Szkoleniowe Wspdlna, ul. Wspdlna 56 (pietro 1), Warszawa 00-686

(=33

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu we wskazanej sali
szkoleniowej, ktéra spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa sanitarnego, materiaty szkoleniowe, certyfikat ukonczenia
szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.
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Materiaty szkoleniowe
Certyfikat uczestnictwa
Przerwe kawowa i lunch

Lokalizacja w centrum Warszawy

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cviienieierininnnnssnssnnsssnsssssssssssnssssasssnssassssssssnssssssssssnsssssssnsssns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........ccceieiiiiiiieinecnsentinninses s sessessnssnsssessssssassassasansssssssesesssesns ses sssssassnssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.


mailto:szkolenia@frdl.org.pl

Zgtoszenia prosimy przesytac do 30 pazdziernika 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z

obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w
KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




