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im. Jerzego Regulskiego

DOSTEP DO INFORMACII PUBLICZNEJ
— PRAKTYCZNE STOSOWANIE PRZEPISOW PRZEZ SZKOLY
| JEDNOSTKI JE OBStUGUJACE

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Whnioski o udostepnienie informacji publicznej coraz czesciej trafiajg bezposrednio do szkét, placowek
oswiatowych, CUW-6w i ZEAS-6w. Dyrektor lub kierownik jednostki musi nie tylko rozpoznac, czy
zadane dane stanowig informacje publiczng, ale réwniez zdecydowad w jakim zakresie i w jakiej formie
mozna je udostepnic oraz czy zachodzg podstawy do ograniczenia jawnosci.

Szczegdlne trudnosci dotyczg informacji o nauczycielach i innych pracownikach, wynagrodzeniach,
umowach, fakturach, dokumentacji szkoty, protokotach organéw kolegialnych czy wydatkowaniu
srodkow publicznych. Bfagd moze prowadzi¢ zaréowno do nieuprawnionego ujawnienia danych,
jak i do zarzutu bezczynnosci w udostepnieniu informacji publiczne;.

Proponowane szkolenie pozwoli uporzadkowac zasady postepowania i wypracowac bezpieczny
schemat dziatania — od momentu wptywu wniosku az do udostepnienia informacji, poinformowania
whnioskodawcy albo wydania decyzji administracyjne;j.

Szkolenie ma charakter praktyczny — poszczegdlne zagadnienia bedg omawiane z wykorzystaniem
przyktadow wystepujacych w dziatalnosci placowek oswiatowych i jednostek je obstugujacych
oraz aktualnego orzecznictwa sgddw administracyjnych.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie praktycznej wiedzy pozwalajacej prawidtowo i bezpiecznie rozpatrywaé wnioski

o udostepnienie informacji publicznej kierowane do szkét, placowek oswiatowych, wydziatow oswiaty

gmin i powiatéw oraz jednostek obstugujacych placéwki oswiatowe.

Poznanie zasad pozwalajgcych przede wszystkim:

— prawidtowo rozpoznaé, czy otrzymane zgdanie jest wnioskiem o udostepnienie informacji
publicznej;

— ustalié, co nalezy udostepnic, a czego udostepniaé nie nalezy;

— wiasciwie stosowad ograniczenia wynikajgce z ochrony prywatnosci i innych prawnie chronionych
tajemnic;

— odrdézni¢ informacje prostg od informacji przetworzonej;

— prawidtowo stosowac terminy ustawowe;

— ustali¢, kiedy wystarczy odpowiedZ na wniosek, a kiedy konieczne jest wydanie decyzji
administracyjne;j;

— ograniczy¢ ryzyko bezczynnosci oraz btedéw skutkujgcych postepowaniem przed sgdem
administracyjnym.

Woyijasnienie watpliwosci i uzyskanie odpowiedzi na pytania, miedzy innymi w zakresie:

— czy zwykty e-mail bez podpisu i bez powotania sie na ustawe moze by¢ wnioskiem o udostepnienie
informacji publicznej?

— czy osoba sktadajgca wniosek musi podaé imie i nazwisko oraz wyjasni¢, po co potrzebuje
informacji?

— czy szkota musi udostepni¢ informacje dotyczace wynagrodzenia, nagréod lub dodatkow
otrzymywanych przez nauczyciela albo dyrektora?



czy mozna udostepni¢ imie i nazwisko pracownika wraz z informacjami dotyczgcymi
wykonywanych przez niego obowigzkéw?

czy protokét rady pedagogicznej jest informacjg publiczng i w jakim zakresie moze zostaé
udostepniony?

czy trzeba udostepnia¢ umowy i faktury zawierajgce dane osdéb fizycznych lub przedsiebiorcéw?
kiedy przygotowanie zestawienia, tabeli albo zestawu danych oznacza wytworzenie informacji
przetworzonej?

co zrobi¢, jezeli wniosek obejmuje bardzo duzg liczbe dokumentdw i jego realizacja wymaga
znacznego naktadu pracy?

kiedy wystarczy odpowiedzie¢ wnioskodawcy zwyktym pismem lub e-mailem, a kiedy trzeba wydac¢
decyzje administracyjng?

jak postgpi¢, gdy tylko czes¢ zadanych informacji podlega ochronie — odmdéwi¢ udostepnienia
catosci czy dokonad anonimizacji i udostepnic pozostatg czes¢?

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci:

szybkiej oceny, czy otrzymane zgdanie jest wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej;
ustalenia, czy zadana informacja ma charakter publiczny;

prawidtowego rozrdzniania informacji prostej i przetworzonej;

oceny granicy jawnosci informacji dotyczgcych nauczycieli, pracownikéw, ucznidw i innych osdb;
wtasciwego stosowania anonimizacji dokumentow;

przestrzegania termindw i prawidtowego informowania o ich przedfuzeniu;

rozpoznawania sytuacji wymagajacych wydania decyzji administracyjnej;

prawidtowego reagowania na wnioski obejmujgce umowy, faktury, wynagrodzenia, dokumentacje
szkoty i protokoty;

ograniczania ryzyka bezczynnosci oraz nieuprawnionego ujawnienia informacji;

wykorzystania poznanych rozwigzan bezposrednio w codziennej pracy jednostki.

PROGRAM:
Dostep do informacji publicznej — najwazniejsze zasady:

1.

konstytucyjna zasada jawnosci dziatania podmiotédw publicznych;
cele i podstawowe zasady ustawy o dostepie do informacji publicznej;
kto jest zobowigzany do udostepniania informac;ji;

szkota i inna jednostka organizacyjna JST jako podmiot zobowigzany;
pojecie informacji publicznej — jak rozpoznaé jg w praktyce?

czego nie obejmuje ustawa o dostepie do informacji publicznej.

Jak prawidtowo rozpoznaé i przyjgé wniosek?

kiedy mamy do czynienia z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej;

forma wniosku — pismo, e-mail i inne sposoby komunikacji;

czy kazdy e-mail nalezy traktowaé jako wniosek?

czy wnioskodawca musi podawac swoje dane i uzasadniaé interes w uzyskaniu informacji?
pierwsze czynnosci po otrzymaniu wniosku.

Co udostepniamy?

informacja publiczna prosta i przetworzona;

kiedy mozna zgdac wykazania szczegdlnie istotnego interesu publicznego?

dokument urzedowy a informacja publiczna;

dokumenty wewnetrzne i robocze;

umowy, faktury, rejestry oraz informacje dotyczgce gospodarowania srodkami publicznymi;
informacja juz udostepniona w BIP lub innym urzedowym publikatorze.

Granice jawnosci — czego nie nalezy ujawniac?

prawo do informacji a ochrona prywatnosci;
dane osobowe a informacja publiczna;
informacje dotyczace oséb petnigcych funkcje publiczne;



e tajemnica przedsiebiorcy i inne prawnie chronione tajemnice;

e anonimizacja — kiedy jest konieczna i jaki powinien by¢ jej zakres?

e udostepnienie czesci dokumentu zamiast odmowy udostepnienia catosci.

5. Terminy i prawidtowe zakonczenie sprawy:

e 14-dniowy termin na udostepnienie informacji;

e kiedy i na jakich zasadach mozna przedtuzyc termin?

e udostepnienie informacji zgodnie z wnioskiem;

e informacja o braku zgdanych danych lub o niemoznosci ich udostepnienia w zgdanej formie;

e kiedy konieczne jest wydanie decyzji administracyjnej?

e podstawowe przestanki odmowy udostepnienia informacji;

e umorzenie postepowania;

e bezczynnos$¢ i jej konsekwencje.

6. Szkofaijednostka organizacyjna JST — sytuacje szczegdlne:

¢ informacje dotyczace dyrektora, nauczycieli i pozostatych pracownikéw;

e wynagrodzenia, nagrody, dodatki i inne Swiadczenia;

e dokumentacja szkoty i placéwki oswiatowej;

e protokoty rady pedagogicznej i innych organéw szkoty;

e umowy, faktury i wydatkowanie srodkéw publicznych;

e jawnos$¢ informacji a ochrona danych ucznidw i rodzicéw;

e przyktady problemoéw wystepujacych w praktyce szkét/pacowek.

7. Problemy praktyczne i aktualne orzecznictwo:

e podsumowanie najwazniejszych probleméw zwigzanych ze stosowaniem ustawy o dostepie
do informacji publicznej przez szkoty, organy prowadzace i jednostki obstugujgce placéwki
oswiatowe;

e omowienie wybranych przyktadow z praktyki oraz aktualnych kierunkéw orzecznictwa sgdow
administracyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien istotnych dla oswiaty
samorzadowe;.

ADRESACI:

e dyrektoréw, wicedyrektordw oraz pracownikdéw administracyjnych szkét i placdwek oswiatowych;

e dyrektoréw i kierownikdw gminnych i powiatowych jednostek obstugujgcych placéwki oSwiatowe;

e pracownikéw wydziatéw edukacji urzedéw gmin i starostw powiatowych;

e pracownikéw jednostek odpowiedzialnych za rozpatrywanie wnioskdw o udostepnienie informacji
publicznej;

e pracownikéw urzedéw gmin i starostw wspodtpracujacych z jednostkami o$wiatowymi.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, pracownik Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu tddzkiego, specjalizujgcy
sie w prawie administracyjnym, prawie samorzadu terytorialnego oraz zagadnieniach funkcjonowania
administracji publicznej. W dziatalnosci naukowej prowadzi rdwniez badania dotyczace prawa
oswiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji i funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
oraz praktycznych aspektéw stosowania prawa przez organy administracji i dyrektoréw szkét. Od wielu lat
prowadzi szkolenia dla jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek organizacyjnych samorzadu,
podmiotéw leczniczych oraz innych instytucji sektora publicznego. W prowadzonych szkoleniach taczy
zagadnienia prawne z analizg rzeczywistych problemdéw wystepujacych w praktyce oraz aktualnego
orzecznictwa sgdéw administracyjnych. Jest autorem publikacji naukowych, opinii prawnych i ekspertyz z
zakresu prawa administracyjnego, prawa samorzgdowego, prawa o$Swiatowego oraz dostepu do informacji
publicznej. tgczy doswiadczenie naukowe z wieloletnig praktyka doradczg i szkoleniowa.



e INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R ER = N | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Dostep do informacji publicznej — praktyczne stosowanie przepiséow
przez szkoty i jednostki je obstugujace

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

20 listopada 2026 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 6 listopada 2026 r. cena wynosi:
429 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

B3 2

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;
KONTAKTU: tel. 732 983 894; szkolenia@frdl.org.pl

O —————————————
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: coiiveiiniinisnnnnsnsisnisssnssnssssnssssssnssssssssssssssssssssssssssnasssnssssassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailloOWY: ... ettt ee e secssas s sasseees sessassnessses snsssnesss sessnssans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl
do 17 listopada 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleinie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowainionej



mailto:szkolenia@frdl.org.pl
http://www.frdl.mazowsze.pl/

