L wiiisas sl SZKOLENIE ONLINE
% Demokracji Lokalnej 9 grudnia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

OTWARTE KONKURSY OFERT W JEDNOSTKACH SAMORZADU

TERYTORIALNEGO
OD OGLOSZENIA KONKURSU DO PODPISANIA UMOWY — PRAWIDtOWE
PRZYGOTOWANIE, OCENA | DOKUMENTOWANIE POSTEPOWANIA

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Koniec roku, to czas przygotowania i ogtaszania konkursdw na realizacje zadan zleconych organizacjom
pozarzagdowym. Zapraszamy na szkolenie, podczas ktéorego krok po kroku przedstawimy procedure
ogtaszania konkurséw na realizacje zadan zleconych w 2027 roku oraz w jaki sposéb prawidtowo
je realizowac.

Podczas szkolenia krok po kroku przeanalizujemy catg procedure otwartego konkursu ofert — od
pomystu na zadanie publiczne, przez przygotowanie i publikacje ogtoszenia, ocene ofert i prace komisji
konkursowej, az po rozstrzygniecie konkursu i podpisanie umowy. Szczegdlny nacisk zostanie potozony
na praktyczne problemy wystepujgce w pracy JST, najczestsze btedy oraz prawidiowe dokumentowanie
poszczegdlnych etapdw postepowania.

CELE | KORZYSCI:

Zdobycie, uporzadkowanie i uzupetnienie wiedzy z zakresu ogtaszania konkurséow ofert oraz realizacji
zadan zleconych organizacjom pozarzgdowym.

Zapoznanie z nowymi drukami ofert i sprawozdan z realizacji zadania oraz procedurami stosowanymi w
przypadku trybu matych grantéw po tegorocznej nowelizacji Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Poznanie pojawiajacych sie probleméw i rozbieznosci w stosowaniu przepisdw dotyczgcych realizacji zadan
zleconych wraz ze wskazaniem sposobdéw postepowania.

Jesli chcesz:

e prawidtowo zaplanowad procedure otwartego konkursu ofert;

e przygotowac ogtoszenie konkursowe i okresli¢ warunki realizacji zadania;

o formutowad kryteria oceny ofert;

e przeprowadzi¢ ocene formalng i merytoryczng ofert;

e prawidtowo zorganizowaé prace komisji konkursowej;

e rozpoznawaé najczestsze btedy pojawiajgce sie w ofertach;

o witasciwie dokumentowac przebieg postepowania konkursowego;

e przygotowac rozstrzygniecie konkursu;

e prawidtowo przejsé od wybranej oferty do zawarcia umowy;

e ograniczaé ryzyko btedéw proceduralnych po stronie jednostek samorzgdu terytorialnego.
TO SZKOLENIE JEST DLA CIEBIE!

PROGRAM:
1. Podstawy prawne zlecania zadan publicznych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

e ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jako podstawa wspotpracy finansowej z
organizacjami pozarzadowymi;

e otwarty konkurs ofert a inne tryby zlecania zadan;

e powigzanie konkurséw ofert z rocznym i wieloletnim programem wspotpracy;



kto odpowiada za przygotowanie i przeprowadzenie konkursu?
podstawowe etapy procedury konkursowe;.

Przygotowanie otwartego konkursu ofert.

od pomystu na zadanie publiczne do ogtoszenia konkursowego;

okreslenie rodzaju i zakresu zadania;

wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania;

termin i warunki realizacji;

zasady dotyczgce wktadu wtasnego — nowos¢.

rezultaty realizacji zadania — jak je prawidtowo okresla¢ w konkursie;

koszty realizacji zadania — jakie wymagania moze stawia¢ jednostka samorzadu terytorialnego;
dostepnosc¢ dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami;

btedy w ogtoszeniach konkursowych.

Ogtoszenie konkursowe.

obligatoryjne elementy ogtoszenia;

termin i sposoby sktadania ofert;

warunki, wymagane dokumenty i zatgczniki;

kryteria wyboru ofert;

zasady przyznawania punktow;

mozliwos¢ okreslania dodatkowych wymagan przez jednostki samorzadu terytorialnego;
publikacja ogtoszenia konkursowego.

Oferta realizacji zadania publicznego z perspektywy urzedu.

jak czytac i analizowaé oferte?

zgodnosc¢ zadania z celami statutowymi organizacji;
opis grupy docelowej i miejsca realizacji;
harmonogram dziatan;

rezultaty i sposdb ich monitorowania;

kalkulacja przewidywanych kosztéw;

wkfad witasny finansowy i niefinansowy;

zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe;

spdjnosc poszczegdlnych czesci oferty;

najczestsze btedy popetniane przez oferentéw.

Ocena formalna ofert.

co podlega ocenie formalnej?

kto powinien dokonywaé oceny formalnej?
uchybienia formalne a odrzucenie oferty;
mozliwo$¢ poprawienia lub uzupetnienia oferty;
jednakowe traktowanie wszystkich oferentéw;
dokumentowanie wynikdw oceny formalne;j.

Komisja konkursowa i ocena merytoryczna.

powotanie komisji konkursowej;

sktad komisji;

udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych;

wytgczenie cztonka komisji i konflikt interesow;

organizacja pracy komisji;

kryteria oceny wynikajgce z ustawy i ogtoszenia;

punktowa ocena ofert;

indywidualna ocena cztonkéw komisji a wspdlne stanowisko komisji;
rozbieznosci w ocenach;

rekomendowanie ofert do dofinansowania;

rola komisji konkursowe]j a kompetencje organu wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego.

Dokumentowanie postepowania konkursowego.

karty oceny formalnej i merytorycznej;



e oswiadczenia cztonkéw komisji;
e protokdt z prac komisji;
e |ista ofert rekomendowanych i nierekomendowanych;
e uzasadnienie oceny;
e dokumentowanie sytuacji nietypowych;
o dokumentacji konkursowej;
e dostep do informacji o przebiegu konkursu.
8. Rozstrzygniecie otwartego konkursu ofert.
e kto podejmuje ostateczng decyzje o wyborze ofert?
e rozstrzygniecie konkursu a rekomendacja komisji;
e przyznanie dotacji w wysokosci nizszej niz wnioskowana;
e mozliwos¢ niewybrania zadnej oferty;
e uniewaznienie konkursu;
e ogtoszenie wynikow;
9. Od rozstrzygniecia konkursu do podpisania umowy.
e aktualizacja oferty po przyznaniu nizszej dotacji;
e zmiana zakresu zadania i kosztow;
e aktualizacja harmonogramu i rezultatow;
e dokumenty wymagane przed podpisaniem umowy;
e reprezentacja organizacji;
e przygotowanie umowy o realizacje zadania publicznego;
e najwazniejsze elementy umowy z punktu widzenia pdzniejszego rozliczenia i kontroli;
e kiedy organizacja moze rozpoczac¢ realizacje zadania.
10. Najczestsze problemy i btedy po stronie jednostek samorzgdu terytorialnego.
11. Podsumowanie szkolenia.

ADRESACI:

Petnomocnicy ds. wspdtpracy z organizacji pozarzadowymi, koordynatorzy, dyrektorzy, kierownicy i
pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego odpowiedzialni za wspdtprace z organizacjami
pozarzgdowymi przy zlecaniu i realizacji zadan publicznych.

PROWADZACY:

administratywista, ukonczyt Wydziat Prawa i Administracji na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego,
od ponad 12 lat pracuje w urzedach samorzgdowych (m.in. w Urzedzie Miasta Stotecznego Warszawy,
Urzedzie Miasta Ptocka) i rzadowych (Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie, Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego). Aktualnie petnomocnik waéjta gminy Zbuczyn
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Wspotwtasciciel EART sp. z 0.0. zajmujacych sie ochrong
danych osobowych oraz bezpieczerstwem informacji. Od 2004 roku zajmuje sie ochrong danych osobowych
jako Administrator Bezpieczenstwa Informacji, a obecnie Inspektor Ochrony Danych w wielu podmiotach. Od
ponad 25 lat aktywnie dziata w sektorze pozarzagdowym. Szkoli w catej Polsce przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych i urzedow z ofert realizacji zadan publicznych, pozyskiwania srodkow, prowadzenia
organizacji, ochrony danych osobowych, zmian w prawie, wprowadzania narzedzi partycypacyjnych oraz jak
prowadzi¢ organizacje w szczegdlnosci kota gospodyn wiejskich. Pracuje w szkole policealnej, gdzie prowadzi
zajecia na kierunku technik administracji. Fundator i specjalista Fundacji Instytut ART. Petni rowniez funkcje
w ciatach dialogu spotecznego. Jest cztonkiem Krajowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, cztonkiem
Spotecznego Zespotu Ekspertéw przy Prezesie Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cztonkiem prezydium
Komisji Dialogu Spotecznego ds. Edukacji przy urzedzie m.st. Warszawy, cztonkiem Rady Metropolitalnej,
bytym przewodniczagcym, a obecnie sekretarzem Konwentu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, bylym wspodtprzewodniczagcym Mazowieckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy
Marszatku Wojewddztwa Mazowieckiego.



Y e INFORMACJE ORGANIZACYJNE
BN LS | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Otwarte konkursy ofert w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Od ogtoszenia konkursu do podpisania umowy — prawidtowe przygotowanie, ocena
i dokumentowanie postepowania

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

9 grudnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 25 listopada 2026 r. cena wynosi:
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze

DANE ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa

DO tel. 533 849 116

KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl
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L —————————————
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

MAIL Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktur zastanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF)
UWAGIL: coecuiireenrersnssnesssesssessessssasssasssssssssssssssssss sessessssass sessssssssssssssanssssassesassasssness

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... uiceceinnense s s tee e e e seestecassasse et senassssssssass et st sasssessessessessassnssnssnssaseas

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIOWY: ... icceinireineieirinsee s see st sassassascsessseesessssssssssssseses st sassasssesssesessmassass e ssasens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestaé do 4 grudnia 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w
KEF.

Podpis osoby upowainionej
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