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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

LAKTYWNOSC -SZANSA NA ZATRUDNIENIE”

§ 1 Przepisy ogolne

=

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»~AKtywnos¢ - szansa na zatrudnienie” realizowanym przez Fundacje Rozwoju
Demokracji Lokalne;j.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy
Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie Poddziatania 8.2.1.
Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywno$ci zawodowej o0s6b
pozostajagcych bez zatrudnienia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2018 r. - 30.06.2019 r. na terenie
wojewoOdztwa kujawsko-pomorskiego.

Biuro projektu miesSci sie w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Biura Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej, przy ul. Unii Lubelskiej 4 C, 85-059 Bydgoszcz.
Projekt skierowany jest wylacznie do oséb biernych zawodowo w wieku
powyzej 29 r.Z. w szczeglOlnosci do os6b powyziej 50 r.z., z
niepelnosprawnosciami, o niskich kwalifikacjach i kobiet z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

N

w

-

“u

§ 2 Cel projektu

=

Celem glownym projektu jest zwiekszenie szans za znalezienie zatrudnienia

wsrod 45 oséb biernych zawodowo, zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego.

Cele szczego6towe projektu:

— nabycie umiejetnos$ci interpersonalnych i aktywnego poszukiwania pracy 45
0s6b uczestniczacych w projekcie,

— uzyskanie dodatkowych kwalifikacji/kompetencji przez wudzial w
szkoleniu/kursie 45 oséb uczestniczacych w projekcie,

— nabycie praktycznych umiejetnosci pracy przez 43 osoby uczestniczace w
projekcie,

— uzyskanie zatrudnienia przez min. 17 osdb uczestniczacych w projekcie.

N

§ 3 Zakres wsparcia

1. Uczestnicy/Uczestniczki projektu otrzymaja wsparcie w postaci:

a) indywidualnego doradztwa zawodowego w wymiarze 4h/osobe, 2
spotkania, przystuguje zwrot kosztow dojazdu;

b) grupowych warsztatow psychologiczno-doradczych: planuje sie
przeprowadzenie warsztatow dla trzech grup w wymiarze 2 dni t;j.
16h/grupa, przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty;

c) szkolen zawodowych zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, w
wymiarze Srednio 80h/osobe, w tym stypendium szkoleniowe, przystuguje
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wsparcie towarzyszace w postaci zwrotu Kkosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng oraz zwrot kosztow dojazdu na szkolenie;

d) stazy zawodowych w wymiarze od 4 do 6 miesiecy, w tym wyprawka
stazowa, stypendium stazowe oraz wsparcie towarzyszace w postaci zwrotu
kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng, staze zawodowe beda sie
odbywaty na podstawie tréjstronnej umowy, zawartej pomiedzy Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej, Pracodawcg a Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu;

e) posrednictwa pracy w wymiarze 4h/osoba oraz spotkan z pracodawcami,
przystuguje zwrot kosztoéw dojazdu na spotkania z pracodawcami.

2. W projekcie podejmowane bedg wszelkie dziatania zwigzane z propagowaniem
zasady réwnosci szans.

3. Wszystkie oferowane w ramach projektu formy wsparcia sa bezptatne pod
warunkiem, iZ osoby w nim uczestniczace beda stosowac sie do zapisow
niniejszego Regulaminu oraz umodw, jakie zostana z nimi zawarte po
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.

§ 4 Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie statusu
osoby biernej zawodowo, zamieszkujacej na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, bedacej w wieku powyzej 29 r. z., w tym w szczegdlnosci powyzej
50 r. Z., z niepetnosprawnos$ciami, o niskich kwalifikacjach.

§ 5 Zasady rekrutacji

1. Nabor oséb do projektu prowadzony bedzie za posrednictwem Kujawsko
Pomorskiego Biura Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej i sktada¢ sie bedzie z
trzech etapow:

[ etap - ocena formalna formularzy zgtoszeniowych;

Il etap - spotkanie z doradcg zawodowym;

[Il etap - wytonienie przez Komisje Rekrutacyjng Uczestnikéw/Uczestniczek do
udziatu w projekcie.

2. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, speiniajgce kryteria wskazane w §4
niniejszego regulaminu, zobowigzane sg do ztozenia wypetnionego i podpisanego
formularza zgtoszeniowego (wedtug wzoru zatqczonego do niniejszego regulaminu
- zatqgcznik nr 1) w okresie rekrutacji

3. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej wnioskodawcy - http://www.bydgoszcz-frdl.pl/projekty/aktywnosc-
szansa-na-zatrudnienie

4. Wypetniony formularz powinien zosta¢ dostarczony droga pocztowa badz
osobiscie do Biura Projektu (ul Unii Lubelskiej 4 C, 85-059 Bydgoszcz, biuro
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30) w okresie trwania naboru
(decyduje data wptywu do Biura Projektu).

5. Wypehienie formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody

na przetwarzanie danych osobowych.

Formularze ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem

do udziatu w projekcie.

No
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8. Zlozenie formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
wziecie udzialu w rozmowie z doradcg zawodowym dla ustalenia motywacji oraz
predyspozycji do uczestnictwa w projekcie.

9. Formularz zgloszeniowy podlega ocenie formalnej, zgodnie z karta oceny
formalnej - zatqcznik nr 2. Oceny formalnej formularza dokonuje Koordynator
na podstawie nizej wskazanych kryteriow:

a) ztozenie formularza w czasie trwania naboru - warunek konieczny;
b) podpisanie formularza - warunek konieczny;
c) wypelnienie wszystkich p6l w formularza - warunek konieczny;
d) ztozenie formularza przez osobe uprawniong do udziatu w projekcie tj. bierng
zawodowo w wieku powyzej 29 r.z - warunek konieczny;
e) dodatkowe punkty za spetnienie ponizej wskazanych kryteriow:
e kobiety - 2 pkt.
e o0soby z niepetnosprawnos$ciami - 2 pkt.
e o0soby w wieku pow. 50+ - 2 pkt.
kwalifikacje zawodowe: brak formalnego wyksztatcenia do
ponadgimnazjalnego wiacznie - 2 pkt.
Kandydat/Kandydatka moze otrzyma¢ maksymalnie 8 punktow.

10.Po zakonczeniu oceny formalnej formularzy zgtoszeniowych koordynator
projektu przekazuje telefoniczne badZ mailowo informacje o zakwalifikowaniu
badZz niezakwalifikowaniu do II etapu rekrutacji tj. spotkania z doradca
zawodowym.

11. Spotkania z doradca zawodowym odbywa¢ sie beda w Biurze projektu.
Szczegdtowe terminy spotkan beda dostosowane do potrzeb i mozliwosci os6b
aplikujacych do udziatu w projekcie i ustalane beda droga telefoniczna.

12. Na spotkaniu z doradcg zawodowym osoba aplikujgca do udziatu w projekcie
przedktada do wgladu:

a) dowdd osobisty;
b) orzeczenie o niepelnosprawnosci;
c) Swiadectwa ukonczenia szkoty.

13.Doradca zawodowy z odbytego spotkania sporzadza notatke zawierajaca opis
kompetencji, potrzeb i motywacji Kandydata/Kandydatki do zmiany.

14.W przypadku braku kandydatow Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
zastrzega sobie prawo przedtuzenia naboru os6b do udziatu w projekcie, po
uzgodnieniu z Instytucjg PoSredniczacg, do momentu zrekrutowania grupy.

0 powyzszym Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej wystosuje stosowny
komunikat, ktéry zamieszczony zostanie na stronie internetowej
www.bydgoszcz-frdl.pl.

15. 0 zakwalifikowaniu do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura FRDL, w sktad, ktdérej wejda: doradca
zawodowy oraz koordynator projektu.

16. Komisja Rekrutacyjna na podstawie dokumentacji zebranej podczas I i Il etapu
rekrutacji wystawi opinie dotyczaca zakwalifikowania/niezakwalifikowania do
udziatu w projekcie.

17. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

18.0 wynikach procesu rekrutacyjnego Kandydaci/Kandydatki zostang
powiadomieni poczta tradycyjng badZ poczta elektroniczng lub telefonicznie.
Dokumentacja z odbytej rekrutacji udostepniana jest osobom aplikujacym do
udzialu w projekcie na wniosek ztozony pisemnie, réwniez w formie listu
elektronicznego.
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19. Komisja Rekrutacyjna opracuje liste podstawowg 45 os6b zakwalifikowanych
do projektu (3 grupy po 15 oséb) oraz liste rezerwowa okoto 10 os6b (Srednio 3
osoby na grupe).

20.0soby z listy rezerwowej moga zosta¢ wiaczone do projektu w przypadku
rezygnacji lub przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy
podstawowej, do momentu umozliwiajgcego skorzystanie z indywidualnego
doradztwa zawodowego.

21.W przypadku braku osob z listy rezerwowej zostanie ogloszony dodatkowy
naboér oséb biernych zawodowo do projektu.

22.0soby zakwalifikowane do udziatu w projekcie oraz osoby z list rezerwowych
otrzymaja stosowng informacje bezposrednio, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

23.Uczestnicy/Uczestniczki  Projektu, po zakwalifikowaniu przez Komisje
Rekrutacyjng i wyrazeniu woli udziatu w projekcie, zobowigzani sg do podpisania
w Biurze Projektu, w wyznaczonym terminie, umowy uczestnictwa w tym
deklaracji uczestnictwa w projekcie, zaakceptowania niniejszego regulaminu,
podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych - zatqcznik nr 3.

24.Kandydat/Kandydatka, ktéra przed skierowaniem na pierwsza forme
wsparcia nie podpisze umowy uczestnictwa w projekcie oraz nie podpisze
stosownych oswiadczen, zostanie skreslona z listy, a na jej miejsce zostanie
przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowej.

25. Beneficjent moze odmoéwi¢ udziatu w projekcie osobie, ktérej dane wpisane
do formularza zgtoszeniowego nie sg zgodne ze stanem faktycznym.

§ 6. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie, w tym do:
a) otrzymania stypendium za okres odbywania szkolenia zawodowego,
b) otrzymania stypendium w okresie odbywania stazu,
c) otrzymania wyprawKki stazowej z tytutu podjecia stazu,
d) starania sie o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania sie:
¢ indywidualnych spotkan z doradca zawodowym,
e grupowych warsztatéw psychologiczno-doradczych,
szkolen zawodowych,
stazu,
posrednictwa pracy.
Zwrot kosztow dojazdu na wskazane powyzej formy wsparcia nastgapi do
wysokosSci optat dojazdem Srodkami transportu publicznego zgodnie z
cennikiem biletow II klasy, obowigzujacym na danym obszarze. Istnieje
mozliwo$¢ korzystania ze sSrodkéw transportu prywatnego (samochdd), jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokos$ci
ceny biletu Srodkami transportu publicznego do II klasy na danej trasie.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu jest wypeinienie oraz
dostarczenie do Biura Projektu:
- w przypadku dojazdu komunikacjq publiczng - wniosku o zwrot kosztow wraz
z biletami w obie strony na trasie miejsce zamieszkania — miejsce realizacji
wsparcia, z jednego dnia: spotkania indywidualnego z doradcq zawodowym,
szkoleniowego, czy spotkania w ramach posrednictwa, (tj. bilety kolejowe II
klasy, bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji podmiejskiej.)
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- w przypadku dojazdu samochodem prywatnym - wniosku o zwrot kosztow
wraz z zaswiadczeniem od przewoznika o cenie biletu na trasie: miejsce
zamieszkania - miejsce realizacji wsparcia, a w przypadku dojazdu
samochodem bedqgcym w uzytkowaniu - kopii umowy uzyczenia.

Wzory wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu dostepne sg w biurze projektu.
(zatgcznik nr 4). Wnioski o zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktada¢ po
zakonczeniu danej formy wsparcia. Dopuszcza sie mozliwo$¢ okresowego
rozliczenia poniesionych kosztéw zwigzanych zZ dojazdem
Uczestnika/Uczestniczki na dang forme wsparcia. W tym celu
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzana jest do przedtozenia do biura projektu
uzasadnionego wniosku .

e) starania sie o zwrot Kkosztow opieki nad dzieckiem/osoba zaleznag
podczas uczestnictwa w szkoleniu lub odbywania stazu
Zwrot kosztéow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng dotyczy wytacznie
tych dni, w trakcie, ktorych Uczestnicy/Uczestniczki objeci sa Sciezka
wsparcia (szkolenie zawodowe/staz), na podstawie podpisanych list
obecnosci.

Zwrot faktycznie poniesionych kosztéw opieki nastepuje po weryfikacji
ztozonego wniosku wraz Z zalgcznikami oraz obecnosci
Uczestnika/Uczestniczki projektu w danej formie wsparcia na podstawie list
obecnosci.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow z ww. tytutu jest wypetnienie oraz
dostarczenie do Biura Projektu wniosku o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng wraz z zatgcznikami. Wz6r wniosku dostepny jest w
biurze projektu. (zatgcznik nr 5)

2. Uczestnik jest zobowigzany do:

a) przestrzegania niniejszego regulaminu,

b) regularnego i punktualnego uczestniczenia w formach wsparcia
wymienionych w § 3 ust. 1,

c) odbywania stazu zgodnie z harmonogramem,

d) wypelniania ankiet monitorujgcych i udzielania niezbednych informacji do
celow monitoringu projektu,

e) wypelniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem,

f) aktywnej postawy w  zakresie poszukiwania miejsca  odbycia
stazu/zatrudnienia,

g) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych
kontaktowych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty
elektronicznej, numery telefonéw kontaktowych, numer konta bankowego i
innych danych majacych wptyw na realizacje projektu.

§ 7. Zasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ powodowana jedynie podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalno$ci gospodarczej, z przyczyn
zdrowotnych lub innej waznej przyczyny, uniemozliwiajgcej dalszy udziat w
projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
uczestnik jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tym
Beneficjenta oraz dostarczenia kopii umowy lub w przypadku podjecia
dziatalnoSci gospodarczej, wpisu do rejestru ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
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W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn zdrowotnych,
przyczyny te muszga by¢ udokumentowane stosownym zaswiadczeniem
lekarskim.
Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez niezwtoczne ztozenie
pisemnego o$wiadczenia na formularzu stanowigcym zatqgcznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.
Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sie: nieobecno$¢ wiekszg niz
20% liczby godzin okreSlonych programem wsparcia lub zaprzestanie
korzystania ze wsparcia bez podania przyczyny.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej zastrzega sobie prawo do skre$lenia
uczestnika z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszania przez niego
postanowien niniejszego regulaminu.
W przypadku skreslenia lub rezygnacji z udziatu w projekcie z powod6éw innych
niz mowa w §7 pkt. 1 regulaminu Uczestnik/Uczestniczka projektu
zobowigzany/a jest do zwrotu catosci kosztow zwigzanych z otrzymanym
wsparciem.
Informacja o skresleniu z uczestnictwa w projekcie zostaje dostarczona listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru
Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez uczestnika
z wszystkich form przewidzianych dla $ciezki wsparcia, poparte odpowiednimi
dokumentami.

§ 8. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie 16.01.2018 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji
projektu.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego regulaminu.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach
projektu uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony
internetowej www.bydgoszcz-frdlpl.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane s3 przez
Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Biura FRDL.

Ostateczna interpretacja postanowien niniejszego regulaminu nalezy do Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalne;j.

Zataczniki:

ol Wi

Formularz zgtoszeniowy.

Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego.

Umowa uczestnictwa wraz z zatgcznikami.

Wzébr wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

Wz6r wniosku o zwrot kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020


http://www.bydgoszcz-frdl.pl/

