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DO REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W
PROJEKCIE ,AKTYWNOSC -SZANSA NA ZATRUDNIENIE

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
LAKTYWNOSC -SZANSA NA ZATRUDNIENIE
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pomiedzy Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa NIP
5220001895, REGON 002006030 reprezentowanym przez - Roberta Zarkowskiego - Dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Biura FRDL zwanym w dalszej cze$ci umowy Beneficjentem.
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PeSEl: e zwanym/ng dalej ,Uczestnikiem Projektu”.

Niniejsza Umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu Aktywnos¢ - szansa na
zatrudnienie nr projektu RPKP.08.02.01-04-00-0062/17, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Dziatania
8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatania 8.2.1. Wsparcie na rzecz
podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b pozostajqcych bez zatrudnienia.

§1. Definicje
Uzyte w niniejszej umowie pojecia oznaczaja:
1. Projekt - Projekt: Aktywnos$¢ - szansa na zatrudnienie okres realizacji Projektu: od
01.01.2018 r. do 30.06.2019r.,
2. Umowa - umowa uczestnictwa w projekcie,
3. Beneficjent - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalne;j,
4. Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,
5. Uczestnik Projektu — osoba, z ktorg zostata podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie,
6. Regulamin Projektu - Regulamin Projektu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

§2. Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie Uczestnikowi Projektu wsparcia oferowanego
w ramach projektu Aktywno$¢ - szansa na zatrudnienie, ktéry wspétfinansowany jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi
priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie Poddziatania 8.2.1. Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.
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§2. Warunki korzystania ze wsparcia

1. Wsparcie udzielane jest w okresie realizacji Projektu, tj. w okresie od 01.01.2018r. do
30.06.2019r. a w przypadku wydtuzenia jego realizacji do momentu jego zakonczenia.

2. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okre$lonych w
niniejszej Umowie oraz regulaminie projektu.

3. Za date rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje sie dzien, w ktéorym Uczestnik Projektu
rozpoczat udziat w pierwszej formie wsparcia.

4. Za date zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje sie dzien, w ktéorym Uczestnik Projektu
zakonczyt udzial w Projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka udziatu w Projekcie, jak i
dzien przedwczesnego opuszczenia Projektu, tj. przerwania udziatu w Projekcie przed
zakonczeniem zaplanowanych form wsparcia.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkdéw wynikajacych z
niniejszej umowy oraz z regulaminu projektu.

6. Z obowiagzku uczestnictwa w Projekcie zwalnia Uczestnika Projektu jedynie podjecie
zatrudnienia w oparciu o stosunek pracy (regulowany w szczeg6lnosci ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy); stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia
23 kwietnia 1946 r. - Kodeks cywilny); podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane
w szczegoOlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej);
lub zaistnienie silty wyzszej, badZ innej okolicznosci, ktérg Beneficjent zakwalifikuje jako
wystarczajaca do przerwania udziatu w Projekcie.

7. Brak uczestnictwa we wskazanych przez Beneficjenta formach wsparcia przez
Uczestnika Projektu bedzie traktowane jako nieuzasadnione odstgpienie od niniejszej
Umowy.

8. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od niniejszej Umowy przez Uczestnika
Projektu lub naruszenia przez niego obowigzkéw, o ktérych mowa w niniejszej umowie,
lub rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania
Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci
poniesionych przez Beneficjenta kosztow zwigzanych z udzielonym wsparciem.

9. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dokonania zaptaty kary umownej na podstawie
dokumentu wystawionego przez Beneficjenta, w kwocie wynikajacej z obliczen
wykonanych przez Beneficjenta w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania
w/w dokumentu. Wezwanie do zaptaty wystawione przez Beneficjenta staje sie
wymagalne z uptywem 7 dni kalendarzowych od daty dostarczenia go Uczestnikowi
Projektu.

§3. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany:

» aktywnie, systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ we wszystkich formach
wsparcia: indywidualnym doradztwie zawodowym, warsztatach psychologiczno-
doradczych, szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym i posrednictwie pracy;

» przestrzega¢ ustalonego czasu trwania przewidzianych w ramach Projektu form
wsparcia;

» kazdorazowo potwierdza¢ obecno$¢ w zaplanowanych formach wsparcia
wtasnorecznym podpisem na li§cie obecnosci;
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» niezwlocznie poinformowa¢ Beneficjenta o przyczynach i przewidywanym terminie
nieobecnosci w poszczegblnych formach wsparcia oraz przedtozy¢ usprawiedliwienie
na okoliczno$¢ nieobecnos$ci w formie pisemnej;

» dostarczy¢ do Biura Projektu wszystkie wymagane dokumenty w terminie
wyznaczonym przez Personel Projektu;

» niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych
oraz innych danych majacych wptyw na realizacje projektu;

» brac¢ udziat w badaniach ewaluacyjnych na potrzeby realizacji projektu w tym
pomiaru rezultatu dtugoterminowego po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

» poddac sie czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty w
zakresie i miejscu obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

» przestrzega¢ ogdlnych zasad wspoétzycia spotecznego oraz postanowien niniejszej
Umowy;

» w przypadku podjecia zatrudnienia dostarczenia kopii umowy potwierdzajgcej
podjecie zatrudnienia, gdy podjecie zatrudnienia nastgpi w trakcie udzialu w
Projekcie

» dostarczy¢ Beneficjentowi danych i dokumentéw okreslajacych jego sytuacje na
rynku pracy w terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie,
dotyczacych: otrzymania oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu, podjecia pracy lub samozatrudnienia, podjecia ksztatcenia lub
szkolenia.

» przypadku podjecia pracy/samozatrudniania w terminie 3 m-cy od dnia zakonczenia
udziatu w projekcie, Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do
dostarczenia Beneficjentowi nastepujacych dokumentow:

e kopii umowy o prace na minimum 3 m-ce i minimum %2 etatu, lub

e kopii umowy cywilnoprawnej o terminie realizacji minimum 3 m-ce i o
wartosSci minimalnej w wysokosci trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
prace, lub

e dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez okres minimum trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
(np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ np. ZUS, Urzad Skarbowy,
urzad miasta lub gminy).

§4. Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzany jest do:
» udzielenia Uczestnikowi Projektu wsparcia zgodnie z zapisami niniejszej umowy oraz
regulaminem projektu;
» zapewnienia wykwalifikowanej kadry realizujgcej zajecia szkoleniowej i doradczej;
» wyptate wszelkich nalezno$ci Uczestnikowi Projektu okreslonych w regulaminie
projektu,
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do opdéznien w wyptacie naleznosci Uczestnikowi z
powodow niezaleznych od niego.
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§5. Oswiadczenia Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu o$wiadcza, iz zapoznat sie z treScia regulaminu projektu i
zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim postanowien oraz oswiadcza, Ze
spelnia warunki uczestnictwa w Projekcie w nim okreslone.

2. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji
przedlozonej w trakcie rekrutacji w tym w deklaracji uczestnictwa, sg aktualne, a w
przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwlocznie
powiadomi o tym Beneficjenta.

3. Uczestnik Projektu os$wiadcza, Ze wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego
wizerunku w zwigzku z realizacjg Projektu w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie
to moze przybra¢ w szczeg6lnoSci forme publikacji zdje¢ z zaje¢ prowadzonych w
ramach Projektu na stronie internetowej Projektu.

§6. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany tre$ci umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie postanowienia
regulaminu projektu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Ewentualne spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy strony beda staraly sie
rozwigzac polubownie.

4. W przypadku braku porozumienia spoér rozpozna sad powszechny wtasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

5. Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszej umowy nalezy do Beneficjenta, w oparciu o

odpowiednie reguty i zasady wynikajace z przepiséw prawa.

Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania.

7. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

o

Podpis osoby upowaznionej do podpisania podpis Uczestnika Projektu
umowy ze strony Beneficjenta
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